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PREDGOVOR

PREDGOVOR

Zadovoljstvo mi je predstaviti publikaciju Uspostavljanje Kutaka za djecu: Priru¢nik za rad sa
djecom u kriznim situacijama koja je nastala prikupljanjem iskustvenog znanja o uspostavljanju
sigurnih mjesta za djecu nakon velikih poplava koje su zadesile Bosnu i Hercegovinu u 2014.
godini.

Priru¢nik je osmisljen na takav nacin da se u slu¢aju nekih drugih kriznih situacija moze odmah
koristiti. Od izuzetnog je znacaja biti u moguénosti blagovremeno intervenirati u periodima krize.

Kada se nepogoda desi, roditelji i zajednice ¢esto su preoptereéeni brigama i tesko im
je pobrinuti se da djeca budu na sigurnom i da se imaju ¢ime zanimati. Jedan od najvaznijih
doprinosa World Visiona nakon proslogodisnjih poplava bio je pruzanje podrske zajednicama u
uspostavi Kutaka za djecu — prostora u kojima djeca mogu biti sigurna, u kojima su zbrinuta i u
kojima uce. Sigurnih utocista.

World Vision je ponosan na svoje partnerstvo sa organizacijama UNICEF i Save the Children
u provedbi projekta uspostavljanja Kutaka za djecu. Zahvalni smo nasim lokalnim partnerima

koji su s nama blisko saradivali: Skolama, nevladinim organizacijama, opcinskim predstavnicima,
roditeljima, medijima, Centrima za socijalnu zastitu, Civilnoj zastiti i Birou za zaposljavanje.

Ne zaboravimo da nam djeca uvijek moraju biti na prvom mijestu, a nadamo se da ¢e ova
publikacija biti osnova za usmjeravanje na djecije potrebe u periodima krize.

Najvazniji doprinos koji mi mozemo dati je doprinos buduénosti ove zemlje - djeci Bosne i
Hercegovine.

Sarah Bearup
nacionalna direktorica World Vision BiH




1. UVOD

Poplave koje su zadesile Bosnu i Hercegovinu u maju 2014. godine pogodile su vise od milion
0soba, ukljucujudii najranjivije — djecu. Iskustvo poplava je osjetilo oko 60% djece diljem zemlje,
a veliki broj njih je morao napustiti svoje domove, svoja sigurna mjesta. Poucene prethodnim
iskustvom o prirodnim katastrofama Sirom svijeta, organizacije World Vision, Save the Children
i UNICEF, otvorile su Kutke za djecu u viSe mjesta u BiH, kao dio programa pomo¢i poplavljenim
podru¢jima.

Kutci sa djecu (Child Friendly Spaces — CFSs) uspostavljeni su sa ciljem stvaranja sigurnih
okruzenja koja pomazu najmladima da vrate osjecaj stabilnosti i izraze svoje strahove, ali i
pronadu razloge za radost. Na taj na¢in djeca mogu da ponovno izgrade svoju otpornost koja im
omogucava daljnji razvoj i smanjuje neposredne rizike kojima su izloZeni tijekom i nakon krizne
situacije.

Ovi prostori su otvoreni na 38 lokacija u Bosni i Hercegovini i bili su neizmjerna pomoc¢ djeci
u oporavku od pretrpljenih trauma i Soka uzrokovanih poplavama i klizistima. U periodu od
nekoliko mjeseci, Kutci za djecu pruzili su sigurno i podrzavajuce okruzenje za oko 3.800 djecaka
i djevojcica.

Publikacija Uspostavljanje kutaka za djecu: Priru¢nik za rad sa djecom u kriznim situacijama
napisan je na osnovu teorijsko-iskustvenog pristupa za djelovanje zajednice kroz Kutak za djecu
u kriznim situacijama. Priru¢nik ¢ine tri glavna dijela koja daju osnovna znanja o specifi¢cnostima
razvojnih razdoblja djece i doprinose razumijevanju ponasanja djeteta u kriznim situacijama.
Ovaj priru¢nik nudi uvid u neke od alata koji omogucavaju da se relativno brzo uspostave
sigurna mjesta za djecu u kriznim situacijama, te da se adekvatno kanaliSe njihovo ponasanje.
Poseban dio publikacije ¢ine metode rada sa djecom sa naglaskom na pedagoske radionice, koje
omogucavaju da svako dijete bude uklju¢eno i aktivno, da izrazi svoje Zelje, potrebe i osjecanja;
govori i slusa; pokaZe $ta moze i zna; upozna sebe i druge; nauci nove sadrzaje.

Priru¢nik je rezultat zajednickog rada vise autora, a
oslonjen je na iskustvo stru¢nih timova na terenu koji su
direktno implementirali i koordinirali rad Kutaka za djecu.
Ova publikacija je nastala sa ciljem da se osiguraju teorijske
i prakticne osnove koje zainteresirani akteri, prvenstveno
osobe koje se bave pomagackim strukama, mogu koristiti
za djelovanje u kriznim situacijama. Namijenjen je ljudima
u zajednici i profesionalcima, koji ¢e pruzati podrsku djeci,
uopce, a posebno u kriznim situacijama. Namjera mu je,
takoder, potaknuti sve relevantne aktere da uspostave
pravilnik za djelovanje u kriznim situacijama, prepoznaju
potrebu zastite i osiguranja djece u kriznim situacijama, te
prepoznaju Kutke za djecu kao model djelovanja u kriznim
situacijama usmjeren na djecu.

Priru¢nik je koncipiran tako da se moze jednostavno pratiti
i odmah koristiti u kriznoj situaciji. Pisan je u Zelji da bude
jednostavan, interesantan, prakti¢an, a istovremeno i stru¢an.
Citatelji ga mogui¢itati od pocetka do kraja, alimoguii birati da
jedno poglavlje procitaju prije, a drugo poslije, ne uvazavajudi
redoslijed koji je naveden u sadrzaju.




Publikaciju éini pet glavnih dijelova:

1. Krizne situacije i specifi¢nosti razumijevanja vaznosti podrske, pomoc¢i djeci i zastite djece.
U ovom dijelu publikacije ¢itatelji mogu naci odgovore o postupcima i principima upravljanja
u kriznim situacijama, te shvatiti zasto su djeca, s obzirom na razvojne specifi¢nosti i potrebe,
najranjivija grupa i koje njihove reakcije su prirodne/ocekivane u kriznoj situaciji. Ovo poglav-
lje nudi uvid u vaznost uspostavljanja Kutaka za djecu u kriznoj situaciji. Cine ga ¢etiri pot-
poglavlja: Upravljanje u kriznim situacijama i psiholoske krizne intervencije, Osnovni principi
djelovanja u kriznim situacijama, Najranjivije grupe u kriznim situacijama i Razvojne karakter-
istike djece i njihove potrebe u kriznim situacijama.

2. Uspostavljanje Kutaka za djecu: minimalni standardi i principi. U ovom dijelu Citatelji mogu
nadi jasne korake, postupke i smjernice za uspostavljanje Kutaka za djecu, s posebnim na-
glaskom na minimalne standarde koje je potrebno osigurati u cilju zastite djece. Ovo poglavlje
¢ine tri potpoglavlja: Kutak za djecu kao mehanizam zastite djece u kriznim situacijama, Min-
imalni standardi za uspostavljanje Kutaka za djecu, Principi uspostavljanja Kutaka za djecu.

3. Neophodni koraci za uspostavljanje Kutaka za djecu. Ovo poglavlje daje daljnje smjernice o
preduvjetima za uspostavljanje Kutaka za djecu u jednoj zajednici. Poseban naglasak stavljen
je na saradnju sa porodicom i zajednicom.

4, Strategije i moduli za rad u Kutcima za djecu. U ovom dijelu publikacije ¢itatelji ¢e biti up-
oznati sa osnovama inkluzivnog pristupa i dobiti odredene smjernice za rad u inkluzivnom
okruzenju, s posebnim naglaskom na djecu koja postavljaju dodatne izazove za animatore/
voditelje. Ovaj dio, takoder, osnazuje zaposlene u Kutcima za djecu da realiziraju radionicar-
ski oblik rada, te objasnjava vaznost dva modula kroz koje se realiziraju radionice u Kutcima
za djecu. Potpoglavlja su: Inkluzivni pristup, Strategije za rad u inkluzivnoj grupi/okruzenju,
Opcenito o inkluziji, Strategije za rad u inkluzivnoj grupi/okruzenju, Moduli od znacaja za rad
sa djecom u kriznim situacijama i Radionicarski oblik pedagoskog rada.

5. Radionice. U ovom dijelu publikacije ¢itatelji mogu nadi primjere radionica koje su pred-
videne za rad sa djecom cCetiri uzrasne grupe (uzrast od 6 do 7 godina, uzrast od 8 do 10 godi-
na, uzrast od 11 do 12 godinai uzrast od 13 do 14 godina) i u okviru dva modula: psihosocijalni
modul i edukativni modul. Radionice su kompletirane i pripremljene za realizaciju u praksi, ali
mogu biti i osnova da animatori/voditelji razviju druge radionice.
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DEFINIRANJE OSNOVNIH POJMOVA

2. DEFINIRANJE
OSNOVNIH POJMOVA A

Definicije/objasnjenja 40 osnovnih pojmova koji
su koristeni u Priru¢niku napisane su u cilju jednakog i\
razumijevanja teksta i prevencije mogucih nejasnoca e
prilikom citanja sadrzaja zbog specificnosti konteksta o
kojem se pise. Pojmovi se odnose na djecu, specifi¢nosti
rada s njima i aktivnosti i djelovanja u kriznim situacijama.

i,

ADHD (Attention Deficit and Hyperactivity Disorder) oznacava deficit paznje/hiperaktivni
poremecaj — poremecaj paznje uz hiperaktivnost. Poremecaj paznje koji moze biti pracen
nemirom i impulzivnho$¢u je razvojni poremecaj samokontrole. To nije samo razvojna
faza koju ce dijete prerasti, nije uzrokovan roditeljskim neuspjehom u odgoju, niti je znak
djetetove “zlocestoce”.

Dijete. Prema Konvenciji o pravima djeteta (1989), dijete je svaka osoba mlada od 18
godina. Sva djeca imaju temeljna, nedjeljiva, medusobno ovisna i jednako vazna prava koja im
rodenjem pripadaju bez ogranicenja, te pokrivaju sva podrucja njihova Zivota.

Dijete koje je nadareno je dijete koje ima iznadprosjecne opce i specifi¢tne sposobnosti,
razvijenu kreativnost i odredene osobine li¢nosti (npr. visoku motivaciju). Nadarenost ne
mora uvijek rezultirati iznadprosje¢nim rezultatima u odredenom podrucju (podrucjima),
a $to zavisi od mnogih faktora, kao $to su: nastavni plan i program; losa slika o sebi;
neprihvatanje nadarenosti od strane vrinjaka; nedostatak podrske, i sli¢no.

Dijete sa ostecenjem sluha. Postoje dvije glavne funkcionalne kategorije ostecenja
sluha: nagluhost i gluhoca Stepen o3tecenja sluha moze se kretati od lakih ostecenja preko
razli¢itih stepena nagluhosti do potpune gluhoce.

Dijete sa ostecenjem vida. Postoje dvije glavne funkcionalne kategorije ostecenja vida:
slabovidnost i sljepilo. Djeca koja su slabovidna obi¢no koriste stampane materijale, ali ¢e
mozda biti potrebna i posebna opremai pribor.

Disgrafija je stabilna nesposobnost djeteta da trajno usvoji vjestinu pisanja (prema
pravopisnim nacelima odredenoga jezika), koja se odituje u mnogobrojnim, trajnim i
tipicnim gre$kama. Teskoce, tj. greSke, nisu povezane s neznanjem pravopisa, i trajno su
zastupljene bez obzira na dovoljan stepen intelektualnog i govornog razvoja, razvoj osjetila
sluha i vida te redovito skolovanje. U velikom broju primjera, disleksija i disgrafija su kod
djeteta istovremene.

Diskalkulija je djelomican poremecaj u procesu usvajanja matematike, koji se moze
pojavljivati u svim ili samo odredenim matemati¢kim podrucjima. Dijete pritom napreduje u
usvajanju matematike, ali mnogo sporije od svojih vrinjaka i neadekvatno svojoj mentalnoj
dobi.

Disleksija je poremecaj u ucenju koji zapocinje s teSko¢ama pri uéenju i ¢itanju i ima

neurobioloski temelj; nije uzrokovana intelektualnim tesko¢ama, manjkavim drustvenim
prilikama, ni na¢inom poducavanja.
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DEFINIRANJE OSNOVNIH POJMOVA

Djeca s posebnim obrazovnim potrebama podrazumijevaju svu djecu koja u pozitivnom
ili negativnom smjeru odstupaju od prosjeka. Tu se ubrajaju: ucenici s iznadprosje¢nim
sposobnostima, ucenici s teSko¢ama u razvoju, ucenici s teskocama u ucenju.

Djeca s tesko¢ama u razvoju imaju urodena ili ste¢ena stanja koja prema svojoj prirodi
zahtijevaju, trenutno ili trajno, poseban struc¢ni pristup kako bi se omogudilo izrazavanje i
s oStecenjem vida, djeca s oStecenjem sluha, djeca s poremecajima govorno-glasovne
komunikacije, djeca s tjelesnim tesko¢ama i hroni¢nim bolestima, djeca sa smanjenim
intelektualnim sposobnostima/funkcioniranjem, djeca sa poremecajima autisticnog spektra,
djeca s Down sindromom, djeca s visestrukim tesko¢ama u razvoju.

Djeca sa smanjenim intelektualnim sposobnostima su djeca koja imaju sniZenje
intelektualne sposobnosti i teskoce u adaptivnom ponasanju, tj. svakodnevnim Zivotnim
vjestinama.

Down sindrom predstavlja visak genetickog materijala na 21. paru hromozoma ¢iji sadrzaj
utjece na posebnost svake individue sa ovim sindromom.

Granice mogu biti regulirane pravilnikom ili dogovorom. Granice u grupi definira odrasla
osoba koja brine o sigurnosti, odgoju i obrazovanju djece. Granice se mogu redefinirati kada
se poveca odgovornost onih zbog kojih su postavljene.

Inkluzija je filozofija zasnovana na uvjerenju da svaki covjek ima jednaka prava i mogu¢nosti
bez obzira na individualne razlike. Ona podrazumijeva pruzanje jednakih mogucnosti i
maksimalnu fleksibilnost u zadovoljavanju specifi¢nih obrazovnih i Sirih drustvenih potreba
svih osoba. U inkluzivnom drustvu je svaka osoba postovana i prihvacena kao ljudsko bice.

Katastrofa je ozbiljan poremecaj funkcioniranja zajednice ili drustva, koji moze ukljucivati
ljudske, materijalne, ekonomske i okoliSne gubitke i utjecaje, a prevazilazi moguénosti
zajednice ili drustva da se nosi sa tim koristeci vlastite resurse. Katastrofa se ¢esto opisuje kao
rezultat kombinacije: izloZzenosti opasnosti, stanja ranjivosti i nedovoljnog kapaciteta da se
odgovori na potencijalno negativne posljedice. Utjecaji katastrofe mogu ukljucivati gubitak
Zivota, ozljede, bolesti i druge negativne efekte na ljudsko tjelesno, mentalno i socijalno
blagostanje, zajedno sa oSte¢enjem imovine, gubitkom usluga, drustvenim i ekonomskim
poremecajima i degradacijom okolisa.

Kognitivni stil je srazmjerno dosljedan i trajan nacin na koji dijete upoznaje okolinu i u
njoj djeluje, nacin na koji prima, preraduje i upotrebljava informacije.

Kriza se definira kao psihi¢ko stanje uzrokovano kriznim dogadajem i manifestira se kroz
reakcije koje se mogu javiti neposredno, tokom samog dogadaja, alii kao odgodene reakcije na
dogadaj. Kriza se odnosi na vrijeme koje uklju¢uje sam dogadaj i period nakon njega. U kriznoj
situaciji javlja se osjecaj gubitka kontrole, preplavljenost osjecajima i misaona smusenost. Da
bismo govorili o krizi neophodna su tri uvjeta: narusena psiholoska ravnoteZa, neuobicajeni
mehanizmi suocavanja, znakovi uznemirenosti i neuravnotezenog funkcioniranja.

Krizni dogadaj je iznenadan i/ili rijedak dogadaj koji djeluje izrazito uznemirujuce ili stresno
na vedinu ljudi. Uklju¢uje mogudi ili stvarni gubitak osoba, stvari ili vrijednosti vaznih za
pojedinca, odnosno grupu. Ljudi imaju osjecaj da se situaciji ne mogu suprostaviti koristeci
uobic¢ajene mehanizme suocavanja.

Kutak za djecu je mjesto kroz koje zajednica stvara brizno i sigurno okruZenje za djecu u
kojem oni mogu provesti kvalitetno strukturirano i organizirano vrijeme na nacin da se igraju
i u¢estvuju u prigodnim aktivnostima. U Kutku za djecu se pruza obrazovna i psihosocijalna
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DEFINIRANJE OSNOVNIH POJMOVA

pomoc i podrska i organiziraju druge strukturirane i slobodne aktivnosti.

Ledolomac (icebreaker) je aktivnost/vjezba/igra koja pomaze da se ,probije led’, odnosno
omogucuje fokusiranje na pocetak razgovora, kako bi se sprijecila bilo kakva neprijatnost u
socijalnoj situaciji.

Mozgalice, zagonetke i problemski zadaci (brain teasers) predstavljaju aktivnosti/zadatke/
vjezbe koje zahtijevaju dodatno razmisljanje i obi¢no nekonvencionalne nacine misljenja.

Neprihvatljivi oblici ponasanja su oni postupci djece koji za posljedicu imaju znacajno
remecenje funkcioniranja druge djece, ali i same osobe koja pokazuje ove oblike ponasanja.
Takav obrazac ponasanja je kontinuiran i dominantan. Medu karakteristikama neprihvatljivih
oblika ponasanja kod djece su: a) iniciranje agresivhog ponasanja i agresivne reakcije prema
drugima, b) uznemiravanje, prijetnje ili zastrasivanje drugih, c) tjelesna zloupotreba drugih, d)
namjerno unistavanje imovine, e) nepokazivanje empatije i brige za osjecanja, Zelje i dobrobit
drugih, f) bezosjecajno ponasanje prema drugima i nedostatak osjecaja krivice ili kajanja.

Opasnost je potencijalno Stetna fizicka pojava, fenomen ili ljudska aktivnost koja moze
dovesti do gubitka Zivota ili ozljeda, oSte¢enja imovine, drustvenih i ekonomskih poremecaja
ili ugrozavanja okolisa.

Oprema u slucaju katastrofa: torba ili kutija koju svaka porodica treba imati spremnu za
slucaj katastrofa. Neke od stvari koje moze sadrzavati jeste hrana kojoj ne istice rok, pitka voda,
odjeca, baterijska lampa i set za prvu pomoc.

Pokretacke igrice (energizer) su brz, zabavan nacin da se ucesnici radionice pokrenu nakon
dugog sjedenja, kada su umorni, nakon obroka. Ova aktivnost/vjezba/igra traje jednu do tri
minute i omogucava mentalnu pauzu, ali i dalje ucesnike drzi fokusiranim.

Ponasanje je sve ono $to ¢inimo. To je nacin na koji neko vlada sobom.

Postavljanje granica znaci definiranje grupe pravila na nekom Zivotnom prostoru, koji je
siguran, neugrozavajudi, prihvatljiv, dopusten.

Pravila ponasanja (u radionici) su dogovorena pozitivha ponasanja na koja su svi ¢lanovi
pristali, a omedena su unaprijed dogovorenim granicama.

Psiholoska krizna intervencija predstavlja skup postupaka kojima se, nakon kriznog
dogadaja, ljudima nastoji pomodi da lakSe prebrode ono 5to su dozivjeli. Cilj joj je stabilizirati
kognitivne i emocionalne procese kod ljudi koji su bili direktno ili indirektno izlozeni kriznom
dogadaju. Time se smanjuje dugoro¢ni negativni u¢inak tog dogadaja na osobe i na zajednicu u
kojoj se nalaze. Psiholoska krizna intervencija nije psihoterapija, ve¢ preventivni postupak u cilju
sprecavanja dugorocnih posljedica kriznog dogadaja. Ona obuhvata emocionalnu i prakti¢nu
pomo¢, od osiguravanja neposredne udobnosti i prakticne pomoci do psiholoske podrske i
intervencije stru¢njaka za mentalno zdravlje.

Radionica je posebna metoda rada kod koje se naglasak stavlja na interaktivni nacin
provodenja aktivnosti i ucenje.

Ranjivost predstavlja nepripremljenost ljudi i zajednica da se odupru opasnim pojavama, ili
nesposobnost da reagiraju nakon sto se katastrofa desila.

Rezilijencija (resilience) predstavlja razvoj licnosti nakon dozivljene traume tako da se
mobiliziraju svi resursi kako bi se nesreca prevazisla i nastavio Zivot, odnosno kako bi se osobi
omogucilo da ponovo bude funkcionalna li¢nost. Rezilijencija podrazumijeva koristenje
ljudskih kapaciteta (individualnih, grupnih ili kapaciteta zajednice) da se nose sa krizama,
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stresorima i iskustvima na emocionalno i tjelesno zdrav nacin.

Rizik je neizvjestan dogadaj ili stanje koje, ako se desi, ima uc¢inak na najmanje jedan cilj, a
mozZe ukljucivati ekonomske, socijalne i prirodne posljedice.

Spektar autizma/poremecaji iz autisticnog spektra su brojna i etioloski raznovrsna
grupa poremecaja u ranoj djecijoj dobi nepoznate etiologije koja ukljucuje organske faktore,
posebno genetske, biohemijske, imunoloske. Spektar autizma/poremedaji iz autisticnog
spektra predstavljaju spektar psiholoskih stanja karakteriziran velikim rasponom atipi¢nih
oblika ponasanja kod socijalne interakcije i komunikacije, kao i ograni¢ena interesovanja
i ponavljajuce (repetitivno) ponasanje. Glavni predstavnik ove grupe je autizam/autisti¢ni
poremecaj. Autizam je dozZivotna razvojna teskoca koja se otkriva u prve tri godine Zivota.
Njegovu sustinu ¢ini kvalitativno oStecenje socijalnih interakcija i komunikacije uz ogranicenje,
repetitivne i stereotipne obrasce ponasanja, interesa i aktivnosti. Danas se prepoznavanje ove
teskoce temelji na razvojnom napretku djeteta i opazanjima u vezi sa djetetovim ponasanjem.
Neke karakteristike autizma: ne uspostavlja kontakt o¢ima, nema fantazije kada se igra,
uvijek daje prednost istome, neke stvari moze izvesti jako dobro, ako zadaci ne zahtijevaju
razumijevanje, igra se sam za sebe, neprimjereno se smije i hihoce, stalno govori o istoj temi,
jednostran je u svojoj interakciji, vrti predmet ukrug ili rukuje s njim na stereotipan nacin,
ponasa se indiferentno.

Ucenje predstavlja proces koji dovodi do promjene u mentalnom (unutrasnjem) ili
spoljasnjem ponasanju (motorno ucenje, vjestine). U¢enjem se formiraju tragovi u mozgu koji
ostaju kao dio iskustva li¢nosti i mogu razli¢ito dugo trajati, $to opet zavisi od namjene za koju
se uci.

UceSce znadi ucenje sa drugima i saradnju i razmjenu iskustava u zajedni¢kom ucenju,
podrazumijeva da se svako dijete primjecuje, prihvata i uvaZzava onakvo kakvo jeste.

Ugrozenost je nesposobnost da se covjek odupre opasnosti ili nemogucnost reagiranja
kada se katastrofa dogodi. Na primjer, ljudi koji Zive u ravnicama ugrozeniji su od poplava od
onih koji Zive u visim podrucjima. Ugrozenost ovisi o razli¢itim faktorima, a neki od njih su:
dob i zdravstveno stanje ljudi, lokalni okolisni i sanitarni uvjeti, kao i kvalitet i stanje lokalnih
gradevina i njihov poloZaj u odnosu na svaku opasnost.

Upravljanje u krizama je disciplina koja se bavi rizicima i njihovim izbjegavanjem.

Upravljanje rizikom je mjera koju je razvila zajednica kako bi ispravno reagirala na opasnost
s ciljem da se sprijeci katastrofa.

Vanredna situacija je stanje kada su rizici i prijetnje ili posljedice opasnosti po stanovnistvo,
Zivotnu sredinu i materijalna dobra, takvog obima i intenziteta da ih nije moguce sprijeciti
ili otkloniti redovnim djelovanjem nadleznih organa i sluzbi. Za ublazavane ili otkanjanje
vandrednih situacija, neophodno je, uz pojacan rezim rada, upotrijebiti i posebne mjere, snage
i sredstva.
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3.1. Upravljanje u kriznim situacijama
i psiholoske krizne intervencije

Pod kriznom situacijom se podrazumijeva Sirok dijapazon dogadaja, od prometnih nesreca,
prirodnih katastrofa do nesreca tokom rata. One mogu biti uzrokovane prirodnim i ljudskim
djelovanje, a mogu imati medunarodnu, nacionalnu, lokalnu i organizacionu dimenziju.

Priroda upravljanja u krizama ovisi o lokalnim ekonomskim i socijalnim uvjetima. Proces
upravljanja u kriznim situacijama ukljucuje cetiri faze: mitigaciju (ublaZzavanje), pripravnost,
odgovor i oporavak. U fazi pripravnosti upravitelji u kriznim situacijama razvijaju akcione
planove za potencijalne katastrofe, dok se u fazi mitigacije nastoji sprijeciti da krizni dogadaj
preraste u katastrofu ili se pokusavaju reducirati ucinci ve¢ nastalih katastrofa. Faza odgovora
uklju¢uje mobilizaciju potrebnih sluzbiiprvih osoba koje dolaze u podrucje pogodeno kriznom
situacijom, a faza oporavka se fokusira na povratak pogodenog podrucja u njegovo prvobitno
stanje. Osnovne resurse za upravljanje u kriznim situacijama ¢ine: ljudski resursi, materijalni
resursi, prostor, resursi znanja i informacija, infrastruktura, finansijski resursi i vrijeme.

Jedna od osnovnih intervencija koju treba pruziti u kriznim situacijama jesu psiholoske
krizne intervencije. Kriza je psihicko stanje uzrokovano kriznim dogadajem u kojem
uobicajeni mehanizmi suocavanja s problemima nisu efikasni. U krizi kod ljudi prevladava
osjecaj ugrozenosti zbog mogucegq ili stvarnog gubitka osoba, dobara ili vrijednosti vaznih za
pojedinca; osjeéaj gubitka kontrole; izrazito snazan osjecaj ranjivosti; osjecaj da krizu ne mogu
rijeSiti bez tude pomodi; jake emocije straha, tuge, bespomocnosti, tjeskobe; javljaju se greske
u zakljucivanju, tesko donosenje odluka, slaba koncentracija, zaboravljanje. Osoba u kriznom
stanju je otvorena za psiholoske intervencije, jer su uobic¢ajeni mehanizmi odbrane oslabljeni,
a ustaljeni nacini rjeSavanja teskoca neuspjesni.

Psiholoske krizne intervencije odnose se na metode koje se koriste
da bise pruzila trenutna pomo¢ pojedincima koji su prozivjeli dogadaj
koji je prouzrokovao emocionalne (strah, ljutnja, krivnja), kognitivne
(teSko koncentrisanje, zbunjenost, no¢ne more), tjelesne (glavobolja,
vrtoglavica, umor) i ponasajne (nemir, izoliranost, problemi sa snom,
apetitom) probleme. Cilj psiholoske krizne intervencije jeste pomoci
ljudima da se lakSe nose s prezivljenim dogadajem, te da taj isti
dogadaj integriraju u svoje zivotno iskustvo da bi mogli nastaviti s
normalnim zZivotom. Svaka psiholoska intervencija podrazumijeva
uspostavljanje povjerenja i procjenu adaptivnih kapaciteta i socijalne
mreZze osobe u kriznoj situaciji. Vazno je da se cijela zajednica
informira o prirodi priviemenih reakcija u takvim uvjetima, a osoba
koja pruza psiholosku pomo¢ treba ohrabriti osobu u krizi da pronade
alternativna rjeSenja i nove mehanizme suocavanja.
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Psiholosku intervenciju je potrebno provesti u sto kra¢em roku od kriznog dogadaja, a
namijenjena je direktnim Zrtvama kriznog dogadaja, najblizoj rodbini i ocevicima, spasiocima i
profesionalnim pomagacima, te svima koji osjecaju efekte dogadaja na svom psihi¢ckom stanju.
Ipak, vazno je napomenuti da su rezultati kasnije krizne intervencije nekad bolji od intenzivne
intervencije u periodu kada je osoba manje otvorena za primanje pomodi. Do uspjeSnog ili
neuspjesnog razrjesenja krize u prosjeku dolazi nakon Cetiri do Sest sedmica. Osoba se moZze vratiti
na nekadasnji nivo funkcioniranja ili uspostaviti novu ravnotezu koja ¢e biti ili bolja ili lo3ija od one
koje je postojala prije kriznog dogadaja. Dakle, ono $to je najvaznije kod psiholoskih intervencija
jeste sprijeciti uspostavljanje losijeg nacina funkcioniranja. Psiholoskom intervencijom ubrzava se
poces stabilizacije zajednice, te su posljedice po psihicko zdravlje znatno manje.

3.2. Osnovni principi djelovanja
u kriznim situacijama

1)  Fizicka bezbjednost i materijalna sigurnost su osnova emocionalne stabilnosti

Da bi ljudi u kriznim situacijama sacuvali ili vratili emocionalnu stabilnost neophodno je da
njihove osnovne potrebe budu zadovoljene. Ljudi treba da imaju dovoljno vode za piée, hranu,
odjecu, mjesto gdje se mogu skloniti. Takoder, potrebe za fizickom sigurnoscu trebaju da budu
zadovoljene. U slucaju kriznih situacija Zivot ljudi moze biti ugroZen i zbog razlicitih inicidenata
(krade, napadi, razliciti oblici zlostavljanja, itd). Uspostavljanje reda i izvjesnosti znacajno
pomaze pojedincima da uspostave emocionalnu ravnotezu. Nemoguénost zadovoljenja
osnovnih potreba potencijalni je izvor nove traume, ¢ak snaznije od one izazvane samom
kriznom situacijom. Nepotrebne ili loSe organizirane evakuacije, losi uvjeti u kolektivhom
centru (nedostatak vode, hrane, mokrih ¢vorova, zaklona), odvojenost od ¢lanova porodice,
neizvjesnost u pogledu buduénosti - sve su to faktori koji, pored primarne situacije, utje¢u na
status mentalnog zdravlja ljudi.

2)  Najveci broj emocionalnih odgovora su normalne reakcije na kriznu situaciju

Prihvatanje ovog principa je izuzetno vazno. Uputno je i stru¢njake koji pruzaju psiholosku
pomo¢ nazivati neutralnijim imenom, npr. savjetnici, umjesto psiholozi ili psihijatri, jer
to moze dodatno da uznemiri one kojima se pruza pomoc¢. Prihvatanjem principa da su
emocionalne reakcije u kriznoj situaciji normalne reakcije na nenormalnu situaciju, stru¢njaci
za mentalno zdravlje prihvataju istovremeno stav da se ljudi u krizi ne tretiraju kao bolesnici.
Najdjelotvornije rjeSenje je da se emocionalne teskoce ljudi shvataju kao teskoce u adaptaciji
koje povremeno imaju regresivni tok, ali i kao snazan progresivni kapacitet (kriza kao Sansa).
Smanjivanje regresivnih tokova adaptacije i osnazivanje progresivnog kapaciteta javlja se, tako,
kao prioritetni zadatak svakog oblika psiholoske pomoci u kriznim situacijama. Neophodno je,
naravno, pazljivo pratiti tok prevladavanja krize, postoji opasnost da se normalne reakcije na
nenormalnu situaciju pretvore u bolest.

3)  Vrste psiholoske pomoci treba da se preklapaju sa fazama krizne situacije

U prvoj fazikrizne situacije prioritetne grupe kojima se pruza psiholoska pomoc¢ su ljudi koji se
spasavaju i ¢lanovi spasilackih sluzbi. Dogadaji u vezi sa spasavanjem i odluc¢ivanjem u kriznim
situacijama pokrecu vrlo snazne emocije i reakcije koje mogu odmah ili kasnije utjecati na
profesionalno ponasanje. Premda su ¢lanovi spasilackih sluzbi (npr. vatrogasci, policija, hitne
sluzbe) uvjezbani za efikasno ponasanje u kriznim situacijama, i oni su ranjiva ljudska bica s
uobicajenim reakcijama na patnje i stradanja ljudi i bliznjih (npr. kolega). Ne treba ocekivati da
e se oni naviknuti na teSke dogadaje, a da to ne ostavi posljedice na njih. Rad u katastrofama
stvara ogroman pritisak na one koji pruzaju pomo¢. Zbog velike koli¢ine posla, teskih uvjeta
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rada i suocavanja sa velikim brojem uznemirenih ljudi, potrebno je planirati postupke koji
¢e pomoci u sprecavanju profesionalnog sagorijevanja i posredne traumatizacije. Mentalno
zdravlje onih koji spasavaju i pomazu, kao i njihovo dobro psihofizicko funkcioniranje, osnovni
su uvjet da se zapocne sa ublazavanjem posljedica krizne situacije.

Osnovna psiholoska pomo¢ koja se u ovoj fazi pruza ljudima koji prolaze kroz krizu
su razliciti oblici informativne podrske: informacije o nestalim ¢lanovima uze i Sire
porodice, informacije o tome sta ce sljedecih dana dozivljavati, sa kakvim ¢e se mislima i
emocijama suocavati. U tom cilju koriste se kratka i svima jasna pisana obavjestenja u kojima
se naglasava da su misli, osje¢anja, ponasanja koja ¢e im biti svojstvena u narednim danima
samo normalne reakcije na nenormalnu situaciju. Veoma je vazno $to prije uspostaviti prirodne
krugove podrsike: spojiti ¢lanove porodica, susjede, kolege sa posla. Za neke ljude neophodno
je da neprestano govore o nesreci, dok neki drugi to izbjegavaju i povlace se. Obje reakcije
su normalne u kriznim situacijama i takav stav treba prenijeti ugrozenim osobama. U ovoj
fazi pred pomagacima je i vazan zadatak da prepoznaju simptome intenzivne anksioznosti
ili panike, simptome depresije, dezorijentisanost ili nemoguénost da se prihvate pravila koja
postoje u sklonistimaili privremenim objektima. Za osobe koje ispoljavaju ove simptome treba
obezbijediti pomoc stru¢njaka - profesionalaca. Medutim, treba biti oprezan i stalno imati na
umu da ljudi nemaju iste potrebe u situaciji krize.

Prvi dani ili sedmice nakon krizne situacije mogu biti obiljezeni osje¢ajem olak3anja i
optimizma u vezi sa buduénos¢u. Mogu se javiti osjecanja zajednistva i solidarnosti, pojedinci
mogu biti u fazi negiranja svojih gubitaka i problema koje ¢e donijeti buducnost. U ovojfazi
mnogi ljudi mogu odbiti psiholosku pomo¢ tvrdedi da im ona nije potrebna. Medutim, ubrzo
ljudi shvate da Zivot nece brzo krenuti starim, ustaljenim tokom i sve vedi broj ljudi postaje
obeshrabren, uplasen, tuzan. U tom trenutku su neophodni razliciti oblici psiholoske pomod¢i.
Na prvom mijestu i dalje je pruzanje informativne podrske. U tom cilju moguce je koristiti
lokalna sredstva informiranja i sastanke lokalne zajednice. U ovom periodu treba organizirati
lokalne profesionalce na polju mentalnog zdravlja (psihijatri, psiholozi, socijalni radnici) kao
i identificirati one pojedince koji ¢e modi, poslije odredene obuke, da pruzaju psiholosku
pomoc. Veoma je vazno da se u specificnim situacijama pruza sasvim konkretna podrska.
To moze biti pomo¢ u organiziranju rucka, pomo¢ u organizaciji razlicitih rituala u zajednici,
angazovanje na poboljsanju organizacije u sklonistima ili u kolektivnim centrima. U ovoj fazi
jos$ je veoma vazno ohrabriti osobe da se zalazu za sebe i aktivno uklju¢e u ponovnu izgradnju
lokalne zajednice. Na ovaj nacin prezivjelima se vraca osjecaj kontrole nad dogadajima i
vlastitim Zivotom.

Iskustvo ukazuje da pomo¢ u oblasti mentalnog zdravlja treba da ostane dostupna
prezivjelima, ¢lanovima njihovih porodica, kao i pomagacima, najmanje dvije godine nakon
krizne situacije.

4)  Psiholosku pomoc treba integrirati u opce programe pomoci

Kada se odigra krizni dogadaj formiraju se mobilni timovi za krizne intervencije, a naj¢esce ih
pokrecu stabilni timovi iz institucija. Cesto nadleZne institucije pravovremeno ne prepoznaju
psihosocijalne posljedice krizne situacije. Spasioci su usmjereni na zadatke u cilju spasavanja
Zivota, zastite imovine, obezbjedivanja hrane, odjece i sklonista, kao i izgradnju infrastrukture
u zajednici, dok se struc¢njaci za psihosocijalne posljedice samoinicijativho angaziju.

Lokalni eksperti angazovani na saniranju psihosocijalnih posljedica krizne situacije trebalo
bi da, koristeci svoj stru¢ni autoritet, ukazu predstavnicima vlasti na znacaj: zajednickog i
koordiniranog odrzavanja primarnih grupa; ostajanja djece uz roditelje; brzog ukljucivanja
prezivjelih u saniranje posljedica krizne situacije, jer to znalajno smanjuje osjecaj
bespomocdnosti; izbjegavanja nepotrebnih evakuacija i obezbjedivanja uvjeta da se ljudi sto
prije vrate u svoje domove.
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5)  Psiholoska pomo¢ mora da uzima u obzir kulturoloske specificnosti

Psiholoska pomoc¢ mora da uzima u obzir kulturoloske specifi¢cnosti pojedinih zajednica, kaoi
specifi¢nosti razli¢itih grupa u okviru jedne zajednice. Iskustvo govori da svaka vrsta psiholoske
pomodi u kriznim situacijama mora da bude osjetljiva na postojanje kulturoloskih razlika i
dovoljno fleksibilna da se prilagodava tim razlikama. Primjera radi, neka od pitanja na koja bi
trebalo odgovoriti su: U kojim uvjetima je drustveno prihvatljivo ispoljavati emocije, kao Sto
su sramota, krivica, strah, ljutnja? Kako zajednica ocekuje da se ponasaju prezivjeli i savjetnici
u kriznim situacijama? Koja je odgovarajuca distanca medu njima? Kakva su oc¢ekivanja u vezi
sa koristenjem metafora, imaginacije, mitova i pri¢anja pric¢a u kontaktu izmedu prezivjelih i
pomagaca? Koji su tradicionalni nacini razumijevanja uzroka katastrofa?

6)  Psihosocijalna podrska se nalazi u osnovi psiholoske pomoci

Termin psihosocijalna podrska opisuje dvije vrste podrske: psiholosku i socijalnu podrsku.
Psiholoska podrika je posebna vrsta kontakta koja ukljucuje vjestinu slusanja, razumijevanja,
saosjec¢anja, emocionalne topline i bezuvjetnog prihvatanja. Socijalna podrska se odnosi na
strukturu, kvalitet i funkciju socijalne mreZe kojoj osoba pripada.

Psiholoska podrska se realizuje kroz verbalni i neverbalni kontakt sa osobama u krizi. U kriznim
situacijama vecina osoba ima potrebu da govori o onome $to se dogodilo, jer se tek kroz razgovor
daje smisao nesreci, provjerava tacnost svog videnja nesrece i polako se uspostavlja kontrola nad
emocijama. Koristedi vjestinu sluanja i vjeStinu empatijskog razumijevanja, obuceni savjetnik
(profesionalac ili neprofesionalac) pomaze ljudima da ponovo uspostave kontrolu nad svojim
zivotima, te podrZava i najmanje korake u pravcu samostalnog rjeSavanja problema.

Socijalna podrska odnosi se na koristenje resursa koji poti¢u iz socijalne mreze kojoj osobe
pripadaju. Pored pomodi da se brzo uspostavi ranija socijalna mreZa (spajanje porodica,
komsija, prijatelja), stvaranje nove socijalne mreze u uvjetima krizne situacije postaje prioritetni
zadatak.

Postoji vise vrsta psihosocijalne podrske. To su: emocionalna, materijalna, informativna
i podrska u kognitivnoj procjeni. Emocionalna podrska se odnosi na dobijanje paznje,
naklonosti i ljubavi. Pod materijalnom podrskom se podrazumijeva svaki oblik konkretne
pomoci: novac, njega u bolesti, i slicno. Informativna podrska sastoji se u razjasnjavanju,
objasnjavanju, davanju savjeta. Iskustvo pokazuje da su materijalna podrska, informativna
podrska i kognitivna procjena uvijek prozete nekim oblikom emocionalne podrske. Eksplicitno
ili implicitno, emocionalna podrika je uvijek prisutna i ona je zajednicki faktor svih oblika
psihosocijalne podrske.

Kvalitet psihosocijalne podrske zavisi od dvije grupe faktora: osobina li¢nosti koja pruza
podriku i nacina na koji se pruza podrska. Pozeljne osobine su: osjetljivost na emocionalne
reakcije drugih ljudi, empati¢nost, toplina, optimizam. Medu manje pozeljne osobine
licnosti spadale bi nesposobnost da se ¢uju drugi, sklonost da se izricu vrijednosni sudovi
(moraliziranje), nametljivost (Ja imam resenje za tvoj problem...), sklonost dominaciji.
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STA RADITI PRI PRUZANJU

PRVE PSIHOLOSKE POMOGI

ST NE RADITI PRI PRUZANJU
PRVE PSIHOLOSKE POMOCI

\
AN

Smiriti i orijentirati preZivjele koji su
emocionalno preplavljeni.

Pomoci da specifi¢no kazu koje su njihove
neposredne potrebe.

Pruziti prakti¢cnu pomo¢ i informacije od
znacaja.

Pohvaliti mehanizme suocavanja koje
su vec aktivirali, naglasiti njihove li¢ne
snage, osnaziti prezivjele.

Profesionalno se ponasati: biti smiren,
biti od pomodi, biti vidljiv i dostupan,
uspostaviti povjerenje, ostati u okviru
svoje uloge, pratiti svoje emocionalne i
fizicke reakcije, pricati smireno, biti strpljiv,
pokazati razumijevanje i odgovarati na
pitanja.

Ohrabriti ljude da planiraju i uc¢estvuju u
pozitivnim smislenim aktivnostima i da
uspostavljaju osjecaj kontrole i stabilnosti.
Bolje je pitati o ¢emu osoba razmislja
nego kako se osjeca (lakse je govoriti o
mislima nego o osjecanjima).

Truditi se uvjeriti ljude da je ono Sto
sada dozivljavaju razumljivo, prirodno i
ocekivano.

Ukoliko im je neko preminuo koristiti ime
te osobe umjesto rijeci preminuli/pokojni.
Redovno procjenjivati nivo suicidalnog

rizika i prisustvo ponasanja
samopovredivanja.
Podrzati  uspostavljanje  rituala i

oponasanje rutine.

Uspostavljanje kontakta: prvi kontakt
sa osobom je vazan; prioritet je
javiti se osobi koja trazi pomo¢, cak i
zainteresovan pogled i smirenost mogu
pomodiljudima koji se osjecaju konfuzno;
ako osoba odbije ponudu za pomoc
potrebno je postivati njenu Zelju; cilj je
prihvatiti kontakt kada ga osoba inicira,
kao i napraviti kontakt na nenametljiv i
saosjecajan nacin.

Predstaviti se imenom, reci svoju ulogu,
traziti dozvolu za razgovor sa osobom i
pitati dali je potrebna neka pomo¢.

Ne obracati se prezivjelima sa visine niti
kao zastitnik.

Nefokusiratise nanjihovubespomocénost,
slabost ili greske. Umjesto toga, fokusirati
se na ono $to je osoba uradila efikasno.
Ne pretpostavljati da svi Zele da pricaju
sa nekim, posebno sa nepoznatim
osobama.

Ne nagadati niti davati informacije koje
nisu tacne.

Ne trazZiti od prezivjelih jos detalja o
onome $to se dogodilo.

Ako pomagac nema odgovor na pitanje,
alogisticke je prirode, dati sve od sebe da
se dobije potrebna informacija.

Ne klasificirati ljude s obzirom na njihovo
ponasanje u smislu da postoji ispravan
ili pogresan nacin reagiranja u kriznoj
situaciji.

Ne poticati ljude da ne misle na dogadaj i
da ga zaborave - to je nemoguce

Ne ispravljati u opisivanju dogadaja -
svako je to dozivio iz svog ugla i nije
vazno sta se stvarno dogodilo nego
kakav je njegov dozivljaj i osjecaj.

Ne govoriti nikome da je jos i dobro
prosao.

Ne dozvoliti ponovno preplavljivanje
emocijama ljudi koji su prezivjeli kriznu
situaciju.

Ne izgovarati sljedece recenice:

Znam kako se osjecas.

MoZda je tako bilo najbolje.

Hajde da pricamo o ne¢emu drugo.

Ti si dovoljno jak da izades na kraj s tim.
Ono sto nas ne ubije, to nas ojaca.

Uskoro Cete se osjecati bolje.

Treba da se opustis.

Dobro je sto niko drugi nije umro.

Nije nam dato ono sto ne moZemo da
podnesemo.

Jednog dana naci ¢es odgovor.

Ove i sli¢ne recenicu su neprihvatljive, jer
saljuporukuneuvazavanjaineprihvatanja
osjecanja, ponasanja i reagiranja osobe
na novonastalu situaciju, te se umanjuje/,»“

Tabela 1: Osnova ponasanja pri pruzanju prve psiholoske pomoci
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 §TARADITI PRLPRUZANU  STANE RADITI PRI PRUZANJU
PRVE PSIHOLOSKEPOMOCI  PRVE PSIHOLOSKE POMOCI

e Zdravo. Ja se zovem . Radim sa vaznost dozivljenog iskustva. Osoba,
i tu sam da vidim kako su ljudi, takoder, moze pomisliti kako ono
da li mogu da im pomognem na bilo koji $to osjeca, misli i radi nije u skladu sa
nacin. Da li mogu da popricam sa vama ocekivanjima, nije prirodno tako da moze
samo par minuta? Mogu li da vas pitam potisnuti reakcije/ponasanja/misli, $to
kako se zovete? Da li ima nesto sto vam moze imati dugorocne posljedice po rast
sada treba, a da vam ja mogu biti od koristi? i razvoj, posebno djece.
*  Probati osigurati neki nivo privatnosti u Ne davati laznu nadu - biti tu za ljude, ali
razgovoru i posvetiti punu paznju osobi. ne obecavati im da ce sutra biti sve bolje.

* Medicinski problemi imaju najvedi
prioritet za hitnu intervenciju.

» Ako se uspostavlja kontakt sa djetetom,
dobro je prije toga napraviti kontakt sa
roditeljem.

Da li je ovo vasa c¢erka? (Spustiti se
na nivo ociju djeteta, nasmjesiti se i
pozdraviti dijete koristeci njegovo ime,
pricati blagim tonom.). Zdravo .Ja
sam i ovdje sam za tebe. Da liima
nesto sto mogu uraditi za tebe? Hoces da

. pricamoili da se igramo?

Psiholoska prva pomoc je, dakle, intervencija podrske neposredno nakon krizne situacije i
namijenjena je djeci, adolescentima, odraslima, porodicama, svima koji su bili izlozeni kriznom
dogadaju. Pruza se u prihvatnim centrima, organiziranim smjestajima, bolnicama, centrima
za mentalno zdravlje i na raznim drugim lokacijama. Ukratko, sintagmom psiholoska pomo¢
oznacavaju se svi postupci i svi oblici pomoci koji imaju za cilj da podrze, pomognu, informiraju,
ublaZe bol i patnju ljudi u kriznom stanju i omoguce ponovno uspostavljanje emocionalne
ravnoteze. Posebnu paznju treba obratiti na ranjive grupe ljudi. Ranjive grupe ukljucuju
pojedince koji u vecoj mjeri ovise o drugim ljudima (porodici, zajednici ili stru¢noj podrsci), a
njihove potrebe mogu biti zanemarene tokom i neposredno nakon kriznog dogadaja: a) djeca
i mladi kojima je potrebna veca podrska i paznja tokom i neposredno nakon krize i b) starije
osobe, trudnice i jednoroditeljske porodice, osobe koje su hroni¢no bolesne i ljudi s posebnim
rezimom prehrane.

3.3. Najranjivije grupe u kriznim situacijama
i njihove potrebe

Ulaganje u djecu nije samo investicija u sretniju i uspjesniju buducénost pojedinog djeteta,
to je i najisplativija investicija za cijelo drustvo. Prema Konvenciji o pravima djeteta dijete je
svaka osoba mlada od 18 godina. Sva djeca imaju temeljna, nedjeljiva, medusobno ovisna i
jednako vazna prava koja im rodenjem pripadaju bez ogranicenja, te pokrivaju sva podrugja
njihova Zivota (Konvencija o pravima djeteta, 1989). Prava omogucuju aktivno uc¢esce djeteta u
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svom okruZenju. Prava i obaveze su, naravno, neodvojivi, ali pri ispunjavanju i jednog i drugog
aktivnu ulogu imaju odrasli koji okruzuju dijete, jer djeca mogu preuzeti odgovornost u onoj
mjeri koja je primjerena njihovom stepenu razvoja.

No, i pored svih djecijih prava i obaveza drzave, djeca spadaju u najranjiviju i najugrozeniju
skupinu u jednom drustvu. Njihova ranjivost se ocituje primarno kroz njihove razvojne
karakteristike i ovisnost o odraslima u zadovoljavanju osnovnih potreba i zagarantovanih
prava.

porodica gdje su roditelji, jedan ili oba, nezaposleni; porodica u kojima jedan ili oba roditelja
imaju naruseno zdravlje; porodica koje su interno raseljene; porodica u kojima je prisutno
nasilje i zlostavljanje; zatim djeca s teSko¢ama u razvoju; djeca nacionalnih manjina, posebno
pripadnici romske nacionalnosti; djeca povratnici. Kako bi se najranjivije kategorije djece
zastitile, organizacija World Vision je izradila Standarde za zastitu djece u kriznim situacijama
(2006) i tom prigodom identificirana su Cetiri faktora rizika koji negativno utje¢u na razvoj
djece i njihovu dobrobit, ¢inedi ih posebno ranjivim, a to su: a) ekstremna deprivacija, b)
diskriminacija, c) nehuman ili eksploatacijski odnos i d) katastrofe i nesrece.

Jedan od uzroka ranjivosti djece jesu katastrofe i nesrece. Razlog tome leZi u Cinjenici da
se djeci ne daje potrebna pomo¢ i podrska, a ona koja se pruza je uglavhom fokusirana na
fizioloske potrebe. Nakon $to prode prvobitni Sok od pojave katastrofe/nesrece i dalje se
zaboravlja da djeci treba stvoriti okruzenje u kom ¢e zadovoljavatii sve druge osnovne potrebe
- potrebu za sigurnoscu i zastitom od bilo kojeg ugrozavaju¢eg ponasanja i odnosa. Vazno je
znati da su li¢nost, njen razvoj i ponasanje determinirani slozenim i raznovrsnim sistemom
potreba. Zbog toga gotovo svaki drustveni i individualni problem ima svoj korijen i ishodiste
u ljudskim potrebama.

Potreba je stanje neravnoteZe u organizmu koje je nastalo promjenom jednog ili vise uvjeta
u unutradnjosti ili okolini prilikom ¢ega je nastala homeostaza, odnosno prilikom ¢ega se
organizam nasao u stanju potrebe. Jedna od naj¢esce navodenih teorija potreba je Maslowljeva
hijerarhija potreba. Prema Maslowu, postoji pet vrsta potreba: fizioloske potrebe, potreba za
sigurnoscu, potreba za ljubavlju i pripadanjem, potreba za postovanjem i samopostovanjem
i potreba za samoaktualizacijom. Maslowljeva hijerarhija potreba je ¢esto prikazana u obliku
piramide sa pet nivoa, pri cemu fizioloske potrebe predstavljaju osnovu od koje se polazi u
razumijevanju i primjeni ove teorije u svakodnevnom zivotu. Vazno je da su prvo zadovoljene
potrebe niZzeg nivoa, zatim one viseg nivoa. Nepostivanje redoslijeda ostvarivanja potreba
odredeni period moze imati negativne posljedice, kao 5to su frustracija, osje¢aj nemodi,
zlovolja, agresija i sli¢no.

Kako zadovoljiti djecije potrebe? U fizioloske potrebe spadaju: potreba za hranom, vodom,
disanjem, kretanjem, odmorom, izbjegavanjem boli, snom. U njih je moguce ukljuciti i bilo koji
fizioloski opis, kao $to su razli¢ite Culne prijatnosti (ukusi, mirisi, golicanja, milovanja). Dakle,
djeci je, u svim okolnostima, neophodno osigurati hranu, vodu, odmor.

Potrebe za sigurnosc¢u su sacinjene od onih za stabilnosc¢u, slobodom od straha, strepnje i
haosa, od potrebe za strukturom, redom, zakonima, granicama, zastitnikom, neugrozenoscu
zivota, sigurnos¢u porodice, zdravlja, imovine. Dijete, pa i odrasla osoba, samo nesto manje
ocigledno, voli siguran, predvidljiv, zakonit, i organiziran svijet, svijet na koji se moze osloniti i
u kojem se ne desavaju neocekivane, haoti¢ne i opasne stvari.

Potreba za pripadanjem i ljubavlju znaci da dijete treba prijatelje, topli odnos sa ljudima, za
mjestom u svojoj grupi ili porodici, potrebu da se izbjegne usamljenost, odbacenost i sli¢no.
Nikako ne treba potcjenjivati znacaj i vrijednost komsiluka, sopstvenog prostora i drustva.
Ljudi danas, generalno, imaju potrebu za prisnosc¢u, za pripadanjem i za svladavanjem osjecaja
otudenosti i samoce.
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Potreba za (samo)postovanjem ima dvostruku usmjerenost. Svi pojedinci u suocavanju sa
svijetom ispoljavaju potrebu za snagom, postignuc¢em, kompetencijom, samopouzdanjem,
za nezavisnos$cu i slobodom. Istovremeno, oni imaju potrebu da ih drugi postuju, potrebu
za statusom, priznanjem, paznjom, vaznoscu, dostojanstvom. Dakle, dijete treba situacije u
kojima ¢e pokazati npr. svoju kompetentnost, ali i dobiti priznanje za ono $to Cini.

Potreba za samoostvarenjem podrazumijeva teznju da se ostvari ono 5to u ¢ovjeku postoji
kao moguénost, da se potpuno iskoriste raspolozivi talenti, kapaciteti i potencijali. Covjek
treba postati ono sto je sposoban da postane i da tako ostane vjeran svojoj prirodi. Posebni
oblici kroz koje se manifestuje ova potreba su veoma raznovrsni i razlikuju se od pojedinca
do pojedinca. Ova potreba uklju¢uje potrebu za moralnoscu, kreativnoséu, spontanoscu,
rjeSavanjem problema, smanjenjem predrasuda i prihvatanjem ¢injenica.

Kada ¢itamo o potrebama, postaje nam jasno da zadovoljavanje istih jeste potrebno u
svakodnevnim zivotnim okolnostima, a posebno kada dijete dozivi katastrofu. Tada je nuzno
osigurati prostor i vrijeme koji ¢e pruziti sigurnost, davati osjecaj organiziranosti, predvidivosti,
prisan odnos sa ljudima; dovesti dijete u situaciju da se osjeca zasticenim, kompetentnim,
postovanim; priliku da bude kreativno, slobodno, spontano, da rjeSava probleme, da se
samoostvari. Potrebno je, dakle, dovesti djecu iz stanja krize u stanje sigurnosti. Takva mjesta
u kriznim situacijama mogu biti Kutci za djecu.

3.4. Razvojne karakterisitke djece i njihove
potrebe u kriznim situacijama

Ovaj dio priru¢nika sadrzi pregled razvojnih osobina djece i adolescenata za cetiri uzrasne
skupine: dob novorodenceta do dvije godine, predskolska dob izmedu 3 i 6 godina, skolska
dob izmedu 7 i 12 godina te dob adolescencije od 13 do 18 godina. Za svaku dob se kratko
opisuje motoricki razvoj, kognitivni razvoj, razvoj govora i socioemocionalni razvoj i igra. Uz
prikaz pojedinih aspekata razvoja, posebna paznja je obra¢ena na reakcije i potrebe djece i
adolescenata u kriznim situacijama.

Poznavanje karakteristika razvoja djece i uobicajenih reakcija u kriznim situacijama
omogucava pruzanje adekvatne podrike djetetu i pracenje njegovih potreba u datom
kontekstu.

Danas na dijete gledamo kao na cjelovito bi¢e, a na njegov razvoj kao slozenu pojavu koja
je viSe nego zbroj pojedinih aspekata razvoja. Takav pristup, koji nazivamo holisti¢ki, postavlja
sljedece principe (Starc, 2004.):

. Razvoj pocinje prije rodenja;

. Razvoj ima vise medusobno povezanih dimenzija. To ukljucuje tjelesni, kognitivni,
emocionalni i socijalni razvoj koji utjecu jedan na drugi i razvijaju se usporedno. Stoga svaka
razvojna intervencija utjece na sva podrucja razvoja;

. Razvoj se odvija predvidljivim koracima i ucenje se pojavljuje u prepoznatljivim
sekvencama unutar kojih postoji veliki individualni varijabilitet u brzini razvoja i stilu u¢enja
djeteta;

. Razvoj i u¢enje se pojavljuju kao rezultat djetetove interakcije s ljudima i predmetima
iz okoline;
. Dijete je aktivni nositelj vlastitog razvoja.
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3.4.1. Dob novorodenceta: 0-2 godine

Dob novorodenceta je vrijeme brzih promjena u razvoju djeteta. Novorodeno dijete je tesko
oko tri kilograma, a dugacko oko 50 cm. U dobi od 4 mjeseca, dijete udvostrucuje tezinu, a kao
jednogodisnjak je utrostrucuje. Prvih mjeseci zivota velike promjene se deSavaju i u mozgu.
Prilikom rodenja postoje svi potrebni neuroni. Vazna promjena koja se odigrava u mozgu zove
se mijelinizacija; umotavanje nervnih niti masnom supstancom koja omogucava brzi protok
nervnih implusa. Ova promjena traje sve do adolescencije i pomaze u postizanju bolje kontrole
pokreta i boljeg percipiranja. Novorodence je opremljeno nizom refleksa, urodenih oblika
reagiranja na podraZzaje, Cija prisutnost nam govori o razvijenosti centralnog nervnog sistema.
Ti refleksi su: zatvaranje ociju, povlacenje stopala, refleks sisanja, plivanja, Moro-refleks (kad se
dodirne taban, prsti nogu strse uvis i prema van), refleks hvatanja, tonicki vratni refleks, refleks
hodanja i Babinski refleks (kod iznenednih zvukova ili pokreta, dijete Siri ruke kao da ¢e nekoga
zagrliti). Vecina ovih refleksa nestaje tokom prvih mjeseci (Hwang i Nilsson, 2000).

Motoricki razvoj se odvija utvrdenim redoslijedom. Djeca prvo podizu glavu, dok su u leze¢em
polozaju i mogu sjediti prije nego $to prohodaju. U dobi od Sest mjeseci djeca mogu sjediti,
protegnuti se i dohvatiti neki predmet. Puzanje dolazi u dobi izmedu 6 i 10 mjeseci. Dijete se
moze kretati uz podrsku sa 9 mjeseci, a bez podrske sa 12 mjeseci. Jednogodisnjaci se Cesto
sapli¢u i padaju, dok dvogodisnjaci ve¢ mogu dosta dobro hodati i tréati (Vasta i sur.,, 2001).

Novorodene bebe komuniciraju pomocu zvukova, pokreta i izraza lica, a ve¢ u dobi od 6
mjeseci gucu i upotrebljavaju slogove rijeci. U dobi od 10 do 12 mjeseci upotrebljavaju
svoju prvu rije¢, a zatim fond rijeci raste. U dobi od dvije godine, djeca vladaju stanovitom
gramati¢kom strukturom.

Emocionalni Zivot pocinje veoma rano i sada se zna da i mala djeca mogu izrazavati osjecaje:
radost, gnjev, iznenadenje, strah, tugu i reagirati na njih. Bebama i maloj djeci najvaznije je da
se u prvoj godini veZzu uz barem jednu odraslu osobu koja im osigurava ljubav i brigu. Ova prva
temeljna emocionalna vezanost je osnova za sve kasnije odnose s ljudima.

Pla¢ je jedini nacin na koji nam beba sugerira da joj nesto treba ili kako se osjeca. Beba ¢e
reagirati placem i na neispunjene potrebe (hladnodca, glad, mokra pelena), ali i na pokusaj
da komunicira sa bliskom osobom. Logi¢no je da ¢e bebe u slu¢ajevima odvajanja od bliskih
osoba reagirati strahom. Ovaj tip reakcije na odvajanje pocinje izmedu 6. i 9. mjeseca zivota.

Dijete izmedu 6 mjeseci i 3 do 4 godine posebno je osjetljivo na duzu odvojenost od bliskih
osoba. Reakcije na duzu odvojenost ukljucuju zalost i oaj, zatim gnjev i otpor, a zatim jednu
depresivnu reakciju koja moze izgledati kao prilagodavanje. Dijete duzu odvojenost od
roditelja moze dozivjeti kao katastrofu (Hwang i Nilsson, 2000).

U dobi od rodenja do druge godine u kriznim situacijama najvaznije je obezbijediti djeci
neophodnu sigurnost. Odrasli moraju osigurati da se novorodena djeca sklone na sigurna
podrugja, u kojima ¢e im biti toplo i gdje ¢e imati dovoljno hrane. Imajuéi na umu vaznost
emocionalne vezanosti i odgovaranja na emocionalne potrebe djece, za ovaj period u kriznim
situacijama je vazno da se djeca ne odvajaju od bliskih skrbnika sa kojima imaju emocionalnu
vezanost. Djeca mogu reagirati uznemireno$¢u na uznemirenost svojih bliskih skrbnika. Ako
dijete puno place, a odrasli su iscrpljeni i nenaspavani, kako ¢esto zna biti za vrijeme kriznih
situacija, odrasli treba da traze pomo¢ da ih neko zamijeni u brizi oko djeteta dok se ne umiri.
Ljutnja na dijete ¢e pogorsati pla¢ i uznemirenost (Buljan-Flander i Karlovi¢, 2004). Nova doza
stresa moze voditi odrasle skrbnike u gubitak kontrole, sto svakako treba izbje¢i radom sa
skrbnicima. Djeca ove dobi ¢e takoder traZiti da se njihove potrebe za dodirom, mazenjem i
komunikacijom sa drugima ispunjavaju.
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3.4.2. Predskolska dob: 3-6 godina

Brzi razvoj iz doba novorodenceta biva usporen u predskolskom periodu. Sa Sest godina
tjelesne proporcije su sli¢cne kao kod odraslih. U dobi od tri godine dijete dobro tr¢i, baca loptu
i ne izgubi ravnotezu, ide uz stepenice kao odrasli i obuva cipele dok se istovremeno mucdi sa
pertlama na cipelama. Sa pet godina, hvata sa obje ruke, udara loptom od zid, preskace konopac
za skakanje, moze se sam obudi i u stanju je da crta oblike kao sto je trokut. Najvaznije sto se
dogada za vrijeme ranog djetinjstva je razvoj sposobnosti simbolickog razmisljanja. Dijete vise
nije vezano za postupke i poimanja da bi moglo razmisljati - ono samo pocinje smisljati stvari.
Razumije da nesto moze postati Sto zapravo nije, kao sto komad drveta moze postati avion koji
leti. Dijete se koristi simbolima i to mu olak3ava rje3avanje problema i komunikaciju sa drugima.
Da bi postali vjesti u sluzenju simbolima, djecu treba poticati razgovorom i ¢itanjem naglas.
Razvoj govora u periodu od trece do Seste godine je intenzivan. U tre¢oj godini recenice su
sastavljene od vise rijeci i fond rijeci se stalno povecava. Sa pet godina djeca vladaju osnovama
gramatike, te pocinje interes za pisani jezik. Do Seste godine, fond rije¢i obuhvata oko 15.000
rijeci. (Hwang i Nilsson, 2000; Vasta i sur., 2001).

Djeca u ovom periodu ¢esto razgovaraju sama sa sobom. Kad djeca postanu starija, ovo se
razvija u tihi unutarnji monolog. Istrazivanja pokazuju da ukoliko djecu u¢imo da izrazavaju
svoje misli pred nekim problemom, lakse ga rjeSavaju i bolje pamte kako su postupili. U ovom
periodu raste interes i za izrazavanje kroz crtez. Crtez dvogodisnjaka je apstraktan, dok u dobi
od ¢etiri godine djeca pocinju i sa prikazivanjem stvarnosti. U predskolskom periodu posebno
mjesto u djecijem Zivotu ima igra. Svaka nova vjestina koja se nauci, predstavlja novu priliku
za igru i obrnuto. Dijete kroz igru uci da rukuje relacijama, problemima i konfliktima, uci se
socijalnim normama i ulogama, te razvija svoj identitet i svoju samosvijest. Tokom igre trenira
se izrazavanje osjecaja i komunikativnost.

Sto se ti¢e socioemocionalnog razvoja, postoje velike razlike izmedu trogodidnjaka i
Sestogodisnjaka. Kod djeteta od tri godine igra je vise pojedinacna ili paralelna sa drugima,
$to znaci da se igraju jedni kraj drugih. Starija djeca pocinju igrati igre koje imaju pravila, te se
dogovaraju oko sadrzaja i nacina igre. Trogodisnjak je ¢esto prkosan i pokazuje burne emocije,
dok tipi¢ni Sestogodisnjak vise saraduje i zadovoljan je onim sto radi. U ovom periodu razvija
se i spolni identitet. U dobi od tri godine dijete ima osnovni spolni identitet, sa Cetiri postoji
izvjesna stabilnost u spolnoj predodzbi (Hwang i Nilsson, 2000).

U ovom periodu dolazi i do razvoja prosocijalnog ponasanja. Snazan utjecaj na ponasanje
djece imaju odrasli — ako su odrasli agresivni, ¢esto su i djeca agresivna, pokazuju li odrasli
prosocijalna ponasanja, veca je vjerovatnoca da ¢e i djeca isto raditi.

Budu¢i da predskolska djeca imaju ogranicene mogucénosti da razumiju $ta se zapravo
dogodilo tokom odredene krizne situacije, potrebna im je pomo¢ odraslih da bi se pribliZili
dogadaju, npr. kroz igru, crtanje ili razgovor. Odrasli ne treba da skrivaju sto se dogodilo,
pogotovo ako krizni dogadaji ukljucuju gubitke bliskih osoba, nego da na otvoren nacin
razgovaraju o kriznom dogadaju. Odrasli mogu smatrati da je bolje da ne razgovaraju s
djetetom o gubitku jer ga time samo mogu dodatno rastuziti. Na ovaj nacin, odrasli pokusavaju
zastiti sebe od dje¢je tuge koja se tesko podnosi i rada osjecaj bespomocdnosti. Vazno je
znati da je dijete koje je nekoga izgubilo tuzno bez obzira na to da li razgovaramo s njime ili
ne. Ako razgovaramo s djetetom, dajemo mu osjecaj sigurnosti i podrike. Stresne reakcije
kod djece predskolske dobi na emocionalnom planu mogu ukljuciti: strah da ¢e se dogadaj
ponoviti, strah od odvajanja, tjeskobu, ljutnju, tugu. U misljenju djeca mogu imati teSkoce sa
paznjom i koncentracijom, te ponavljanje misli vezanih za dogadaj. U misljenju takoder moze
preovladavati zbunjenost i potreba da razumiju Sto se dogodilo.
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Na tjelesnom planu, dijete nakon kriznog dogadaja moze imati poremecaj sna, promjene
u apetitu, te psihosomatske bolove uz misi¢nu napetost. Tokom i nakon kriznog dogadaja,
dolazi do niza promjena u ponasnju: dijete se moze odjednom ponasati kao da je mlade;
tepati, sisati prst, mokriti u krevet. Na planu govora, dijete moze pricati upadljivo vise sa puno
pitanja vezanih za krizni dogadaj ili moZe djelovati povuceno. Dijete moze pokazivati i jake
rekacije na zvukove, te motoric¢ki nemir, biti ljutito i neposlusno (Pregrad i sur., 1996). Djeci
treba pomoci da razumiju ono $to se desava, te objasniti da emocije i misli koje imaju i nacin
na koji se ponasaju jeste ocekivan za dogadaje ove vrste. Djeci treba omogucditi odgovarajuce
informacije, ali ih ne opteretiti ozbiljnos¢u situacije.

3.4.3. Skolska dob: 7-12 godina

Za vecinu djece, Skolske godine znace vrijeme stabilnog i ravhomjernog rasta, sa stalnim
poboljsanjem fizi¢kih vjestina. Svake godine u ovom periodu djeca povecavaju svoju visinu za
oko 6 cm, a teZinu za nesto vise od 2 kg (Hwang i Nilsson, 2000). Djeca se u 3kolskoj dobi ne
zadovoljavaju time da samo trce ili skacu, vec svoje vjestine zele primijeniti u strukturiranom
kontekstu - igre su sloZenije i djeca se ukljucuju u organizirane sportske aktivnosti.

Sto se ti¢e kognitivhog razvoja, najveci broj djece brzo uci i to bez vecih poteskoca. Djeca
uspijevaju logi¢ki razmisljati pod uvjetom da se ne postave preveliki zahtjevi za apstraktnim
razmisljanjem. Djeca od 10 i 12 godina mogu shvatiti ironiju, mnozenje razlomaka i nauciti
mnoge nove rijeci u kratkom vremenu. Kod moralnog razvoja, djeca prave jasne razlike izmedu
onoga $to je pravo i $to nije, bez viseznacnosti koja ponekad karakterizira procjene odraslih.

Tokom ovog vremena dijete bolje razumije i upotrebljava jezik. Ne povecava se samo fond
rijeci vec i djetetovo shvatanje znacenja rijeci postaje suptilnije i dublje, u stilu odraslih.
Koristenje jezika se prilagodava odredenom socijalnom kontekstu, pa osmogodisnjak nece
komentirati naglas izgled prolaznika kao npr. ¢etverogodisnjak.

Djeca u skolskoj dobi iskazuju bolju percepciju, razumijevanje pojmova, koncentraciju i
sposobnost procjenjivanja - vazne preduvjete za ispunjavanje $kolskih zahtjeva. Bude li dijete
uspjesno, ono samo sebe dozivljava kao kompetentno, stvara pozitivnu sliku o sebi i dobija
vece samopouzdanje. Manje uspjesnoj djeci je teze izbjedi osjecaj inferiornosti, te mogu
postati pasivna. U ovom periodu, djeci je lako uciti i vazno je da dobijaju smislene i umjereno
teSke zadatke. Nagradivanje pozitivnih oblika ponasanja dobija na svojoj vaznosti, jer djeca
razumiju odnos izmedu uzroka i posljedice. U ovom periodu djeca postaju podloznija ve¢em
broju razlicitih stimuliranja, reaguju na konkretne nagrade, ali i na podsticaj, pohvalni pogled
i paznju.

U kriznim dogadajima ocekivane stresne reakcije kod djece Skolske dobi na emocionalnom
planu su razliciti strahovi, kao $to su strah da se dogadaj moze ponoviti, da se dijete brine
za sebe i svoje bliznje, te strah od odvajanja. Dijete, takoder, moze pokazivati tjeskobu i
uznemirenost, tugu, plakanje i vrlo Cesto ljutnju. Na kognitivnom planu dijete moze biti
zaokupljeno mislima o kriznom dogadaju i Cesto u glavi vrtjeti preZivijene slike (Pregrad i
sur., 1996). Moze imati teskoce sa paznjom i koncentracijom, a moze reagirati i negiranjem
ili iskrivljavanjem dogadaja. Na tjelesnom planu, dijete moze imati poremecaj sna i apetita,
te bolove razlicitih vrsta - u stomaku, glavi ili grudima. Dijete moze pokazivati izmijenjeno
ponasanje u odnosu na period prije kriznog dogadaja. Moze se povladiti iz socijalnih situacija,
osamljivati se i izbjegavati vrsnjake ili se ponasati neuobicajeno neposlusno i prkosno.

Djeci treba dati do znanja da ih pazljivo slusamo i da nam je vazno ono $to govore. Na sva
pitanja o kriznom dogadaju treba odgovarati iskreno i otvoreno, prilagodeno dobi djeteta.
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3.4.4. Dob adolescencije: 13-18 godina

Adolescencija je izazovan period za mladu osobu u kojoj nastaju velike tjelesne, kognitivne
i socijalne promjene. Individualne razlike su vece nego ikada. Kao posljedica niza bioloskih
promjena mlada osoba postaje spolno zrela i taj se period naziva pubertetom. Pubertet
predstavlja u tjelesnom smislu skok u razvoju od djeteta ka odraslom. Za vrijeme adolescencije,
mladi sti¢u nove kognitivne sposobnosti. Mladi mogu razmisljati o alternativama i pojavama
koje nisu prisutne, mogu postaviti hipoteze i sistematskiih prolaziti, razmisljati o svom vlastitom
razmisljanju i izlaziti izvan vazedih i konvencionalnih okvira i granica (Hwang i Nilsson, 2000;
Lackovi¢-Grgin, 2006).

Adolescencija moze biti izazovan period i za roditelje i za mlade, jer se svi u porodici moraju
navikavati na nove uloge. Otezavajuce okolnosti su Cesti nesporazumi izmedu roditelja i
adolescenata. U ovom periodu raste zanimanje i interesovanje za vrinjake, a skracuje se
vrijeme provedeno u kuci sa porodicom. Tada se razvijaju sofisticirane socijalne vjestine, djeca
uce kako pristupiti grupama, kako se uklopiti u drustvo, kako usvojiti drustvena pravila, te
kako rjesavati konflikte (Buljan-Flander i Karlovi¢, 2004). Raste zanimanje za seksualnost i prva
eksperimentiranja u ponasanju. Ovo je i doba definiranja sebe kao jedinstvenog bic¢a i razvoja
vlastitog identiteta.

Stresne reakcije adolescenata nakon kriznog dogadaja prepoznajemo na tjelesnom planu
kao probleme sa apetitom i spavanjem, te razli¢itim psihosomatskim tegobama, kao $to su
glavobolje, bolovi u stomaku, bol i stezanje u grudima.Na emocionalnom planu se javljaju sram,
tuga, tjeskoba, uznemirenost i ljutnja, a mogu se javiti i depresivne reakcije. Na kognitivnom
planu, adolescenti mogu biti zaokupljeni kognitivnom obradom kriznog dogadaja, te biti
zbunjeni i imati teskoca sa paznjom. Na ponasajnom planu mogu imati manjak energije ili
biti veoma nemirni, mogu se povlaciti iz socijalnih situacija ili se prepustiti neuobicajenim
oblicima ponasanja koje nije bilo zastupljeno prije krizne situacije.

Sve navedene reakcije, bez obzira na intenzitet i trajanje, predstavljaju uobicajene reakcije
na nenormalni dogadaj i javljaju se kod djece svih uzrasta kao i kod odraslih. Djeci treba dati
sigurnost i pruziti adekvatnu podrsku, razgovarati otvoreno i prilagodeno uzrastu, pitati
o njihovim emocijama i teSko¢ama, obezbijediti im sigurno mjesto za igru i druZenje. Ako
teSkoce potraju duZe od tri mjeseca od kriznog dogadaja, potrebno je potraZiti stru¢nu pomo¢
(Arambasi¢, 2012). Kutcu za djecu su, pored svih drugih prostora u kojima borave djeca, jos
jedan prostor za prepoznavanje potrebne razine intervencije za pojedino dijete.
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4. USPOSTAVLJANJE KUTAKA ZA DJEGU:
MINIMALNI STANDARDI | PRINGIPI

4.1. Kutak za djecu kao mehanizam zastite
djece u kriznim situacijama

Kutcizadjecususigurna, brizna, podrzavajuca
i organizirana mjesta za djecu i uspostavljaju
se netom nakon nastupanja krizne situacije.
Ovaj mehanizam je usao u praksu upravljanja
kriznim situacijama Sirom svijeta, a u Bosni
i Hercegovini su ga uspostavile, finansirale
i vodile medunarodne organizacije UNICEF,
World Vision i Save the Children u mjestima
koja su bila poplavljena u 2014. godini. Kutci
za djecu su prevashodno usmjereni ka pomodi,
podrsci i zastiti djece u kriznim situacijama,
a uz iskustva, standarde i principe koji se
primjenjuju diljem svijeta, relativno ih je
jednostavno oformiti (UNICEF, 2011).

Prilikom uspostavljanja Kutaka za djecu

neophodno je poznavati set standarda i

pravila koja ¢emo navesti u ovom poglavlju.

Dosljedno i pravilno postivanje standarda

spreCava potencijalne neuspjehe u radu sa

djecom koja su, u kriznim situacijama, narocito

ranjiva. Svaki standard je nastao na jednoj

siroj podlozi opcih principa za zastitu djece, a

to su: nediskriminacija (sva prava primjenjuju

se na svu djecu bez izuzetka), najbolji interes

djeteta (cilj je izabrati rjeSenja koja su u najboljem interesu djeteta), povjerljivost (potrebno je

kontinuirano razvijatimodele zastite identiteta djeteta), participacija (djeca posjedujuintegritet

i puni identitet licnosti, stoga je vazno znati da djeca imaju pravo glasa, da ih se treba pitati

za misljenje i omoguciti da ucestvuju u odlucivanju u skladu sa uzrasnim karakteristikama),

podrska porodici (porodica je primarna, prirodna sredina za odgoj, obrazovanje i razvoj djeteta
i kao takva zasluzuje institucionalnu podrsku).

4.2. Minimalni standardi za uspostavljanje
Kutaka za djecu

Prilikom uspostavljanja Kutaka za djecu od iznimne je vaznosti rukovoditi se osnovnim i
minimalnim standardima koje treba omoguciti da bi djeca bila sigurna, te imati na umu jasne
korake koje je potrebno poduzeti u tom procesu.
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4.2.1. Odabir lokacije

. Lokaciju Kutaka za djecu odabire tim stru¢njaka u koji je uklju¢ena lokalna zajednica i
lokalna uprava. Trebalo bi da lokacije budu u blizini postojecih izvora pitke vode, te da se vodi
racuna o sanitarnim ¢vorovima.

. Kutci za djecu treba da obezbijede pristup ili prilagode postojece kapacitete odabrane
lokacije za djecu s tesko¢ama u razvoju.

4.2.2. Sigurnosni standardi i prva pomo¢

. Kutke za djecu bi trebalo oznaditi posebnim simbolima, a njihova vidljivost je
neophodna i u Sirem podrucju kako bi se naglasilo postojanje posebne lokacije za djecu.

. Kutci za djecu se uspostavljaju na sigurnim mjestima, a to znaci na podrucju bez mina,
kliziSta, dovoljno udaljeno od saobracaja i ostalih potencijalnih opasnosti.

. Svaki Kutak za djecu mora imati evakuacijski plan koji se postavlja na istaknutom
mjestu, a djeca moraju biti upoznata sa svim koracima potencijalne evakuacije.

. Kutak za djecu mora imati jasne procedure i protokole po pitanju sigurnostii vanrednih
situacija.

. U svakom Kutku za djecu mora biti naznacen kontakt telefon za zastitu djece i
njihovog zdravlja u vanrednim okolnostima; ispravnost i rad telefonske linije mora se redovito
provjeravati.

. Vrece s pijeskom, aparati za gasenje poZzara, baterije i lampe, kutije sa materijalom za
pruzanje prve pomodi, te deke i pokrivaci moraju biti na raspolaganju u svakom trenutku.

. Svaki tim Kutka za djecu mora imati minimalno jednu osobu koja ima bazi¢no
poznavanje pruzanja prve pomodi i posjeduje vjestine da adekvatno odgovori u situacijama
koje zahtijevaju prvu pomoc.

4.2.3. Prostor i osoblje

. Kutak za djecu’ treba da ima najmanje dva voditelja/animatoraZ

. Kutci za djecu treba da imaju jednog koordinatora.

. Svi ¢lanovi tima moraju proci osnovnu obuku i potpisati Pravilnik o ponasanju; osoblje
takoder mora prod¢i edukaciju iz oblasti zastite djece i pomo¢i djeci u kriznim situacijama.

. Tim Kutaka za djecu mora pripremiti i redovno objavljivati dnevni i sedmicni plan
aktivnosti.

. Sva djeca koja pohadaju aktivnosti Kutka za djecu moraju biti registrirana i osoblje

Kutka za djecu je zaduZeno za svakodnevnu evidenciju.

1 Standarde za veli¢inu Kutka za djecu treba prilagoditi postoje¢im normama i pedagoskim standardima koji su
definirani za Bosnu i Hercegovinu (optimalna kvadratura za Kutak za djecu).

2 Ovaj broj moze da varira zavisno od uzrasta i broja djece u grupi. Optimalni odnos izmedu odgajatelja/voditelja
i broja djece ustanovljava se prema uzrastu djece (npr. uzrasna grupa djece od 2 do 9 godina, 15-20 djece u grupi,
najmanje 2 voditelja/animatora; uzrasna grupa od 10 do 18 godina, 25-30 djece u grupi, 2 voditelja/animatora).
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. Ukoliko je broj djece vedi od kapaciteta Kutka za djecu, neophodno je razmotriti
mogucénost uspostavljanja jutarnje i popodnevne smjene.

. Mokri ¢vorovi i toaleti moraju biti u neposrednoj blizini. Preporuka je da budu
odvojeni za djevojcice i djecake, kao i jedan zaseban za odrasle, te jedan zaseban za djecu sa
poteskocama u razvoju.

4.2.4. Program, aktivnosti, oprema i materijali

. Sve aktivnosti moraju biti zasnovane na principima inkluzivnosti i omogucavati
ravnopravno ucesce djece sa poteSsko¢ama u razvoju, posebno ranjive djece i djece iz
manjinskih grupa.

. Prioritet procesa planiranja i realizacije programskih aktivnosti je aktivno ucesce djece
u prijedlozima i odlucivanju.

. Roditelji bi trebalo da budu uklju¢eni u proces programskih aktivnosti; razgovor s
roditeljima moze biti zakazan jednom mjesecno, ali i ¢esce ukoliko je to moguce.

. Djeci treba ponuditi edukacijsko-rekreacijske aktivnosti i igre koje treba prilagoditi
njihovom uzrastu i pritom voditi ra¢una o rodnoj osjetljivosti. Pored toga, potrebno je
obezbijediti didakticke materijale i pomagala. Preporuka je da se nastoje poruditi materijali iz
lokalne proizvodnije.

. Program i aktivnosti za djecu treba da sadrze, pored ostalih, i sljede¢e komponente:
psihosocijalnu podrsku; edukaciju iz oblasti zastite u slucajevima katastrofa, zastitu od mina i
drugih neeksplodiranih materijala; odgojno-obrazovne radionice koje se fokusiraju na djecija
prava, zdravlje djece, ishranu, higijenske navike, otpremanje otpada, sigurnost, i druge sli¢ne
teme.

. Rekreativne aktivnosti za djecu razlic¢itih uzrasnih grupa treba da budu pripremljene i
organizirane u odvojenim prostorijama i u razli¢itim terminima.

4.3. Principi uspostavljanja Kutka za djecu

Prilikom uspostave Kutka za djecu neophodno je definirati i uvazavati osnovne principe
njihovog planiranja, razvoja i vodenja. Preporucuje se da se osnovni principi integriraju u
proces planiranja i vodenja Kutaka za djecu, te operacionaliziranja aktivnosti u toku cijelog
programskog ciklusa.

Princip 1: Kutak za djecu je sigurno okruzenje za djecu

Djeca zahtijevaju pomoc i sigurno okruzenje u kriznim situacijama i vanrednim okolnostima.
Svi ukljuc¢eni akteri (vlada, donatori, medunarodne organizacije, nevladine organizacije) treba
da se obavezu da su djeca sigurna u svakom trenutku u datoj kriznoj situaciji. Kutci za djecu
su sigurno okruzenje za djecu i njihove porodice u periodu trajanja krize, i treba da budu
obavezan dio planiranja sklonista u kriznim situacijama.

Princip 2: Kutak za djecu je stimulativno i podrzavajuce okruzenje za djecu

Izuzetno je vazno osigurati okruzenje koje podrzava djecu, a ono podrazumijeva tri klju¢na
elementa: a) Sirok spektar odgovarajucih aktivnostii programa; b) odgovarajuci prostor kako bi
se olaks3ala realizacija aktivnosti i programa; c) ohrabrujuce, podrzavajuce i senzibilno osoblje.
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U situacijama krize djeca imaju izrazitu potrebu da osjecaju postojanje strukture u njihovim
Zivotima, uprkos nepozeljnim okolnostima. Zbog toga je od izuzetne vaznosti imati dobro
strukturiran Kutak za djecu. Neophodno je da djeca imaju slobodu da odabiru aktivnosti i
odlucuju u kojim aktivnostima ¢e ucestvovati. Fizicko okruzenje takoder je vrlo bitno kako bi
se provele razlicite i raznovrsne aktivnosti. Dostupnost specifi¢nih didaktickih materijala, alatki,
igara i predmeta za igru je klju¢na odrednica kvalitete ovakvog programa. U sluc¢aju da ovakvih
materijala nedostaje, moze se pojaviti mogucnost da se medu djecom javlja nestrpljenje,
netrpeljivost, frustracija i slicno. Sve planirane aktivnostii koristene metode trebalo bi da pocivaju
na metodologiji koja je usmjerena na dijete. U isto vrijeme vrlo je vazno obezbijediti moguénosti
za socijalizaciju i interakciju koliko god je to moguce.

Stimuliraju¢e okruzenje koje je podsticajno za dijete ima viSestruku korist: ono ima
terapeutski efekat za djecu i njihove porodice; promovira prakti¢ne i korisne zZivotne vjestine;
reducira utjecaj krize na dijete tako $to nudi podsticajnu strukturiranu igru i rekreativne
aktivnosti; podstice djeciju otpornost i povratak u normalan Zivot; vraca osjecaj reda i rutine
na nacin da uspostavlja predvidive aktivnosti i rutine; inkorporira psihosocijalnu podrsku koju
vode specijalizirana lica ¢ime se reducira psiholoski i socijalni utjecaj krize na dijete i podstice
pozitivna socijalizacija sa vrdnjacima i ostalom djecom. Dolazak i ostanak djeteta u Kutku za
djecu je dobrovoljan i ni na koji nacin i ni pod kojim okolnostima ne moze biti drugacije.

Princip 3: Kutci za djecu su izgradeni na postoje¢im strukturama i kapacitetima
unutar zajednice

Kutciza djecu koriste postojece strukture i kapacitete koji su dostupni unutar jedne zajednice.
Djelovanje izvana moze biti pogresno shvaéeno u zajednici, nedovoljno podrzano i neodrzivo.
S druge strane, uspjesan razvoj programa u kriznim situacijama i integriranje u postojece
kapacitete i strukture zajednice, odnosi se na koristenje i primjenu postojecih i dostupnih
resursa, usluga i dnevne rutine porodica.

Za vrijeme kriznih situacija zajednice razvijaju mehanizme opstanka i prezivljavanja kako
bi odgovorile na nepoznate okolnosti. Razumijevanje ovakvih mehanizama nosenja sa
stresnim i kriznim situacijama je klju¢no za razvoj aktivnosti i usluga koje se mogu obuhvatiti
programom djecijih kutaka i koje bi onda trebalo da budu adekvatne za datu situaciju. Jako
je vazno razumjeti na koji nacin porodice percipiraju krizu i na koji nacin nastavljaju sa svojim
svakodnevnim zZivotnim aktivnostima uprkos kriznoj situaciji. Prilikom uspostavljanja djecijih
kutaka i razvoja programa iznimno je vazno razumjeti kulturu jedne zajednice, odnosno, na
koji nacin zive i funkcioniraju porodice unutar jedne zajednice. Sustinsko razumijevanje zivota
djece i njihovih porodica je klju¢no u razvoju bilo kojeg programa koji je usmjeren na dijete i
vazno je razvijati sve neophodne kapacitete koji to omogucavaju.

Princip 4: Kutci za djecu ukljuc¢uju djecu u planiranje i realizaciju aktivnosti

Mnogobrojne su koristi od ukljuc¢ivanja porodice i djece u sam proces uspostavljanja
programa. Istinsko uceS¢e djece, roditelja i drugog lokalnog stanovnistva doprinosi
kvaliteti programa, jednakosti i odrzivosti. Najefikasniji i najodrziviji nac¢in promoviranja
psihosocijalnog oporavka je putem jacanja kapaciteta porodice i zajednice da se medusobno
podrzavaju. Porodice unutar lokalne zajednice imaju znanje i iskustvo Zivljenja u toj zajednici i
samo oni mogu znati koje su tehnike i strategije djelotvorne, a koje nisu. Ukljucivanje porodica
¢e prevenirati potencijalne probleme i prepreke u dugoro¢nom smislu, a aktivno ucesce ce
osnaziti sve ¢lanove te lokalne zajednice, te im time pruziti i odredeni osjecaj kontrole nad
vlastitim zivotima unutar nestabilnih i poljuljanih uvjeta. Svi navedeni razlozi doprinose i vecoj
odrzivosti ovakvih modela odgovora na kriznu situaciju.

Princip 5: Kutci za djecu mogu pruzati razlicite usluge i programe

Pored primarne uloge pruzanja sigurnosti u vanrednim okolnostima Kutci za djecu mogu biti
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mjesto za obezbjedivanje ili podrzavanje ostalih usluga i aktivnosti koje su od iznimne vaznosti
u navedenim okolnostima. Tri naj¢esce ukljucena sektora u Kutcima za djecu su: obrazovanje,
civilna zastita i zdravstvo. Aktivnosti koje su integrirane u Sire sisteme (tj. postoje¢i mehanizmi
za podrsku u zajednici, Skole, opce zdravstvene usluge, opée usluge mentalnog zdravlja,
socijalne usluge, itd) imaju tendenciju prodiranja do veéeg broja ljudi, odrZiviji su i nose manje
stigme.

Obezbjedivanje ili podrzavanje integriranih usluga i programa podrazumijeva sljedece
aktivnosti: obezbjedivanje integriranih bazi¢nih paketa usluga za djecu i njihove porodice
(podrska majkama i bebama, rekreacija, savjetovanje za roditelje); holisti¢ne integrirane usluge
i podrska; pruzanje osnovnih usluga; koristenje pristupa koji se zasniva na pravima kako bi
se osigurala prava na opstanak, razvoj, ucesce i zastitu; koordinirani sistemi i mehanizmi koji
osiguravaju da djeca imaju pristup osnovnim uslugama, kao $to je Cista pitka voda, zdrava
hrana, sanitarni uvjeti,imunizacija, briga, i lije¢enje u slu¢ajevima HIV-a, i sl; integrirani programi
koji odgovaraju na potrebe i nedostatke unutar usluga, a koji se oslanjaju na postojece lokalne
kapacitete.

Princip 6: Kutci za djecu su inkluzivni i nediskriminirajuci

Inkluzivan proces i nediskriminirajuci pristup osigurava da sva djeca bez obzira na njihovu
klasu, rod, sposobnosti, jezik, etni¢ku pripadnost, seksualnu orijentaciju, vjeru i nacionalnost
imaju jednak pristup. Inkluzivno okruzenje podrazumijeva kvalitetno i podsticajno okruzenje
za svu djecu, roditelje i zaposlene u Kutcima za djecu. Takvo okruzenje podrazumijeva prostor
i interakciju unutar kojih se svi osjecaju dobro, prihvaceni su, svi su dobrodosli, imaju svoje
mjesto, ali i priliku da zadovolje svoje potrebe, te da u¢estvuju u aktivhostima ravnopravno.
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9. NEOPHODNI KORACI ZA
USPOSTAVLJANJE KUTKA ZA DJECU

Kako bise brzoiefikasno uspostavio Kutak za djecu, neophodno je da se sviakteriblagovremeno
informisu o cilju i svrsi ovog mehanizma, a potom krenu u animiranje zajednice i angaziranje
svih postojecih resura u zajednici/zemlji, bez obzira na mandat institucije; da li je ona vladina,
nevladina ili medunarodna organizacija. Svim ustanovama treba biti cilj dijete i zadovoljavanje
njegovih, ne samo fizioloskih, vec i svih drugih potreba. Dijete treba prostor i vrijeme koji ¢e
zraciti sigurnoscu (fizickom i psihickom), davati osjecaj organiziranosti, predvidivosti, prisan
odnos sa ljudima, dovesti dijete u situaciju da se osjeca zasticenim, kompetentnim, postovanim,
priliku da bude kreativno, slobodno, spontano, da rjeSava probleme, da se samoostvari.
Potrebno je, dakle, dovesti djecu iz stanja krize u stanje sigurnosti.

Kada su animirane sve relevantne ustanove, ide se ka snimanju stanja i potreba zajednice.
Nastoji se mapirati pouzdan broj djece koja su u stanju potrebe i tom prilikom se identificiranju
njihove potrebe. Ovi koraci su od izuzetne vaznosti jer utjecu na odluke o veli¢ini prostora,
planu aktivnosti, obezbjedivanju potrebnih sredstava, pomagala i ljudskih resursa.

U tom smislu komunikacija sa ljudima koji Zive u zajednici, posebno sa roditeljima djece
koja su potencijalni korisnici Kutka za djecu, ne smije izostati. Roditelji su vazni resursi u
daljnjim koracima uspostavljanja Kutka za djecu, kako bi ovaj prostor i aktivnosti unutar njega
odgovorili na potrebe i specificnosti konkretne zajednice. Ovo nas upucuje na osluskivanje
i prilagodavanje Kutka za djecu konkretnoj zajednici, bez pretenzija da svaki Kutak za djecu
bude vjerna kopija nekog drugog koji je uspostavljen u jednoj zemlji (posebno ne onih koji su
uspostavljeni u nekim drugim zemljama). Medutim, postoje neke generalne procedure koje je
vazno slijediti, a to su:

1. Plan rada i odabir uposlenika

Plan rada realizira stru¢ni tim
oformljen od zainteresiranih i
iskusnih stru¢njaka iz relevantnih
ustanova i organizacija. Plan rada
se odnosi na vrijeme rada Kutka,
aktivnosti koje se realiziraju, broj
djece koji ¢e biti obuhvacen
aktivnostima, broj angaziranih
odraslih osoba, odnosno roditelje
koji bi trebalo da budu uz svoje
dijete dok boravi u Kutku, i sli¢no.
Neke od zajednickih smijernica u
plana rada Kutaka koji su djelovali
sirom Bosne i Hercegovine su
sljedece:

* Djeca moraju dodi uz prisustvo roditelja ili staratelja, a ukoliko roditelji ne prisustvuju
aktivnosti, moraju licno dodi po djecu kad se aktivhost zavrsi.

* Program rada mora biti vidljiv djeci i roditeljima (vidi primjer Tabela 3), te sadrzavati
informacije o vremenu trajanja aktivnosti i zaduzenom osoblju.

* Raspored mora da ima svoje ustaljene Sablone koji ¢e uspostaviti osjecaj izvjesnosti.
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" UZRAST BROJ DJECE
DJETETA NA BROJ VODITELJA/ANIMATORA

Do 5 godina 5 ucesnika na 1 voditelja

5do9 20 ucesnika na 2 voditelja
- 10do12 25 ucesnika na 2 voditelja ‘
12 do 18 Ohrabrite ih da ucestvuju i daju podrsku mladoj djeci ) /

Tabela 2: Primjer odredivanja broja animatora u programu Kutka

* Djecai roditelji pojedinacno potpisuju format kojim daju saglasnost za uc¢estvovanje u
aktivnostima Kutka (vidjeti Prilog 1).

»  Evakuacijski planovi moraju biti vidljivi djeci i roditeljima.

*  Broj ukljucenih voditelja/animatora se odreduje na osnovu broja djece.
* Djecaispod 3 godine ne mogu ostati bez pratnje roditelja.

» Kutak za djecu obezbjeduje vrijeme i prostor za mame sa bebama.

Program aktivnosti treba da odgovara potrebama djece i zajednice u cjelini, stoga je
preporuka da se pri izradi programa ukljuce i roditelji i djeca, a da se njegova implementacija
koordinira u partnerstvu sa drugim agencijama i sektorima kako bi se osigurala podrska u
smislu edukacije u pogledu zdravlja i higijene, prostora za dojenje, dohranu ili pak informacija
o humanitarnoj pomodi.

Stucni tim koji kreira plan rada, ucestvuje i u odabiru uposlenika, lokacije, te na inicijalnoj
edukaciji za uposlenike. Vazno je napomenuti da u svakom Kutku, bez obzira na broj djece,
treba da stalno budu prisutne najmanje dvije odrasle osobe. Odabir uposlenika ima svoje faze:
a) analizu posla kojeg ¢e osoba koja se uposljava obavljati, b) opis posla i kompetencije koje se
ocekuju od zaposlenih, c¢) podsticanje osoba iz zajednice i upravljanje predatim aplikacijama,
d) selekcija kandidata — lista osoba koje su usle u uzi izbor i kratka (pr)ocjena karakteristika
koje su navedene u aplikaciji, e) intervju sa osobama koje su usle u uzi izbor i f) angaziranje
odabranih osoba. Dakle, odabir uposlenika se realizira nakon provedenog intervjua sa
osobama koje zive u zajednici. Angazman osoba koje su zavrsile pedagogiju, psihologiju,
nastavnicki fakultet, socijalni rad i slicno, ponekad moze olaksati funkcioniranje Kutka, rad s
djecom i smanijiti potrebu za velikim brojem obuka.

Zaposleni u Kutku moraju da se pridrZzavaju odgovarajuceg kodeksa ponasanja; imaju
vjestine djelotvornog komuniciranja sa djecom svih uzrasta, sposobnosti i porijekla u razli¢itim
kontekstima; koriste kulturne obrasce, prakse i tradiciju djeteta kako bi omogucdili njegovo
ucestvovanje; realiziraju aktivnosti koje podsti¢u kognitivni, socijalni i emocionalni razvoj
djeteta; pruzanu pomoc i podrsku djeci ukljucujuci porodicu i Siru zajednicu. Ukoliko imamo
navedeno pred sobom, potrebno je i plan i program obuke uposlenika usmijeriti na potrebe
prakse.
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9:00-9:15 Registracija / pozdravii = Registracija/ pozdravii = Registracija / pozdravi i
’ ’ upoznavanje upoznavanje upoznavanje
915 - 10:30 P5|hoso§ua|ne.|gre i P5|hosoc_ua|ne.|gre i Uenje sluzbi
aktivnosti aktivnosti
10:30 - 10:45 Uzina Uzina Uzina
10:45 -12:00 Puzzle, igre, centri Puzzle, igre, centri Z{vofcnve VJes_tlne / qbuka
iz rjeSavanja konflikta
12:00 - 12:30 Rucak Rucak Rucak
12:30 - 13:00 Pripovijedanje Citanje u krugu Citanje u krugu
13:00-15:00 Crtanje i modeliranje Priprema ispita Priprema ispita
NN 1A Igranje vani/igra : ; : :
15:00 - 16:00 padobran Igranje vani / sport Igranje vani / sport
. Roditelji / skrbnici Roditelji / skrbnici Roditelji / skrbnici
16:00 . : . /
\_ dolaze po djecu dolaze po djecu dolaze podjecu

Tabela 3: Primjer dnevnog rasporeda u Kutku za djecu

2. Implementacija aktivnosti

Aktivnosti u Kutku za djecu su usmjerene na tri kategorije: igru, stjecanje vjestina i dobijanje
psihosocijalne podrske, te je vazno da svaka od njih bude zastupljena u dnevom rasporedu

kutka.

Oblik provodenja aktivnosti u Kutcima za djecu koji moze obuhvatiti sve tri kategorije

aktivnosti jeste pedagoska radionica (vidi poglavlje 6.4). Poseban znacaj realizacije aktivnosti
kroz pedagoske radionice ogleda se u tome sto se razvija specifican oblik grupne interakcije,
a djeca iskustveno uce o sebi, drugima i svijetu. DozZivljeno iskustvo nije samo po sebi ucenje.
Da bi iskustvo postalo uéenje, ono mora biti procesuirano. Upravo taj proces, ta transformacija
iskustva u ucenje je najznacajniji zadatak pedagoskih radionica. U realizaciji radionice vazan je
proces, a ne rezultat procesa, kroz koji se utjece na cjelokupni li¢ni rast i razvoj djeteta. U tom
smislu jednako su vazne i moralne, emocionalne i osjetilne funkcije djeteta, Sto posebno dolazi
do izrazaja u vrijeme neke katastrofe.

3. Monitoring i evaluacija

Monitoring i evaluacija su postupci koji prate cjelokupni rad Kutaka za djecu, kako bi se
uocavalo ono $to je realizirano dobro, ali i ono na ¢emu bi trebalo dodatno raditi, sve u cilju
kvalitetne podrske i pomodi djeci, roditeljima, zajednici. Pri ovim procesima mogu se koristiti
standardne liste za registraciju (vidi Prilog 1 2), ali i instrumenti kreirani za potrebe konkretne
zajednice.

Krajnji cilj uspostavljanja Kutka za djecu u nekoj zajednici, osim trenutne konkretne pomodi i
podrske za djecu u kriznoj situaciji, jeste njegova (samo)odrzivost i postojanje u sluzbi djece, kao
sastavnog dijela jedne zajednice i ovaj cilj se ne smije zanemariti pri evaluaciji njegovog rada.
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5.1. Rad s porodicom i zajednicom

Porodica je prva zajednica u kojoj dijete raste, razvija se i u kojoj se realiziraju odgojni utjecaji.
Kada se govori o oblikovanju osobnosti djeteta porodici se daje najznacajnije mjesto u tom
procesu. U tom smislu, roditelji su vazan resurs i model u postupku upoznavanja djeteta sa
drugim ljudima, usvajanju govora, prihvatanju obicaja i navika, te nacinu rjeSavanja problema.
Porodica se odlikuje specificnim mogucénostima odgojnih utjecaja, a emocionalni odnosi koji
se temelje na ljubavi i privrzenosti, kao i individualnom pristupu djetetovoj osobnosti, ¢ine je
posebnim kontekstom. Zbog ovih, i mnogih drugih razloga, izuzetno je vazno da zaposleni u
Kutcima za djecu blisko saraduju sa ¢lanovima porodice. Saradnja sa porodicom predstavlja prvi
korak ka upoznavanju djeteta i pronalazenju najboljih nacina za podrsku, pomo¢ i djelovanje
u kriznoj situaciji. Ustvari, prije nego $to se pocne raditi sa djetetom bilo bi vazno ostvariti
kontakt sa porodicom/roditeljima i kroz njihovo povjerenje ostvariti povjerenje i saradnju sa
djetetom.

Zaposleni u Kutcima za djecu mogu direktno i indirektno djelovati na porodicu. Direktno
djelovanje se ocituje kroz rad s djecom u sigurnom prostoru, tako da se roditelji i ostali ¢lanovi
porodice mogu rasterecenije baviti prijeko potrebnim aktivnostima u novonastaloj situaciji.
Osim toga, ¢lanovi porodice se mogu pozvati da i sami doprinesu odredenim aktivnostima
u radu Kutka za djecu, tako da im se i na taj na¢in moze dijelom vratiti smisao i kontrola nad
vlastitim Zivotom; odnosno i na ovaj nacin vrsiti psiholoska krizna intervencija.

Porodica je dio zajednice i osnazivanje porodice predstavlja osnazivanje zajednice u kojoj
ona zivi. Mobilizacija zajednice je povezana sa kolektivnim planiranjem i djelovanjem - to je
interno potaknut proces u okviru kojeg se zajednice, koje vide neki problem, organiziraju kako
bi poduzele aktivnosti koje ce sprijeciti, reagirati ili ublaziti taj problem. Kutci za djecu mogu
posluziti kao platforma za Siru, kontinuiranu mobilizaciju zajednice, $to moze biti dragocjena
platforma za dugoroc¢no planiranje fokusirano na djecu. Na primjer, uspostava Kutaka za
djecu moze dugoroc¢no dovesti do uspostave centara za djecu. Kada su zajednice pozvane
da ucestvuju u planiranju i implementaciji Kutaka za djecu, programi postaju: a) relevantni
za zivote djece — utemeljeni na njihovim vrijednostima, odrazavaju njihove potrebe; b) vise
odrzivi, buduci da su korisnici osnazeni, u¢estvuju i angazirani su u procesu programa — postoji
mogucnost preuzimanja; ¢) mogu kreirati preventivne aktivnosti za bududa krizna stanja;
d) mogu dovesti do vece mobilizacije resursa; e) angaziraju se resursi, vrijednosti i podrska
zajednice; f) razvijaju se nacini podrske koji su odrzivi i prikladni u odnosu na kontekst; g) jeftin
nacin da se osigura podrska za veliki broj djece.

5.1.1 Koraci u mobilizaciji zajednice

1. Koordinirati rad sa drugim agencijama i sektorima. Osigurati da se radi zajedno i ne
dupliciraju napori.

2. Mapirati i analizirati moci/utjecaje: mapirati postojece strukture i sisteme, vode i
fokalne tacke za aktivnosti koje pruzaju podrsku djeci ili drugim dijelovima zajednice; centre za
djecu, omladinske grupe, Zenske grupe, vode u zajednici. To bi trebalo ukljuciti identificiranje
sredstava i resursa kao $to su volonteri i ¢lanovi zajednice.

3. Identificirati izazove i poredati ih po prioritetnosti. Tokom faze procjene potreba
pitati u zajednici koji su to njihovi primarni izazovi kada su u pitanju djeca. Tokom inicijalnih
sastanaka raditi sa postoje¢im grupama da se identificiraju prioriteti.

4, Izgraditi osjec¢aj odgovornosti i vlasnistva koji se javlja medu ¢lanovima zajednice sa
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Slika I: Glavni koraci u uspostavljanju Kutka za djecu




NEOPHODNI KORACI ZA USPOSTAVLJANJE KUTKA ZA DJECU

prepoznavanjem da imaju zajednicke brige i da ce biti uc¢inkovitiji ukoliko budu radili zajedno.

5. Isplanirati korake za rjeSavanje izazova. Implementirati odgovor zasnovan na tome, ne
nametati svoju viziju. Sto se ti¢e isklju¢enih grupa, identificirati kako su organizirane ili kako
bi Zeljele podrzati date napore. Ne podsticati o¢ekivanja vezana za materijalnu/finansijsku
pomoc.

6. Procijeniti rizik u odnosu na svaki korak koji se namjerava napraviti i pokusati
identificirati faktore rizika ili pretpostavke, te nacine njihovog ublazavanja.

7. Dozvoliti grupama da se organiziraju i uspostave upravljacke strukture onako kako Zele.
Predstaviti alternative koje mogu promijeniti dinamiku moci/utjecaja, ali dozvoliti grupama da
prepoznaju te bojazni i pronadu rjesenja.

8. Raditi na jacanju kapaciteta ili podizanju nivoa svijesti tamo gdje je to neophodno -
raditi sa ovim grupama kako bi identificirali svoje potrebe u pogledu obuke.

9. Izraditi plan: implementirati zajednicki plan.

10. Kreirati poveznice izmedu razli¢itih grupa na razli¢itim nivoima. Pokusati povezati
strukture koje su identificirane i imaju podrsku u Sire sisteme podrske koji su uspostavljeni na
regionalnom ili drzavnom nivou.

11.  Kontinuirano raditi monitoring napretka u odnosu na planove. Provjeravati nivo
ucestvovanja marginaliziranih grupa. Ukljuciti zajednice (i djecu) u proces monitoringa.

12.  Formulirati povratne informacije o naucenim lekcijama - osigurati da se naucene
lekcije podijele sa svim akterima, te da se, na osnovu njih, osmisli naredni ciklus planiranja i
implementacije.

Ukoliko se mobiliziraju na pravi nacin, zajednice mogu ucestvovati u vrienju sljedecih
klju¢nih uloga tokom svakodnevnog upravljanja i vodenja Kutaka za djecu:

a) donosenje odluka i konsultacije: postavljanje ciljeva, planiranje, osmisljavanje programa,
odabir facilitatora, lokacije, aktivnosti; b) ukupna upravljac¢ka struktura: vodenje, upravljanje
i monitoring nad prostorima; c) aktivnosti u zajednici (identificiranje i inkluzija isklju¢enih
grupa, podrska zastiti izvan Kutka za djecu); d) aktivnosti podizanja nivoa svijesti — npr. mogu
pomodi da se organiziraju diskusije za roditelje kako rjesavati aktuelne probleme; e) podrska
aktivnostima drustvene promjene - angaziranje pojedinih ¢lanova zajednice na stimuliranju
diskusije i promjene ponasanja drugih;f) izgradnja mira i osjetljivosti za konflikt; g) potencijalne
uloge za ¢lanove zajednice: facilitatori, upravitelji, treneri.

Prilikom uspostavljanja Kutka za djecu neophodno je saradivati sa vladinim i nevladinim
institucijama, te sa medunarodnim orgnizacijama, koje veoma ¢esto mogu dati neophodnu

podrsku i pomoc¢ prilikom utvrdivanja prve procjene stanja i potreba. Glavni koraci koje je
neophodno definirati i pratiti unutar jednog strateskog okvira su predstavljeni Slikom I.5.
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Slika II: Primjer organizacije aktivnosti u Kutku za djecu

5.2.1zrada programa i organizacija rada

Kutci za djecu se zasnivaju na integriranim programima koji nude Sirok spektar usluga i
aktivnosti koje su kulturalno osjetljive i podsticajne. Vecina djecijih kutaka ugraduje u svoje
programe razlic¢ite aktivnosti iz oblasti odgoja i obrazovanja, rekreacije, sporta, ali i neke
inicijative koje imajureligijskiili duhovnikarakter. Odabir aktivnostibi trebalo da bude zasnovan
na potrebama i kapacitetima zajednice i ustanovljen u saradnji sa lokalnom zajednicom,
porodicama i djecom. Ukljucivanje djece u izradu programskih aktivnosti podsti¢e njihovo
aktivno uc¢esce i doprinos. Pored toga, djeca koja se uklju¢e u pomaganje svojoj zajednici imat
Ce osjecaj smisla i svrhe, te ¢e se samim tim osjecati bolje u situacijama krize. Naredna tabela
daje pregled najcescih aktivnosti u Kutcima za djecu:

. N\
4 IDRAVLJE  PSIHOSOCIJALNA|  POTREBE IIVOTNE |

RAZVOJ | EDUKACJA | ||SuRANA | PODRSKA = IAJEDNICE |  VJESTINE

Akti tii e
Slobodna i oblz;;lt?iseflc;f— Prealedi Profesionalna U.cesc:'e Rjesavanje
obodnaigra - regledi podrika ujavnim konfilkta
malne edUkaCUe aktivnostima
Formalno obra- b ) Psihosociialne Vrsnjacka Podrska za
Strukturirana | zovanje koje je rogram| aktivnonti podrika oboljele od
igra sponasa skolom ~ Prenrane i edukacija HIV-a
Pricanie orié Predskolske Higii Vrinjacka Mapiranje Jac‘snje.h
ricanje prica aktivnosti igijena podrika  resursa pozitivni
i opasnosti stavova

Ples, muzika, Organiziranje ak-

drama, pjevanje, Crtanje i slikanje  Imunizacija Sa;’ézﬁ?:.‘?e tivnosti za djecu  Mirovni odgoj
igrokazilutkarstvo ) mladeg uzrasta

Sport Podrska odga- s
 Tradicionalne i Terapija igrom jateljima/anima- Omlag'n§k' J
\\moderne igre torima ubovi /

Tabela 4: Pregled ucestalih aktivnosti unutar programa Kutaka za djecu
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6. STRATEGIJE I MODULI
LA RAD U KUTGIMA ZA DJEGU

6.1. Inkluzivni pristup

U radu Kutaka za djecu narocito se isti¢e inkluzivni pristup koji se razvija posljednjih
dvadesetak godina. On je uvjetovao razvoj socijalnog modela ¢iju sustinu Cini shvatanje da
teSkocu, koja objektivno postoji, ne treba negirati, ali da ona ne umanjuje vrijednost osobe
kao ljudskog bica. Ono $to osobe s tesko¢ama u razvoju iskljucuje iz drustva je ne (samo)
teskoca, ve¢ nedovoljno poznavanje mogucnosti i sposobnosti osoba s teSko¢ama u razvoju,
predrasude i prisutni strahovi. Inkluzija sama po sebi ne podrazumijeva izjednacavanje svih
ljudi, ve¢ uvazavanje razlicitosti svakog pojedinca. Upravo se u tome sastoji njena vrijednost,
jer se kroz razvoj opce tolerancije prema individualnim razlikama i potrebama doprinosi Sirenju
saznanja, bogacenju iskustava i razvoju ¢ovjecnosti. Primarno, inkluzija se razvila, kao krajnji
oblik integracije, kako bi se osobama/djeci s invaliditetom/teskocama omogucilo pohadanje
najblize odgojno-obrazovne ustanove i Zivot sa vrSnjacima u heterogenom odjeljenju/grupi.
Danas inkluziju shvatamo u najsirem kontekstu, uklju¢ujuci drustvo u cjelini, naglasavajudi
vaznost svakog pojedinca, potrebu dostizanja kvalitetnog obrazovanja, povezanosti resursa
u zajednici u cilju smanjivanja prepreka za ucenje i u¢escée svih, i sli¢no. Inkluzija je proces
koji zahtijeva duZi period adaptacije svih sudionika u njemu, pocevsi od drustva, vladinog i
nevladinog sektora, obrazovnog sistema, odgojno-obrazovnih ustanova, nastavnika, roditelja
i sve djece.

Inkluzija ne znaci da smo svi jednaki, nego stvara novi odnos prema svemu sto je razlicito.
Ona radije govori o razli¢itim moguénostima, nego o nedostacima i stavlja u pitanje pojmove,
kao sto su: prosjecnost i normalnost. Inkluzija se posmatra, uglavnom, kao proces, koji nije
samo $kolska reforma, nego i niz mjera na drustvenom nivou. Ona nije samo cilj, nego vise
sredstvo postizanja samog inkluzivnog drustva. Inkluzija je i: vidjeti dijete s Down sindromom

u restoranu; to da svako dijete pohada predskolsku
ustanovu; to da svi mogu udi u zgradu poste; to da
djeca iz ruralnih sredina imaju podsticajnu sredinu
za rast i razvoj; to da ustupimo sjede¢e mjesto u
tramvaju kada majka romske nacionalnosti ude
u tramvaj drzeci bebu u narudju; trotoar na kojem
nisu parkirani automobili; nediskriminirajuci
zakoni; svijest drustva o vaznosti svakog pojedinog
gradanina; prevazilazenje stava blagonaklonosti: Mi
smo dobri i pomazemo im, ureden sistem: obrazovni,
zdravstveni, socijalni sektor; to da nije vazno necije
ime, ve¢ druge kvalitete, itd.

U okvirima inkluzije kao opéeg pokreta razvilo se
inkluzivno obrazovanje. Inkluzivno obrazovanje je
usmjereno na identifikaciju i uklanjanje teskoca i
prepreka u realizaciji obrazovanja sa jedne strane,
dok je sa druge usmjereno na Sto vecu participaciju
svih ucesnika koji posrednoili neposredno utjecu na
realizaciju obrazovanja. Participacija u uzem smislu

41



STRATEGIJE I MODULI ZA RAD U KUTCIMA ZA DJEGU

podrazumijeva povecano ucesce sve djece - prosjecne, natprosjecne i ispodprosjecne, dok
je u Sirem smislu usmjerena na odgojno-obrazovne ustanove, lokalnu zajednicu i drustvo u
cjelini. Tako definirano inkluzivno obrazovanje tezi ka stvaranju jednog cjelovitog obrazovnog
sistema koji ¢e biti spreman da odgovori na ucenicke razli¢itosti tako Sto ¢e obezbijediti
optimalne uvjete za njihovu participaciju i realizaciju obrazovnih potencijala.

Dakle, u kontekstu obrazovanja, inkluzija je moguéa samo ako su odgojno-obrazovne
ustanove projektirane i administrirane tako da sva djeca mogu uciti i igrati se zajedno. Ovo bi
podrazumijevalo osiguravanje prilagodavanija, kao $to je pristup Brailleovu pismu, znakovnom
jeziku i prilagodenim nastavnim planovima i programima. Od inkluzije svi imaju koristi.
Naprimjer, rampe i Siroka vrata mogu unaprijediti pristup i sigurnost za svu djecu, nastavnike,
roditelje i posjetitelje Skole, ne samo za oni koji koriste kolica.

Kutke za djecu ¢emo posmatrati kao dio inkluzivnog obrazovanja. Poznato je da postoje
dvije vrste obrazovanja: formalno i neformalno i tri vrste ucenja: formalno, neformalno i
informalno ucenje. Pod formalnim obrazovanjem/ucenjem podrazumijevaju se obrazovni
procesi koji se realiziraju unutar formalno-obrazovnog sistema, hijerarhijski strukturirani (od
osnovnih skola do fakulteta), koji u svom krajnjem ishodu vode sticanju odredenih zvanja i
diploma. Neformalno obrazovanje/ucenje je organizirana obrazovna aktivnost van okvira
ustanovljenog formalnog sistema koja sluzi razli¢itim ciljnim grupama i ima odredene saznajne
ciljeve, pruza obrazovanije, razvija samostalnost i njeguje sistem vrijednosti. Informalno ucenje
podrazumijeva razli¢ite, uglavnom individualne, obrazovne aktivnosti samoinicirane od strane
osobe koja udi ili spontano stice razlicita iskustava i znanja tokom zivota (od ucenja kod kuce
putem elektronskih medijaiinterneta, do sticanja razli¢itih znanja u kontaktu sadrugim ljudima
u procesu socijalizacije). Dakle, informalno ucenje je proces gdje svaki pojedinac stice stavove,
vrijednosne norme, vjestine i znanja iz svakodnevnog iskustva iz porodice, od prijatelja,
grupe vrinjaka, medija i drugih utjecajnih faktora u svom okruzenju. Kutci za djecu spadaju u
neformalno obrazovanje/ucenje i informalno u¢enje. Oni nisu u obrazovnom sistemu, ali kroz
njih se ostvaruju odredeni saznajni ciljevi, pruza obrazovanje, razvija samostalnost i njeguje
sistem vrijednosti. Osim toga, kroz pauze izmedu aktivnosti, nestrukturiranu igru i slobodne
aktivnosti, djeca u Kutcima za djecu sticu razli¢ita znanja i iskustva. S obzirom na sve navedeno,
mozemo reci da Kutci za djecu predstavljaju prostor za neformalno obrazovanje/ucenje i
informalno uc¢enje i odli¢na mjesta da se ostvari inkluzivno obrazovanje u najsirem smislu - to
je prostor u kojem su svi dobrodosli bez obzira na razvojne, spolne, jezicke, etnicke i sve druge
karakteristike, prostor koji je siguran, podrzavajudi, prostor u kojem se prilagodavaju aktivnosti
svim subjektima, prostor u kojem se osjecaju prihvaceno i djeca i odrasli.

Medutim, s obzirom da se u Bosni i Hercegovini inkluzivho obrazovanje gotovo iskljucivo
povezuje sa uklju¢ivanjem djece s teSko¢ama u razvoju u odgojno-obrazovne ustanove, s jedne
strane; i to da odgojno-obrazovni rad sa djecom koja spadaju u ovu kategoriju jeste medu
izazovnijim, s druge strane, u nastavku ¢emo se baviti ovim dijelom mozaika. Potcjenjivanje
sposobnosti osoba s tesko¢ama u razvoju glavna je prepreka za njihovu inkluziju i pruzanje
jednakih moguc¢nosti. Stavovi neuvaZavanja postoje u cijelom drustvu — od stru¢nih osoba,
politi¢ara i drugih donosioca odluka, do porodica, medu vr3njacima i kod samih osoba s
teskocama u razvoju, koje u odsustvu dokaza da su cijenjene i podrzavane c¢esto potcjenjuju
vlastite mogucénosti. Znacaj ukljucivanja djece s teSko¢ama u razvoju ne moze biti previse
naglasen. Predrasude se mogu smanijiti kroz interakcije, kao $to su pokazale aktivnosti koje
okupljaju djecu s teSko¢ama u razvoju i djecu bez teSkoca.

S obzirom naizazove uradu s djecom s tesko¢ama u razvoju, u nastavku ¢emo predloziti neke
strategije koje mogu biti korisne u inkluzivnom okruzenju. Medutim, u kontekstu inkluzije,
nikako se ne smije i dalje zaboraviti djecu koja mogu vise, djecu koja ne govore jezik lokalne
zajednice, djecu nacionalnih manjina i sli¢no, jer svi oni su prvenstveno — DJECA.
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6.2 Strategije za rad u inkluzivnoj
grupi/okruzenju

Strategije se definiraju kao procedure koje se koriste kako bi se postigli odredeni ciljevi.
Ovdje mozemo spomenuti metode rada, oblike rada, organizaciju grupe, materijal koji se
koristi, pristupe koji se primjenjuju, podrsku odrasloj osobi i djeci.

Ono $to treba voditelj prvo uciniti jeste da upozna konkretno dijete. Svako dijete je
jedinstveno i ima svoj identitet. Prve informacije moZe dobiti od roditelja djeteta, brace i
sestara, svih onih koji neposredno okruzuju dijete, s naglaskom na ono $ta dijete moze uraditi,
samostalno i uz podrsku, a manje trositi vrijeme na ono sta dijete ne moze uraditi. Ukoliko je
moguce dobiti dodatne informacije od drugih osoba koje poznaju konkretno dijete, potrebno
je upotpuniti sliku. Takoder, potrebno je provesti odredeno vrijeme upoznajudi dijete kroz
razli¢ite aktivnosti.

Izuzetno je vazno biti otvoren za ukljucivanje djeteta s nekom teskocom u razvoju (ili Sire
s posebnom potrebom), jer znati dijagnozu djeteta i automatski donijeti odluku da dijete ne
bude dio grupe jeste loSe iz najmanje 3est razloga: a) dijete nije samo dijagnoza i njegovu
licnost ne odreduje samo konkretna teskoca u razvoju, b) time se kr$e osnovna prava djeteta
prema Konvenciji o pravima djeteta, c) time se krse osnovni principi na kojima su bazirani
Kutci za djecu, d) osporava se mogucnost da konkretno dijete dozivi napredak u grupi druge
(tipicne) djece, koji mogu pozitivho podstaknuti njegov rast i razvoj, ) onemogucuje se da
druga (tipi¢na) djeca napreduju uz dijete sa teSkocom u razvoju, f) gubi se prilika da zaposleni
u Kutku za djecu razvijaju i unapreduju li¢ne i profesionalne kompetencije.

Inkluzivno okruzenje je kvalitetno okruZenje za svu djecu, roditelje i zaposlene u Kutcima za
djecu. Stoga, neophodno je osigurati takvo okruZenje u kojem su svi dobrodosli, u kojem svi
imaju svoje mjesto, priliku da zadovolje svoje potrebe i ravnopravno ucestvuju u aktivnostima.

U nastavku navodimo neke strategije koje mogu biti korisne u radu sa djecom s posebnim
potrebama (primarno s teskocama u razvoju) koji moze biti izazovniji u odnosu na rad sa
drugom djecom, $to su pokazala iskustva sa terena u proslogodisnjim poplavama. Da bi se
napravilo inkluzivno okruZenje za svu djecu, potrebno je svojevrsno znanje o odredenim
strategijama kao polaznim tackama za promisljanje o vlastitom radu i djelovanje sa stavom
da je svako dijete posebno/specifi¢cno. Uprkos stavu da je potrebno prepoznati, postivati
i njegovati razli¢itost svakog djeteta u zajednici, iskustvo Kutaka za djecu u BiH pokazalo je
veliku potrebu za dodatnim uputama u odgojno-obrazovnom radu sa pojedinom djecom.
Ne treba zaboraviti da je inkluzivno okruzenje odli¢na prilika za rad, pomoc¢ i podrsku svakom
djetetu.

6.2.1. Opce strategije

*  Okruzenje u kojem djeca borave mora biti sigurno.
» Dozivljavati djecu s tesko¢ama u razvoju primarno kao djecu.
*  Prihvatiti da dijete ima odredenu teSkocu u razvoju.

*  Prikupiti specificne informacije o svakom djetetu, pa tako i o djetetu s tesko¢ama u
razvoju.

*  Usmijeriti se na sposobnosti, vjestine, znanja koje dijete ima, a ne na razli¢itosti u odnosu
na drugu djecu i njihove nemogucénosti.
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* Traziti pomoc i ostvariti saradnju sa kolegama iz okruzenja koji imaju iskustvo i znanja o
odgojno-obrazovnom radu s djecom s konkretnom tesko¢om u razvoju.

»  Ostvariti neophodno partnerstvo s roditeljima/starateljima djeteta, buduéi da oni mogu
biti odli¢an izvor saznanja o moguc¢nostima djeteta, strategijama koje funkcioniraju ili ne
kod konkretnog djeteta.

»  Ostvariti kontakt s organizacijama/udruzenjima koja rade u korist djece s tesko¢ama u
razvoju, jer mogu biti odli¢na baza za podrsku i pomoc.

* Posmatrati i upoznavati djecu. Postepenim posmatranjem otkrivaju se odredeni uzroci
djecijeg ponasanja, podru¢ja ucenja koja su im zanimljiva, razvoj odredenih sposobnosti,
te djetetov cjelovit razvoj i napredak.

*  Omoguciti djetetu ucedce u svim aktivnostima (izuzev u onima koje su kontraindikacija
sa zdravstvenim stanjem djeteta), sve dok opservacija ne pokaze da neke aktivnosti dijete
objektivno ne moze napraviti i ne treba ga dalje frustrirati.

» Cijenitiono sto dijete postigne u okviru vlastitih mogucnosti, a ne u usporedbi s vr$njacima
koji nemaju teskoce u razvoju.

» Dijete s tesko¢om bi trebalo da sjedi blize voditelju radionice.

*  Govoriti jednostavnim i djeci bliskim rje¢nikom. Vazno je uvijek osigurati da je dijete s
tesko¢om u razvoju c¢ulo i razumjelo ono o ¢emu se govori, bez obzira na jasnocu i
jednostavnost govora.

* Vazno je da djeca s tesko¢ama u razvoju uce u grupama (kod vecine djece s tesko¢ama u
razvoju), za $to je radionica odli¢an oblik rada, jer saradnja u grupi potice ucenje, druga
djeca predstavljaju podsticaj, a individualni rad je sveden na minimum.

* Ucenje treba biti zabavno i zanimljivo.

* Nove vjestine se moraju uditi koriStenjem razli¢itih metoda i materijala i to ne samo u
jednoj odredenoj situaciji. Da bi apstraktni predmeti/procesi bili shvaceni, potrebno ih je
konkretizirati $to je vise moguce i povezati sa iskustvom iz svakodnevnog Zivota.

* Svakodijeteimaosoben,jedinstvenisamo njemu svojstven nacin na koji opaza, dozivljava,
spoznaje svijet oko sebe, kao i nacin reagiranja na njega. Nacin na koji dijete opaza,
pamti, misli i rjeSava probleme Cini njegov saznajni ili kognitivni stil. Naj¢eS¢e govorimo
o tri kognitivna stila: vizuelni, auditivni i kinesteticki. Vizuelni tipovi moraju vidjeti da bi
zapamtili, preferiraju ilustracije, ¢itanje napisanog, odli¢ni su u pismenom biljezenju, cesto
koriste izjave kao $to su: To mi izgleda dobro..., Da vidim..., Imam potpunu sliku..., vide
rijeci, uredni su i organizirani, brzo pric¢aju, dugoro¢no planiraju, uocavaju detalje, pamte
pomocu vidnih asocijacija, dobro pamte lica, vole ¢itati, ne pamte viceve, orijentirani su
na izgled - bilo da je rije¢ o odijevanju ili prezentaciji odredenog materijala, imaju jak
osjecaj za boje, mogu imati umjetnicke sklonosti, vole crtati i pisati, imaju uglavnom
lijep rukopis, ne ometa ih buka, mogu zaboraviti verbalne upute ili proslijediti usmenu
poruku, dobri su ¢itaci i vise vole ¢itati nego da im se ¢ita, Saraju za vrijeme telefonskih
razgovora, predavanja ili sastanka, ¢esto znaju sto bi rekli, ali teze pronalaze rijeci, mirniji
su po prirodi. Auditivni tipovi moraju cuti da bi zapamtili, preferiraju slusanje i ponekad
se izgube pokusavajudi zapisati, ¢esto koriste izraze kao: Cujem 3$to mi govoris..., Slusam
te..., To mi zvuci dobro..., uce slusajudi i prije zapamte ono o ¢emu se raspravlja nego ono
$to vide, govore u ritmickim sekvencama, pricaju sami sa sobom za vrijeme izvodenja
aktivnosti, buka ih vrlo lako prekine, ¢esto mi¢u usnama dok ¢itaju, vole ¢itati naglas, vole
slusati dok im se objasnjava i vole sami objasnjavati, dobri su u imitaciji glasova i nacina
govora drugih ljudi, rukopis im obi¢no nije lijep, pricljivi su i vole raspravu, vrlo su detaljni
u opisima, imaju problema s aktivnostima koje ukljucuju vizuelizaciju, vise vole muziku od
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likovne umjetnosti, otvorene su i komunikativne osobe. Kinesteti¢ki tipovi daju prednost
manipulaciji materijalom i grupnoj dinamici, ¢esto koriste izjave kao: Ne slijedim te..,Vrati
se,izgubio samse.., Cesto koriste glagole urazgovoruiliopisima, dodiruju ljude da bi privukli
njihovu paznju, stoje blizu osobe kojoj se obracaju, orijentirani su na tjelesnu aktivnost i
Cesto su u pokretu, oblace se lezerno i sportski, vole izradivati stvari i isprobavati nove
aktivnosti, najbolje pamte izvodedi odredeni pokret, ne uZivaju u ¢itanju i Cesto tekst prate
prstom, dobro reagiraju na fizicke nagrade, Cesto koriste gestu, mimiku, masu rukama dok
govore, tesko im je ostati mirnim kroz duzi vremenski period, te $kljockaju olovkom ili
trzaju nogama dok uce, vole akcijske filmove i knjige, mogu imati necitak rukopis, vole
glumiti i uzivaju u razli¢itim aktivnostima i igrama koje ukljucuju pokret, rado ucestvuju u
izradi modela, maketa, izvodenju pokusa, dobro se orijentiraju u prostoru, postizu uspjeh
u sportu, rado u¢e pomocu racunala da bi u¢enje potakli dodirom, vrlo su otvorene osobe.
Sve osobe imaju kombinaciju karakteristika ova tri stila, uz dominaciju jednog od stilova.

* Razvijati empatiju kod djece.

*  Prilagodavati sopstveni pristup. Dati drugoj djeci aktivnosti koje mogu sami da urade,
dok se voditelj dodatno bavi djecom kojoj je potrebna posebna podrika da bi zavrsili
prethodnu aktivnost.

* Mijenjati tehnike u radu: prezentacije, zadaci sa drugom, kooperativne grupe, lutkarstvo,
eksperimenti, vizuelna sredstva, itd.

6.2.2. Specificne strategije

Djeca sa smanjenim intelektualnim funkcioniranjem

»  Vise se usmjeriti na praktican rad nego na teoriju.

* Dati manje zadataka i lakse zadatke.

* Dativise vremena za rad na zadatku.

+  Sto vise koristiti slikovne prikaze, demonstraciju, prakti¢an rad.

»  Zadatke “razbiti” na manje korake i dobro uvjeZbati svaki korak.

»  Koristiti konkretan materijal koji je zanimljiv, odgovara uzrastu i relevantan je za dijete.

» Informacije, instrukcije i sadrzaj davati u manjim cjelinama koje slijede jedna drugu i ¢esto
se vracati na svaki korak.

* Poducavati djecu zadacimaiili vieStinama kojima e se sluziti i primjenjivati ih van prostora
Kutka za djecu.

»  Biti vrlo takti¢an i strpljiv.

»  Zapamtiti da zadatke treba strukturirati, ras¢laniti na manje cjeline ili segmente i o svakom
koraku paZzljivo poducavati.

»  Koristiti stvarnost kada god je to moguce, kao polaziste u prikupljanju ¢injenica potrebnih
za sticanje znanja i razvijanje sposobnosti, uz poticanje aktivnog odnosa prema
stvarnosti.

» Didaktic¢ka sredstva (vizuelna, auditivna, tekstualna) koristiti na nacin da se djecija paznja
uvijek usmjerava na ono sto je u promatranju bitno.

»  Prilagodavati sredstva kojima se prezentira sadrzaj radi lakSeg poducavanja.

* U radu sa djecom s intelektualnom tesko¢om korisno je primjenjivati sljedece metode
rada, uz odredene modifikacije: metoda demonstracije, metoda prakti¢nih radova,
metoda crtanja, metoda pisanja, metoda citanja i rada na tekstu, metoda razgovora.

» Kratke aktivnosti — dvije krace dat ¢e bolji rezultat od jedne duge.

* Ucenje novih sadrzaja staviti u poznati kontekst.

»  Osigurati djetetu dovoljno vremena da osmisli odgovor i artikulira misao.
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Djeca s Down sindrom

Kad se djetetu s Down sindromom daju zadaci, potrebno je jasno se usmjeriti na svaku
komponentu zadatka i istovremeno smanjiti vanjske podrazaje koji bi dijete mogli ometati
u ucenju.

Djeci s Down sindromom, pogotovo onima sa ostecenjem sluha, sluzenje znakovima
moze biti put ka govoru. Znakovi mogu posluziti u izgradnji situacija ucenja jezika.

Mnoga djeca s Down sindromom imaju poteskoce s vidom. U vecini slucajeva rjeSenje
su naocale. No, moze pomodi i blize sjedenje voditelju, tabli, izvoru informacija, uvec¢ana
slova, poznata organizacija razreda i slicno.

Mnoga djeca s Down sindromom imaju slab tonus misi¢a i opustene zglobove (hipotoniju)
$to utjece na njihovu motori¢ku koordinaciju. Treba ovo znati i prilagodavati aktivnosti
djetetuy, ali i primjenjivati vjeZzbe koje jacaju misice. Dakle, ne iskljucivati dijete s Down
sindromom iz fizickih aktivnosti, izuzev ukoliko je to ljekar naznacio, jer postoje drugi
zdravstveni rizici (npr. sréana oboljenja).

Vizuelnu percepciju podsticati: jednostavnim i preglednim didakti¢kim sredstvima
bez suvisnih detalja; prilagodavanjem teksta kroz veée razmake izmedu rijeci, recenica,
isticanjem, oznacavanjem prostora za Citanje i pisanje; primjerenim uklju¢ivanjem u
zajednicko ¢itanje na pocetku teksta ili odlomka; upucivanjem na koristenje orijentira u
¢itanju — pracenjem slijeda citanja, koristenjem prsta, podvla¢enjem, usmjeravanjem na
Citkost i preglednost napisanog.

Podsticati pamcenje: vjezbanjem i ponavljanjem bitnih dijelova sadrzaja, upotrebom
sadrzaja podrzanog ociglednim sredstvima i primjerima, primjenom individualiziranih
nastavnih listi¢a.

Paznju odrzavati i podsticati kroz jasno davanje uputa; primjereno doziranje informacija;
provjeru pracenja rada; usmjeravanje aktivnosti; primjenu ciljanih, jednostavnih, djetetu
zanimljivih didaktickih materijala, koji treba da su pregledni, bez suvisnih detalja.

Misljenje razvijati i podsticati kroz neposredno spoznavanje; potkrepljivanje sadrzaja kroz
neposrednustvarnost, sliku, simbol;isticanje bitnog razli¢itim tipom obiljeZavanja; slikovito
predocavanje; sazimanje teksta izdvajanjem bitnih odrednica sadrzaja; smanjivanje broja
¢injenica radi bolje preglednosti, povezanosti i razumijevanja, i sli¢no.

Prihvatljivo i pozeljno ponasanje podsticati kroz pohvale truda koji dijete ulaze; fizicko
priblizavanje djetetu kod zadavanja zadataka; upoznavanje s planom - redoslijedom i
trajanjem pojedinih aktivnosti; planiranje odmora u radu, postivanje zajednickih dogovora
u odnosu na provodenje aktivnosti; jasno davanje uputa; po potrebi omogucavanje
promjene aktivnosti i prostora sa zadatkom vezanim uz sadrzaj rada, te ukljucivanje u
prakti¢ne aktivnosti.

Raditi s djecom s Down sindromom kratko, ali ¢esto.

Djeca mogu imati problema kod tipkanja na kompjuteru zbog kratkih prstiju. Oni trebaju
vise vremena i strpljenja za ovaj rad. Nikako ne izdvajati dijete iz ove aktivnosti, sve dok
dijete moze obavljati neku aktivnost, bez obzira na vrijeme koje mu je potrebno.

Kada druga djeca postavljaju ili odgovaraju na pitanja, glasno ih ponoviti.

Djeca s Down sindromom opcenito trebaju vise vremena za ucenje i utvrdivanje novih
vjestina. Takoder, njihova sposobnost ucenja i pamcenja moze varirati iz dana u dan.
Stoga je potrebno, za vrijeme rada s djetetom, stalno provjeravati da prethodno naucene
vjestine nisu zaboravljene ili prevladane novim informacijama.
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»  Potrebno je vise strpljenja i ¢ekanja na odgovore i reakcije duze nego $to se naviklo.

*  Prilikom rada s djecom osigurati da su pravila jasna. Saznati da li dijete ne moze ili nece
da uradi zadatak. Istraziti ponasanje, pitajuci se zasto se dijete tako ponasa. Mozda je
zadatak previse zahtjevan ili previse jednostavan ili predugacak? Da li je rad rasporeden
na odgovarajudi nacin? Mozda dijete Zeli biti voda grupe? Pripremiti dobar radni materijal.
Obratiti paznju na dobro strukturiran dnevni program i izbjegavati iznenadne promjene.
Pokusati ignorirati ponasanje trazenja paznje i podsticati Zeljeno ponasanje.

* Djeca s Down sindromom imaju koristi od dobro isplanirane situacije uc¢enja, od rutina u
njihovom dnevnom programu. S druge strane, za njih promjene u rutini mogu biti teSko
prihvatljive ioni se lako mogu uznemiriti bas zbog, za njih, iznenadujuce nove situacije.
Ucenje treba potpomodi izgradnjom rutina, ali i laganim, postepenim promjenama
pokazati djetetu da se rutine moraju mijenjati i da to nije loSe.

* Vazno je razumjeti da neka djeca mogu biti osjetljiva na buku, pa je potrebno uciniti sve
da ona bude svedena na minimum u prostoru u kojem se radi.

» Kako bi se djetetu s Down sindromom prilagodio sadrzaj u¢enja i poducavanja potrebno
je perceptivno: pojednostavljivanje teksta, slika i crteza; izostavljanje suvisnih detalja;
potcrtavanje i markiranje onoga sto je vazno. Spoznajno: sazimanje teksta; smanjivanje
broja novih rijeci; povezivanje sadrzaja sa svakodnevnim zivotom; jasno prikazivanje
sadrzaja; izlaganje propratiti slikama i crtezima. Govorno: upotreba jasnih, jednostavnih
i kracih recenica; ponavljanje izreCenog; provjera razumijevanja putem pokazivanja, slika,
pitanja i sl; verbalno usmjeravanje paznje.

» Kratke aktivnosti — dvije krace dat ¢e bolji rezultat od jedne duge.
* Ucenje novih sadrzaja staviti u poznati kontekst.

» Kada se grupi daju opsirnije upute, ili se vodi rasprava koja traje duze, za dijete s Down
sindromom planirati ili vizuelni prikaz ili alternativnu aktivnost.

»  Osigurati djetetu dovoljno vremena da osmisli odgovor i artikulira misao.

Djeca s autizmom

Djeci sa autizmom je pozeljno davati informacije razlic¢itim medijima, primjera radi,
vizuelno i verbalno.

* Interakcija sa vrSnjacima bez posebnih potreba je vazna, jer predstavlja modele
odgovarajucih jezickih, socijalnih i vjestina ponasanja.

* Organizacija aktivnosti tokom boravka u Kutku za djecu treba da bude zasnovana na
ustaljenostiirutini. Neocekivana odstupanja i promjene u uobi¢ajenom redoslijedu zbunjuju
i uznemiruju ovu djecu. Ustaljenost i dosljedne rutine povecavaju sposobnost djeteta da
samostalno funkcionira u grupi.

*  Okruzenje treba da bude organizirano sa dosta vizuelnih oznaka, tako da dijete moze brzo
da nauci koja je namjena razlic¢itih prostora u Kutku, da razumije gdje se $ta odvija i $ta se
od njega ocekuje.

» Istaknite na vidno mjesto raspored aktivnosti. Raspored moze da bude tekstualan, grafi¢ki
ili kombinovan. To je nacin da djetetu brzo bude jasno sta treba da radi, kada ¢e da zavrsi
i Sta je sljedece.

* Svesti na minimum elemente koji odvlace paznju. To se posebno odnosi na svjetlucave
predmete i predmete koji se njisu i trepere.
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*  Smanijite preglasne i ostre zvuke i jake Sumove.

* Sva djeca rade najbolje kada dnevni program ostaje u skladu sa jasnim ocekivanjima.
Svi zaposleni koji rade sa djecom sa autizmom treba da budu sa tim upoznati i treba da
provode dnevni program $to je dosljednije moguce.

* Teskoce iz autisti¢cnog spektra ispoljavaju se, prije svega, kroz probleme u komunikaciji.
Dijete sa autizmom vjestine socijalne interakcije, po pravilu, u¢i na isti nacin na koji udi i
druge vjestine koristenjem jasnih i dosljednih vizuelnih znakova i kratkih verbalnih poruka.
Aktivnosti mogu biti kreirane tako da poducavaju djecu kako da prepoznaju emocije kod
sebe i drugih, da se pripreme za situacije koje mogu da izazovu odredene emocije i kako
da reaguju u tim situacijama. Ispostavilo se da su socijalne pri¢e veoma korisne. To su
kratki opisi vaznih socijalnih situacija iz kojih dijete u¢i kako drugi mogu da se ponasaju u
njima i kako on treba da odgovori.

*  Zadjecu ¢iji je govor slabije ili uopce nije razvijen, treba u vecoj mjeri koristiti neverbalne
kanale komunikacije. Naprimjer, de3ava se da djeca nisu u stanju da ostvare verbalnu
komunikaciju kada se nalaze u stresnom emocionalnom stanju. U takvim situacijama
komunikacija se moze uspostaviti uz pomoc¢ vizuelnih sredstava: karticama sa natpisima,
odgovaraju¢im slicicama, dogovorenim neverbalnim znacima (pokretom, mimikom,
zvukom i sli¢no). Moguénost da se bude u komunikaciji smanjuje napetost i osecanje
nerazumijevanja i kod djeteta i kod voditelja.

* Vedina djece sa autizmom ima pojacanu potrebu za kretanjem. Dozvoliti im da ustanu sa
stolice, da se prosetaju, da naprave neku od svojih ritualnih radnji i da se nakon toga vrate
zadatku i aktivnosti koja je u toku. Vremenom cete modi unaprijed da se dogovarate o
pravilima kada moze da se prekine aktivnost.

* Akcenat staviti na svakodnevne Zivotne vjestine, osposobljavanje za Zivot u zajednici,
rekreaciju, slobodno vrijeme.

* Mnoga djeca sa autizmom imaju svoje jake strane i izrazeno interesovanje i to treba
iskoristiti u grupi. Naprimjer, ako dijete pokazuje interes za vozove, ono treba da ima
priliku da ¢ita o vozovima, pise o vozovima, da rjesava zadatke o vozovima...

» Slicice mogu da pomognu u odrZavanju paznje na zadatak. Sli¢ice pomazu da se poveca
razumijevanje i pamdenje. Koristite slicicu ili sistem rijeci za samostalan rad nabrajajuci
procedure i zadatke koji treba da se savladaju.

»  Sve mora direktno da se poducava, jer je slabija mogucnost da se spontano zakljucuje i
povezuje u novoj situaciji.

* Moguce reakcije straha, uznemirenosti i izbjegavanja situacija u kojima su pojacani zvuci
ili drugi stimulusi, a na koje druga djeca ne reaguju na takav nacin.

* Uoclena ponasanja koja se mogu smatrati kao nepostovanje mogu imati niz drugih
znacenja za dijete s teSkocom iz autisti¢nog spektra, tj. uoceno nevaljalo ili neprikladno
ponasanje moze u stvari biti jedini nacin djetetu da ukaze na potrebu za pomoc ili paznju,
ili potrebu da pobjegne od stresnih situacija, za dobijanje Zeljenih predmeta, iskazivanje
nerazumijevanja, protestvovanja protiv nezeljenih dogadaja i sli¢no.

*  Obezbijediti jasnu strukturu i niz dnevnih rutina (ukljucujuci i vrijeme za igru).

» Postarati se da dijete zna dnevni program na pocetku svakog dana i da moze c¢esto da ga
pogleda u toku dana. Naprimjer, obezbijediti mu tablu sa slikama, sa mapom dnevnih
aktivnosti. Davati upozorenja o bilo kojoj predstojecoj promjeni rutine ili promjeni
aktivnosti.

* Obracati se djetetu pojedinacno u svakoj situaciji dok ne nauci da uputstvo dato cijeloj
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grupi vazi i za njega, npr. prozivanjem djeteta po imenu i izgovaranjem: Treba da saslusas
ovo, jer to je nesdto Sto i ti treba da uradis.

* Ponavljati uputstva i provjeravati razumijevanje.

»  Koristiti kratke recenice bez viska informacija, da bi mogli da razumiju $ta se na osnovu te
poruke ocekuje od njih.

»  Koristiti razli¢ite nacine prezentacije - vizuelne, fizicko uputstvo, vrsnjacko modeliranje...

* Planiratiucenje posebnih drustvenih pravila/vjestina, kao $toje smjenjivanje uodgovaranju
i postovanje socijalnih granica, uctivosti.

Djeca sa ADHD

*  Preferirati sjedenje naprijed u manjoj grupi, ispred voditelja.

*  Minimalizirati vidne i slusne podrazaje. Voditelj treba poticati na paznju upotrebljavajuci
razlicite tehnike, glas, svjetlo, i sli¢no.

» Davanje uputa treba biti jasno, dobro artikulirano, jednostavno konstruirano.
* Nove informacije trebaju biti kratke i date u jasno definiranim recenicama.

* Verbalne informacije dobro je dati pra¢ene slikama, dijagramima, modelima. Posebno je
vazno da se nova znanja demonstriraju preko modela.

*  Zabolju memoriju uvijek su bolji konkretni primjeri.

* Povratna informacija s vremena na vrijeme vazna je da bi bili sigurni da dijete prati
aktivnosti.

* Novi materijali treba da se daju na pocetku sata, napisati na plo¢u/hamer papir kako bi sve
vrijeme bili dostupni djetetu.

* Proces uclenja treba i¢i kroz aktivan pristup, sto pomaze kod pamdéenja i odrzavanja
paznje.
» Sjededirad i pasivno slusanje treba biti prekidano pauzama.

* Upotreba muzike, videa, razli¢itog pribora pomaze djetetu da prati sadrzaj, da bolje slusa
i bolje razumije.

» Istaknutina prikladan nacin (flomasterima u boji) rijeci, slike i pojmove kako bi se djetetova
paznja usmjerila upravo na bitne informacije i ¢injenice.

*  Pomog¢, a ne disciplinske mjere, treba primjenjivati kad god je to moguce.
»  Stimulirati dijete da pita.

* Djeca s poremecajem paznje se zamaraju nakon nekoliko sati aktivnosti, Sto dovodi do
nedostatka paznje i slusne konfuzije.

* Ne poticati negativne asocijacije.
* Dijete ne treba Citati duze tekstove (pred grupom).

* Ne dopustiti da dijete bude lose vrednovano od vrinjaka i na taj nacin socijalno izolirano,
$to dovodi do novih frustracija.

*  Pauze uraduivjezbe motorike pomazu kod pamcenja i odrzavanja paznje. Tako ce dijete
moci, nakon kraceg odmora ili jednostavnijih zadataka, aktivno ucestvovati u realizaciji i
usvajanju novih nastavnih sadrzaja.
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*  Pri davanju uputa (cijeloj grupi) stati pokraj djeteta s ADHD i pri objasnjavanju koristiti
njegov pribor.

* Napraviti mirno i uredeno okruZenje za ucenje.

* Organizirati poseban kutak u prostoru koji ¢e se koristiti kada je djetetu potrebno da se
izdvoji i osami.

» Osigurati razli¢ita sredstva i materijale za ucenje koji angazuju vise ¢ula istovremeno -
dodatne oblike, boje, teksturu, zvu¢ne predmete, muziku.

* Uvjeti koji povecavaju paznju, planirano vodenje aktivnosti i raznovrsna ponuda
unaprijedit ¢e rad sa djetetom sa ADHD.

* Razmisliti gdje dijete sa ADHD treba da sjedi: ne stavljati dijete da sjedi tamo gdje je velika
guzva, u blizini prozora, vrata ili kod radnog stola.

*  Prelazak sa jednog sadrzaja ili aktivnosti na drugi, kao i promjena uobic¢ajenog rasporeda
aktivnosti, posebno je osjetljiv momenat za djecu sa ADHD. Unaprijed najaviti promjene
i dati djetetu odredeno vrijeme da ih prihvati i pripremi se za novu situaciju. Koristiti
neki, unaprijed dogovoreni signal kao najavu promjene aktivnosti; npr. odbrojavanje za
posljednjih nekoliko minuta aktivnosti, ili reci: Sada privodimo kraju radni list, imate jo$ 5
minuta, a sljedece ¢emo raditi...

»  Kretati se po prostoriji kako bi ¢esto bili fizicki blizu djeteta, posebno ako mu se postavlja
neki zahtjev.

* Dozvoliti djetetu da ustane i prodeta kada ima potrebu, uz dogovor da ne ometa drugu
djecu i da se sam vrati na mjesto.

» Zajedno sa djetetom identificirati poZeljne i nepozeljene postupke koje obicava da cini.
Odrediti pozitivha i negativna potkrepljenja. Pojacati svoje postupke koji doprinose
smanjivanju nepozeljnog i povecavanju pozeljnog ponasanja djeteta.

» Ukazati na posljedice losih postupaka kratko i razumljivo. U¢initi to unaprijed kada mogu
da se predvide. Dobre postupke uvijek pohvaliti ili nagraditi odmah, neposredno nakon
$to su ucinjeni

»  Osigurati $to vise pozitivne paznje i priznanja.

+  Koristiti signale za umirivanje, kao $to su pucketanje prstima, kartice u boji ili ukljucivanje
i iskljucivanje svjetla.

» Udiniti da se djeca osjecaju prijatno kada traze pomoc¢.
»  Bitijasan i odreden kada se postavljaju zahtjevi.

»  Biti strpljiv. Ovoj djeci treba dati vise vremena, uz jasno pokazivanje da ih se ¢eka, da bi
poceli raditi ono Sto se od njih traZi.

» Da bidijete prestalo sa neprihvatljivim oblicima ponasanja nije dovoljno samo stavljati mu
zabranu na to ponasanje. Ponuditi mu drugu, poZeljnu aktivnost umjesto neprihvatljive,
na primjer da obrise tablu, donese nesto, odgovori na pitanje, procita naglas i sli¢no. Tako
¢e se lak3e vratiti nazad zadatku i brze nauciti kako i sam da upravlja svojim pona3anjem.

» Dati ucenicima dovoljno vremena da razmisle poslije postavljanja pitanja prije nego sto
ih se prozove. Nekoj djeci sa ADHD (e trebati vise vremena da razmisle prije nego 5to daju
odgovor. Nasuprot tome, neka djeca sa ADHD davat ¢e odgovor i prije nego $to pitanje
bude postavljeno. Oni ne mogu da sacekaju i da ustupe mjesto drugome. U tim situacijama
mozZe se napraviti dogovor sa djetetom da napise svoj odgovor i da ga donese voditelju.
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Djeca s tjelesnim invaliditetom

Organizirati prostor na nacin da svako dijete moze lako da se kre¢e okolo. Cak i ako dijete
ne koristi invalidska kolica ili druga pomagala, mozda ce biti potrebno prilagoditi prostor
za kretanje po prostoriji.

Vedi sto moze pomodi djetetu da rasporedi knjige, papire i pribor. Mozda ce djetetu u
kolicima biti potrebne klupe tipa table sa adekvatnim prostorom za noge.

Pitati dijete gdje bi vise voljelo da sjedi.
Razmisliti o prilazima prostoru.

Provjerite da li za vrijeme pauze izmedu aktivnosti dijete ima dovoljno vremena da napusti
i vrati se u predvideni prostor.

Postaviti pribor i opremu nize radi lakSeg pristupa ili ih direktno dodati djetetu kada je
potrebno.

Drugo dijete moze voditi biljeske za dijete sa tjelesnim invaliditetom i pomagati mu oko
njegovih potreba u grupi.

Moguce je prilagoditi ili modificirati zadatke za dijete. Djetetu koje ima teSkoca u govoru,
naprimjer zbog cerebralne paralize, mozda ¢e biti potreban alternativni oblik davanja
odgovora na pitanja umjesto verbalnog izrazavanja. Medutim, ne treba samostalno
zakljuciti da dijete ne moze ili ne Zeli da odgovara usmeno. Najcesce je dovoljno da mu se
da vise vremena da govori i da se smanji zamor u grupi.

Dati djetetu viSe vremena za zavrsavanje aktivnosti.

Djeca sa ostecenjem sluha

Sljepo¢a me odvaja od stvari, a gluhoca od ljudi.
Zato mi je gluhoé¢a mnogo teza od sljepoce.
Helen Keller

Dobro osvijetljeno lice govornika.

Glava govornika treba mirovati Sto vise.
Govoriti standardnim/knjizevnim jezikom.
Ne vikati.

Gledati dijete u lice kada se govori.

Kratke, jasne recenice, jednostavne rijeci.
Govoriti umjerenom brzinom.

Ne praviti pretjerane grimase.

Pisati, ukoliko osoba ne ¢ita sa usana.
Upozoriti dijete ukoliko govori preglasno.
Provjeriti razumijevanje sadrzaja i pitanja, preformulirati ukoliko je potrebno.

Izbjegavati Setanje po razredu i pisanje po ploc¢i/hamer papiru i govorenje u isto vrijeme,
te istovremeno demonstriranje i govorenje. To je tesko pratiti djeci koja ¢uju, a djeci sa
ostec¢enjem sluha potpuno nemoguce.
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e Biti svjestan jezi¢kih teskoca djeteta.

» Razdvojiti vrednovanje jezi¢ckog znanja od provjere znanja gradiva.
*  Pitanje postaviti jednostavnim jezikom.

* Djeci koja su nagluha ne davati da pisu diktate.

» Koristiti grafoskop ili PowerPoint prezentacije i vizuelne materijale (slike, predmete,
modele, tablice...).

+  Koristiti metode saradni¢kog ucenja.
+  Sto vide prakti¢nog sticanja znanja, ne faktografskog.
» Dati djetetu vizuelni znak ko govori tokom rasprave.

* Metode koje je vazno primjenjivati: audio-vizuelna metoda: osigurati $to viSe vizuelnih
sredstava; metoda govorenja i slusanja: govor govornika mora biti izrazajan, jasan, baziran
na pozitivnim rije¢ima kao nositeljima razumljivosti; treba praviti pauze za vrijeme govora
i paziti na formulaciju pitanja; metoda demonstracije: $to vise slika, predmeta, modela,
grafickih slika rijeci i recenica, videozapisa; metoda prakti¢cnog rada: prakti¢ni rad u
funkciji usvajanja vjestina i jacanja volje i motivacije; metoda dramatizacije: pokret kao
nositelj radnje za sve $to se teze izrazava govorom; metoda crtanja: slobodno ili tematski
- olaksava razumijevanje.

* Nepoznate rije¢i dodatno objasniti, posebno apstraktne pojmove.
»  Koristiti znakovni jezik.

»  Eliminirati zvukove u pozadini koliko god je moguce. Imati na umu da se uobicajeni zvuci,
koji su zanemarljivi za osobe koje ¢uju, pojacavaju putem slusnog aparata i ometaju
komunikaciju osobama sa oSte¢enim sluhom. Stoga, drzati zatvorene prozore, utisati
klima uredaje, insistirati na tome da djeca govore jedno po jedno, iskljuciti projektore ili
druge aparate kada se ne koriste i provjeriti da li eho u prostoru smeta djetetu sa slusnim
aparatom.

»  Zadiskusije organizirati djecu u krug tako da dijete moze svakog da vidi.

*  Dozvoliti djetetu da promijeni mjesto sjedenja kako bi moglo da zauzme najbolji polozaj
za slusanje. Treba da mu se omoguci da uho usmijeri prema govorniku.

»  Privudi paznju djetetu sa ostecenjem sluha prije govora i zapoceti verbalnu komunikaciju.

»  Gledati dijete direktno. Ako dijete sa oSte¢enjem sluha ne gleda onoga koji govori, njezno
dodirniti dijete po ramenu ili ruci kako bi pokazali da je potrebna njegova paznja.

* Imati na umu da ono 5to voditelj izgovara dok piSe po tabli/hamer papiru ili slicnom
pomagalu (okrenut ledima) dijete sa oSte¢enjem sluha ne moze pratiti.

* lIzbjegavati stajanje ispred prozora ili izvora svjetlosti gdje se vidi samo silueta nastavnika
i svjetlost ometa vizuelne signale. Ako je moguce, izvor svjetlosti treba da je usmjeren u
lice onoga ko govori i drzati ruke dalje od lica.

* Koristiti vizuelna sredstva tokom aktivnosti. Voditi racuna da se ne koristi vise izvora
vizuelnih informacija istovremeno.

»  Pisati na tabli/hamer papiru sve vazne dogadaje/aktivnosti i datume.

» Koristiti jednostavan i jasan jezik. Za novi termin, ponoviti rije¢ vise puta u razli¢citom
kontekstu.

* Ponoviti pitanja koja su druga djeca u grupi postavila i uvjeriti se da dijete sa oste¢enjem
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sluha zna o ¢emu se govori.

Ukoliko je potrebno nesto zapisati, klju¢no je da se djeci sa oSte¢enjem sluha obezbijedi
pomoc¢drugog djeteta. Nemoguce je istovremeno ¢itati sa usana i voditi biljeske ili gledati
tumacda i voditi biljeske.

U grupi ili timskoj postavci razviti procedure tako da dijete sa oste¢enjem sluha moZze da
izrazi svoje potrebe za komunikacijom sa drugima.

Ponavljati ili rezimirati najznacajnija pitanja, odgovore i diskusiju u grupi.

Razumijeti da je potrebno vrijeme da se postigne medusobno razumijevanje.

Imati na umu da ¢e, od aktivnosti prilagodenih djeci sa oste¢enjem sluhaiili vida, sva djeca
imati znacajne koristi.

Djeca sa oStecenjem vida

Pomoci djetetu da upozna prostor (u odjeljenju, 3koli i blizoj okolini skole) kako bi se u
prostoru sigurno kretalo.

Prostor u kojem djeca borave mora biti sigurno okruzenje. Ras¢istiti prolaze, napraviti
jasne puteve do table i drugih dijelova prostorije.

Opisati i taktilno upoznati dijete sa prostorom, opremom, priborom, materijalima,
terenima.

Odrediti slabovidnom djetetu mjesto u grupi sa kojeg moze najbolje da vidi tablu i
nastavna sredstva koja koristi voditelj.

Pokazati strpljenje ako dijete radi sporije od ostale djece.

Pomodi djetetu u aktivnostima koje moze da izvede uz malu pomoc¢ i osloboditi ga
aktivnosti koje ne moze nikako da izvede, te mu ponuditi neku adekvatnu zamjensku
aktivnost..

Maksimalno potaknuti zajednicke aktivnosti sa djecom i dodijeliti mu ulogu u grupi u
kojoj moze da bude uspjesno.

Drzati prolaze za hodanje bez prepreka, dovoljno Siroke i otvorene.

Oprema i tehnologija za povecanje vidljivosti stampanog materijala, konvertiranje
Stampanog materijala u taktilni i proizvodnja zvuka.

Osigurati dodatno vrijeme za zavr3avanje zadataka.

Ako je dijete sa oSte¢enjem vida u grupi, redovno provjeravati prostor u koji se ulazi, da li
je siguran i adekvatan za koristenje.

Ako je dijete slabovidno, provjeriti se da li je mjesto gdje sjedi adekvatno osvijetljeno.
Omoguditi djetetu da sjedi dalje od jakog svjetla (npr. prozora) i po mogucénosti naprijed,
blize sredstvu po kojem voditelj pise.

Oglasiti se prilikom ulaska i izlaska iz prostorije, ili ako se voditelj nalazi negdje dalje.
Pozvati dijete sa oSte¢enjem vida po imenu ako se Zeli njegova paznja.

Koristiti opisne rijeci, kao $to su pravo, naprijed, lijevo itd. da se dijete moze orijentirati.
Biti konkretan u pravcima i izbjegavati upotrebu nejasnih termina i neupotrebljivih
informacija, kao npr. tamo, ovdje, ovo, itd.

Pisane informacije procitati osobama sa oste¢enjem vida.

53



STRATEGIJE I MODULI ZA RAD U KUTCIMA ZA DJEGU

Djeca sa oStecenjem vida (slabovidnost) mogu koristiti Sirok spektar uredaja za uvec¢avanje
koji im pomazu da ¢itaju ili rade sa predmetima.

Vizuelni materijal mora biti pra¢en verbalnim opisom.
Naglas procitati slajdove i opisati njihov sadrzaj.

Materijali mogu biti Stampani krupnim slovima, snimljeni na audio kaseti, kompjuterskom
disku i/ili u formatima Braillevog pisma.

Osobe koje imaju visok stepen slabovidnosti mogu biti u stanju da vide slova ako su
dovoljno krupna. Standardna slova su, uglavnom, font veli¢ine 10-12. Krupna slova su
font veli¢ine 16-18 i vise. Generalno podesavanje za Stampanije je uvecanje od 160-175%
na fotokopir masini. Pripremiti Stampane informacije na bijelom papiru crnim otiskom, da
bude izrazen kontrast.

Sricanjem nove nepoznate rediili tehnicke (stru¢ne) rijeci pomodi ¢e djetetu sa oste¢enjem
vida, kao i ostaloj djeci da nauce pravilno da je izgovaraju i upamte je.

Za djecu koja su slijepa svi objekti kod kojih se koristi boja za identifikaciju, eksperiment,
uputstva treba da budu sa etiketom ispisanom Braillevim pismom ili na drugi nacin
oznaceni za ucenike sa oStecenjima vida.

Kad god je to mogucde, koristiti stvarne objekte za trodimenzionalne prikaze. To ¢e pomoci
svoj djeci u grupi.

Djeca sa specificnim teSkocama u ucenju

Razumjeti da dijete nije lijeno ako izbjegava Citanje i pisanje.
Ne zahtijevati ¢itanje naglas.

Ne uporedivati dijete sa djecom iz grupe.

Ne prigovarati djetetu zbog neurednog rukopisa.
Omoguciti djetetu da radi sporije ako mu je to potrebno.
Omoguciti djetetu vjezbu.

Smanijiti pritisak na dijete.

Imati pozitivna ocekivanja.

Pripremiti listu pitanja koja su u vezi sa sadrzajem, kako bi dijete ostalo usredotoceno i bolje
razumijelo.

Djeca mogu procitati dio teksta i na osnovu procitanog postaviti pitanja.

Poduciti djecu da nakon ¢itanja nacine pregled procitanog i da raspravljaju o tekstu.
Ne razvijati osjecaj krivnje i manje vrijednosti kod djeteta.

Poticati dijete na aktivnosti u kojima je kreativno i mastovito.

Najbolje je koristiti slikovni i video materijal, koristiti boje u pisanju i oznacavanju teksta,
interaktivne CD-e, prakti¢ni rad.

Koristiti fontove koji nemaju crtice na rubovima slova (Arial ili Comic Sans), veli¢ina slova
treba biti veca od 12 pt, podebljavanje (bold) i isticanje (highlighting) je DOBRO koristiti,
a kosa slova (italic) i podcrtavanje (underline) NE, jer to moZe uzrokovati vizuelno spajanje
rijeci.
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Trazite od slijepih da vide - ne mogu i to nitko od njih ne ocekuje.
Trazite od gluhih da ¢uju — ne mogu i to nitko od njih ne ocekuje.
Trazite od paraplegicara da hodaju — ne mogu i to nitko od njih ne ocekuje.
Trazite od mene da rjeSavam matematicke zadatke — ne mogu, ali se to od mene ocekuje...
Ja sam slijepa za matematiku. Gledam u zadatak i ne shva¢am sto je ispred mene.
Ja sam gluha za matematiku. MozZete mi reci istu formulu 1000 puta, necu je razumjeti.
Ja sam paralizirana u Zivotu jer ne mogu uciniti ono sto skola ocekuje od mene.

Vrijeme je za reformu obrazovnog sustava, vrijeme je za promjenu.

Ivasovici sar. (2011)

»  Pisati u kra¢im odlomcima.

* Ne traziti od djeteta da ¢ita pred grupom.

*  Dopustiti koristenje kalkulatora.

» Dati pisane upute kako rijesiti neki matematicki problem.

» Traziti da ponove postupak ra¢unanja (verbalno ili pismeno).

»  Koristiti podsjetnike (vizuelne i pisane) i primjere iz stvarnog zZivota.
*  Podijeliti vec¢e probleme na manje.

*  Dopustiti djetetu da (tiho) govori dok rjeSava zadatak.
Djeca sa neprihvatljivim oblicima ponasanja

»  Osigurati sredeno okruzenje za aktivnosti i u¢enje.
* Nastojati da nema buke i napetosti u grupi.
*  Osigurati prilike da djeca vjeZbaju ocekivana ponasanja.

* Na precizan i nepovredujuc¢i nacin zatraziti od druge djece podrsku za djecu sa
neprihvatljivim oblicima ponasanja.

* U zgodnoj prilici zatraziti informacije od djeteta kako vidi svoje jake strane, slabosti i koji
su mu ciljevi.

*  Provoditi pravila ponasanja dosljedno.

* Nagradivati vise nego kaznjavati (formula: tri puta pohvali, jednom pokudi), u cilju
izgradnje samopouzdanja.

*  Odmabh pozitivno potkrijepiti pozitivho ponasanje i rad.

» Zadjecu sa neprihvatljivim oblicima ponasanja planirati aktivnosti i zadatke u kojima ce
biti uspjesni. Samopostovanje i osje¢anje ravnopravnog ucescéa u grupi je od sustinskog
znacaja za sve ucenike sa emocionalnim poremecajima.

» Raditi sa djecom s neprihvatljivim oblicima ponasanja na duze staze, tj. ne ocekivati da ¢e
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do promjene ponasanja do¢i odmah.

Biti strpljiv, osjetljiv, dobar slusalac, fer i dosljedan u odnosu s djetetom s neprihvatljivim
oblicima ponasanja. Pokazati povjerenje u sposobnost djeteta i postaviti ciljeve koje
realno moze postici.

* Uputstva treba da budu jednostavna i izrazito strukturirana.
e Grupno ucesce u aktivnostima je veoma pozeljno jer omogucuje drustvene kontakte.

* Neka djeca s neprihvatljivim oblicima ponasanja mogu pokusati da izbjegnu ucesée u
aktivnostima. Kada dijete pokazuje reakciju odbojnosti prema aktivnostima, ova odbojnost
obi¢no potice iz straha ili nedostatka iskustva za aktivnost ili usljed faktora svojstvenih
samoj situaciji. Potrebno je uciniti svaki napor da se probudi interesovanje ove djece za
aktivnosti tako da oni nauce da obavljaju aktivnosti sa uspjehom i zadovoljstvom.

*  Ponuditi aktivnosti koje mogu da smanje agresivnost.

* Neka djeca koja su agresivha mogu se ponasati na ovaj nacin zbog podsvjesne zelje za
paznjom, a moguce je promijeniti njihovo ponasanje dajudi im priznanje.

*  Pruziti iskrenu i neposrednu povratnu informaciju o djetetovom ponasanju.

» Dobro je pripremiti spisak potencijalnih problema u ponasanju i preventivne i reaktivne
strategije koje ¢e dovesti do prihvatljivog ponasanja. To je ve¢ pola uradenog posla.

Navedene strategije susamo okvirzafunkcioniranje uinkluzivnom okruzenju.Jednastrategija
moze funkcionirati kod jednog djeteta, a kod drugog djeteta iste grupe ne. Dakle, ponovo
naglasavamo da je vazno upoznati konkretno dijete, te da se teskoca u razvoju razumije samo
kao jedna karakteristika djeteta, kojeg ¢ine naslijedene karakteristike, ono $to je oblikovano
odgojem i posljedice vlastite aktivnosti. Primjera radi, dvoje djece s Down sindromom su dva
razli¢ita djeteta, koja mogu imati neke zajednicke karakteristike, kao posljedice navedene
teSkoce u razvoju, ali oba djeteta imaju mnogo vise sli¢nih karakteristika sa drugom (tipi¢nom)
djecom. Svakom djetetu ¢e rad i Zivot sa vrSnjacima u sigurnom, ohrabruju¢em, stimulativnom
okruzenju omoguditi priliku za rast i razvoj, pozitivnho podstaknuti u¢enje, u¢esce i imitiranje.
Stoga, saradni¢ko ucenje kroz radionicu je odli¢na prilika za svu djecu.

6.3 Radionicarski oblik pedagoskog rada

Poznatojedadjecanajlakseinajbrze u¢eugrupivrinjaka.Sli¢ni supo uzrastu,interesovanjima,
sklonostima, potrebama, tako da se u tom okruzenju, uglavnom, osjecaju slobodniji,
neoptereceniji i zasti¢eniji. U tim okolnostima mogu provijeriti neka svoja razmisljanja, stavove,
vjerovanja, dodatnoih potvrditiili mijenjati. Ukoliko su grupna pravila dobro postavljena (jasna,
konkretna, zajednicki donesena), onda ¢e klima u kojoj se radi biti podrzavajuca, ohrabrujuca,
a ucenje brze i zabavnije. Jedan od takvih oblika rada jeste radionica.

Radionica se razli¢ito definira, ali su karakteristike sljedece: rad u malim grupama, aktivno
ucedce svih, raznovrsnost komunikacijskih obrazaca, klima podrske, pravo na razlicitost i
postivanje potreba, emocija i nacina funkcioniranja svakog ucesnika, rad na zajednickoj
temi, oslanjanje na li¢na iskustva. Radionica ne dopusta nezainteresiranost i odbijanje
angazmana, u ¢emu vaznu ulogu ima voditelj radionice. Radionica je idealna za kombinaciju
razlicitih oblika ucenja: a) aktivna metoda - mentalna i motoricka aktivnost tijekom rada, b)
metoda iskustvenog ucenja — uobli¢avanje licnog dozivljaja u svjetlu nekog novog sadrzaja,
¢) kooperativna metoda - uobli¢avanje licnog iskustva obavlja se kroz razmjenu s drugim
ucesnicima i voditeljem grupe, d) u¢enje po modelu - kroz posmatranje ostalih u¢esnika u
razlic¢itim situacijama i ulogama (dobra pretpostavka za korigiranje vlastitog ponasanja), e)
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problemska metoda - radionicarske aktivnosti, naj¢es¢e, predstavljaju i rjeSavanje nekog
problema (kognitivnog, emocionalnog ili socijalnog). Kombinira se konvergentno (ucenje
Zeljenog rjesenja) i divergentno ucenje (poticanje u trazenju razli¢itih puteva za dolazak do
rjeSenja).

Radionice se obi¢no klasificiraju prema sadrzaju, cilju i dobi uc¢esnika. Prema cilju razlikuju se
dvije vrste: a) kreativne radionice — osnovni cilj je poticanje i razvijanje stvaralackog misljenja i
izraZzavanja (npr. dramske, poetske, likovne, muzicke i druge radionice) i b) obrazovne radionice
—osnovnicilj je sticanje znanja u najSirem smislu. Preporucljiv broj ucesnika radionice je izmedu
151 25 i ukljucuje 1 ili 2 voditelja. Preporuceno vrijeme trajanja jedne radionice sastavljene od
nekoliko aktivnosti je 1,5 do 2 sata.

Radionica mora imati vrlo jasan i unaprijed definiran plan — scenarij. Bit scenarija ¢ine
strukturirane aktivnosti koje nastaju kao rezultat konkretnog zahtjeva koji uvodi voditelj
radionice, a objedinjene su oko jedne teme. Scenarij preko konkretnih zahtjeva usmjerava li¢ni
angazman ucesnika radionice.Vazno je da poti¢e kooperaciju, a ne takmicenje i diskriminaciju.
Scenarijem treba precizno naznaciti predvidene oblike tj. tehnike grupnog rada. Najcesci
oblici rada su: a) razmjena u cijeloj grupi — osnovni oblik rada kojim pocinje i zavr3ava svaka
radionica. MozZe se realizirati kroz: razgovor u krug — govor po redu sjedenja; grupna diskusija
- manje strukturirana razmjena, vazno je medusobno slusanje i neskretanje s teme; oluja ideja
(brainstorming) — slobodne asocijacije na zadanu temu; b) simultana individualna aktivnost
- zahtjev usmjeren na unutradnji angazman (prisjecanje, razmisljanje...) i ¢) rad u parovima ili
malim grupama (mala grupa — 4 do 6 ¢lanova).

Neke od tehnika rada u radionici su:

* Vodena masta — uz voditeljevo usmjeravanje, navodenje maste na iskustvo potrebno za
daljnju elaboraciju novih sadrzaja.

» Kiparenje - postavljanje svog para u odgovarajuci polozaj koji izrazava ideju para.
*  Akvarij — u sredini kruga odigrava se odredena scena koja govori o odredenom iskustvu.

» Igranje uloga — omogucuje sagledavanje situacije iz drugacije perspektive, biti bar na
kratko u tudoj kozi.

» Igre simulacije i imitacije — jednostavne igre imitacije i simulacije stvarnih situacija ¢ine
stvarnost jednostavnijom.

* 0 Olujaideja - potice djecu da smisljaju ideje i ¢uju mnogo drugih ideja. Nijedna ideja
odmah nije dobra ili lo3a.

* 0 Rasprave, razgovor, diskusija — kroz ovu tehniku djeca u¢e da mogu imati razlicita
gledista, stavove, misljenja, a da ih pritom mogqu izraziti, zalagati se za njih, ali i uvazavati
stavove, misljenje, ideje drugih.

* lzrada plakata, letaka, broSura — izuzetno motivirajuce za djecu, $to se moze realizirati kroz
individualni ili grupni rad, koristeci crtez, strip, karikature, dijelove iz novina, itd.

* Igre - mogu biti nevezane uz samu radionicu. Zaokruzuju dinamiku grupe. Pojacavaju
osjecaj pripadnosti i suradnje, opustaju i uveseljavaju, vracaju koncentraciju...

* 0o Energizeri, ledolomci (Icebreakers), mozgalice (Brain Teasers), viezbe opustanja, vjezbe
upoznavanja neizostavan su dio rada u radionicama i opéenito u grupi. Ove igre/vjezbe
pomazu ¢lanovima grupe da se medusobno bolje upoznaju, da se jac¢a grupna kohezija,
da se ¢lanovi grupe opuste, stvori ugodna, pozitivna i podsticajna atmosfera. Kroz ove
igre ¢lanovi zapocinju rad na nekoj novoj temi, upoznaju se sa osobinama ostalih ¢lanova
grupe, ali i jacaju svoje samopouzdanje, razvijajuci jaci osecaj pripadnosti grupi. One se
preporucuju u radu sa novim grupama, ali su neophodne i u radu stalnih grupa u kojima
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se ¢lanovi ve¢ poznaju. Vazno je znati cilj koji se Zeli postici primjenom igre, a moze biti:
upoznavanje, gradenje povjerenja medu ¢lanovima grupe, formiranje grupa, upoznavanje
karakteristika ¢lanova grupe, podizanje stepena koncentracije, razmrdavanje, itd.

Nekoliko primjera vjezbi/igara:

* Lancano pamdéenjeimena. Ucesnicise rasporede u krug tako $to prave nizkoristeci pocetno
slovo svog imena. Ucesnik cije ime pocinje slovom A zapocinje krug, a ostali se poredaju
po redu, pratedi liniju kruga udesno. Pri tome ucesnici ne govore. Kad se napravi niz, svako
jos jednom izgovori svoje ime i provjeri da li je na pravom mjestu. Dodatno: ucesnik koji
je prvi u krugu izgovara svoje ime i pridjev koji pocinje pocetnim slovom njegovog imena.
Naredni u krugu ponavlja njegovo ime i pridjev i dodaje svoje ime i pridjev. Tre¢i ponavlja
prethodna dva i kaze svoje i tako redom do zadnjeg ucesnika.

*  Trirecenice o meni. Svi u€esnici imaju zadatak da napisu tri recenice o sebi, s tim 5to jedna
od njih treba da bude neistina. Svi redom ¢itaju $to su zapisali, a ostali pogadaju koja
reCenica je neistinita.

* Rukovanje. Ovo je veoma jednostavna igra u kojoj svi treba da se rukuju sa svima iz grupe,
pritom ne izgovarajudi ni jednu rije¢. Ucesnici se slobodno krec¢u po cijelom prostoru, i
kad se sa nekim sretnu, zamisle da je to njihov izuzetan prijatelj ili prijateljica i srda¢no mu
stegnu ruku. U ovoj igri se ne govori.

* Imitiranje. Svi ucesnici hodaju u krug, ali na poseban nacin. Potrebno je da na znak voditelja
imitiraju ono $to im on kaze. Npr. kako hoda fudbaler koji se vraca sa utakmice, kako hoda
robot, kako hoda dijete od dvije godine, itd.

* Opustanje. Svi ucesnici radionice ustanu i okrenu se desno. Zadatak je masirati gornji dio
ramena i vrat osobe koja je ispred. Nakon nekoliko minuta osobe se zamijene.

* Devet tackica u kvadratu. U¢esnicima se da uputa da nacrtaju 9 tackica koje ce biti
rasporedene u kvadrat. Ucesnicima se da uputa da povezu svih 9 tacki sa maksimalno
4 linije koje moraju biti nacrtane u kontinuitetu, tj. ne smiju odvajati olovku sa papira
kada pocnu sa crtanjem. Ukoliko ucesnici imaju poteSkocu da rijese problem, da im se
natuknica da linije mogu crtati i izvan kvadrata. Na kraju se u¢esnicma nacrta rjeSenje.

» Komad drveta. Ucesnicima se da pogledaju sliku koja prikazuje osobu koja drzi komad
drveta. Ucesnicima se postavi pitanje Sta ¢e se desiti sa komadom drveta ako ga osoba
ispusti? Odgovori: ako je osoba na zemlji, drvo ¢e pasti DOLJE jer ga vuce sila zemljine
teze. Ako je osoba u vodi, drvo ¢e krenuti ka GORE, prema povrsini, jer ima manju gustocu
od vode. Ako je osoba u svemiru, drvo ¢e OSTATI gdje je i bilo, jer nema nekih sila koje bi
djelovale u odredenom smjeru.

Radionica je specifican oblik grupne interakcije, koju karakterizira kruzna komunikacija. Ona
omogucuje iskustveno ucenje o sebi, drugima i svijetu, kroz transformiranje iskustva u u¢enje.
Iskustveno ucenje podrazumijeva kreiranje situacija u kojima dijete dozivljava odredene
sadrzaje metodom viastite koZe. To se postiZze igrom, simulacijom i akcijom. Igra predstavlja
mastom kreiranu stvarnost, simulacija je oponasanje odredene stvarne situacije, a akcija je
aktivnost u realnoj stvarnosti. Ovdje je naglasak na procesu, a ne na ishodima ili rezultatima
rada. Tokom procesa podjednako se apelira na osjetilne, emocionalne i moralne, a ne samo na
intelektualne funkcije djeteta. Pravi pedagoski doprinos ovakvog nacina rada je cjelovit rast i
razvoj.

Rad u radionicama ima puno elemenata iz svakodnevnog Zivota i neformalnog ucenija,
pa je zbog toga posebno vrijedan. Djeca mogu redi Sta osjecaju, koje su im Zelje, iskazati
potrebe. Verbalna i/ili neverbalna podrska je izuzetan poticaj djetetu za uklju¢ivanje u rad, u
dijeljenje svojih misli, osjecanja, ali i postavljanje pitanja i ukljucivanje u diskusiju o mislima,
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osjec¢anjima i problemima drugih. Na ovaj nacin djeca bolje upoznaju sebe i druge. Zajednicki
rad, upoznavanje i medusobna podrska u radionici lako se prenose u druge kontekste, kao $to
je npr. Skola. To mozZe razviti i unaprijediti mnoga prijateljstva.

Rad u radionici naj¢esce pocinje od pojedinca, ali ostvarivanje ciljeva i zadataka postize
se uglavnom radom u grupama. Sto je manja grupa, to je bogatija interakcija. Grupa je skup
sastavljen od viSe osoba/djece koja su se samostalno javila za rad na nekom zadatku ili su
izabrani prema unaprijed dogovorenom kriteriju. Kriteriji za formiranje grupe mogu biti
razliciti, kao Sto je npr: svi koji rado ¢itaju knjige; svi koji vole prirodu; svi koji imaju plave oci;
svi koji su rodeni u ljeto; svi koji imaju crvenu majicu trenutno na sebi; svi koji imaju kuénog
ljubimca; prema najdrazoj boji, omiljenom sportu, najdrazem vocu, vrsti filmova koje najradije
gledaju, prevoznom sredstvu kojim bi rado putovali, itd. U grupi svi rade na istom zadatku.
Svaki ¢lan grupe ima ta¢no odredenu ulogu u rjeSavanju zadatka kako bi se na njega 3to
kvalitetnije odgovorilo. Na taj nacin svaki ¢lan grupe ostvaruje podzadatak za koji je zaduzen,
ali istovremeno prati i rad drugih ¢lanova grupe. Iskustva pokazuju da je za optimalan rad
najpogodnija grupa od 12 ucesnika. Medutim, ukoliko okolnosti podrazumijevaju veliku
grupu, onda je potrebno formirati viSe manjih grupa (od 4 do 6 ¢lanova).

Pravila rada i ponasanja su vrlo vazna u realizaciji radionice. Preporuke su da se zajednicki
dogovore pravila kojih se svi trebaju pridrzavati. Pravila se mogu mijenjati iz radionice u
radionicu, ali postoje neka opca pravila koja mogu biti univerzalna za sve radionice koje se
realiziraju u ciklusu. Preporucljivo je u prvoj sedmici rada sa djecom realizirati radionicu u
kojoj bi se donijela pravila rada i ponasanja u radionici. Pravila treba da se odnose na klimu u
kojoj djeca Zele da rade, zabavljaju se, druZe i u¢e; pravila koja obuhvataju odnos prema sebi i
drugima; pravila koja tretiraju ulogu voditelja i djece. Nakon $to se donesu pravila, koja trebaju
biti jasna, kratka, konkretna i afirmativna (npr. slusamo jedni druge umjesto ne govorimo
istovremeno) dobro ih je napisati na hamer papir kako bi uvijek bila dostupna svima. U ovom
procesu voditelj postavlja granice, a 0 ponasanju unutar granica dogovara se sa djecom. Npr.
ako se dijete zalaze za neko pravilo kojim moZe ugroziti sebe ili druge, onda je voditelj taj koji
je odrasla i odgovorna osoba i u skladu s tim treba, pozivajuci se na granice, sprijeciti takvo
ponasanje. Vazno je da se i odrasli pridrzavaju donesenih pravila. Pravila su oblikovana tako
da opisuju jasna pozeljna ponasanja, a ne nepozeljna ponasanja. Moraju biti jasne i posljedice
njihovog nepridrzavanja. Neka univerzalna pravila su:

*  Pravilo kruga - svi sjede u krugu jer to daje jednaku mogucnost izrazavanja bez icije
dominacije.

* Pravilo dalje - razmjena ide u krug, a ako neto ne Zeli u¢estvovati u nekoj aktivnosti ima
pravo reci: Dalje!

*  Pravilo slusanja - o¢ekuje se paZzljivo medusobno slusanje.

*  Pravilo diskrecije — ono 5to je saopéeno u krugu/aktivnosti/radionici, tamo treba i ostati.
*  Pravilo u¢estvovanja — u radionici nema posmatraca, svi ucestvuju.

*  Pravilo postivanja dogovorenog vremena.

* Pravilo Ne sjedi na svojim potrebamal! - treba li neko napustiti radionicu, ne treba se
suzdrzavati.

* Posebna pravila - specifi¢cna dogovorena pravila za konkretnu radionicu (mobitel, hrana,
kretanje...).

* Uspjesnosti rada u radionici pridonose sposobnosti i vjestine voditelja, njegova dobra
pripremljenost, priprema materijala, kvalitetna komunikacija i dobro objasnjene aktivnosti.
Sustina je u umijec¢u upavljanja grupom. Voditelj upravlja cjelokupnim procesom i kod
djece razvija samodisciplinu i odgovornost. Voditelj radionice treba:
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* razvijati samopouzdanje; ono pomaze dobroj komunikaciji s drugima i sa sobom;

» stvarati atmosferu povjerenja i prihvacanja, bez procjenjivanja i kritike;

* njegovati neautoritarnost - svi su ravnopravni;

* znati da je vazan proces, a ne samo ishod;

» naglasavati da svako rjesenje, makar i pogredno, koristi kao nova situacija za ucenje;
* ohrabrivati svako dijete;

» slusati pazljivo i otvoreno;

» voditi ra¢una o primjerenom rjecniku;

» iskazati jasno svoja ocekivanja prema grupi i svakom pojedincu;

» ponudite alternative onim ¢lanovima koji ne Zele ucestvovati u radu;

* omogucditi svim ucesnicima radionice da se predstave (kazu svoje ime [i prezime], npr. svoj
hobi ili svoju pozitivhu osobinu ili razred koji pohadaju, i sl);

*  provjeriti da li dovoljno jasno objasnjava svrhu i zadatke;
» osigurati da zadaci imaju svoj vremenski okvir;
* pobrinuti se da svi uestvuju u realizaciji aktivnosti;

» osigurati svima dovoljno vremena da kazu S$ta misle, osjecaju, predlazu uz stalno
podsjecanje da se u grupi diskutira;

* omoguciti da se pocne i zavri na vrijeme, te rezimirati ono $to se Zeljelo i do ¢ega se doslo
u radionici;

*  poticati kreativnost;
» djecu oslovljavati imenom i ocekivati da se tako i medusobno oslovljavaju;
* poticati saradnicke odnose medu djecom;

» djecu koja su nesigurna u sebe ili tiha poducavati kako se asertivho ponasati, a moze im
dati i lakse ostvarive zadatke;

» ukoliko se neko dijete teze verbalno izrazava, omoguciti mu da se izrazi neverbalno;

» ukoliko dijete ima teSkoc¢e u razvoju, potrebno je zadatak prilagoditi njegovim
mogucnostima; u smislu da, ukoliko dijete ima cerebralnu paralizu i ne moze drzati kist u
ruci, moze to uraditi tako Sto kist drzi ustima i (odli¢no) crta;

» koristi individualizirani pristup koji predstavlja postupke kojima se mogu zadovoljiti
individualne potrebe svakog djeteta tako da se do maksimuma utjece na njegovo ucenje
i razvoj;

*  poznavati, razumijevati i uvazavati porodi¢nu kulturu djeteta;

*  kretati se 5to vide;

* mijenjati ja¢inu glasa i praviti pauze;

»  koristiti Sto vise primjera — to daje Zivost i omogucuje asocijativne veze;
» gledati djecu dok govore, ne pisati dok govore;

» ukoliko radi sa malom djecom, koristi ginjol lutke.

Naravno, i voditelj radionice je samo covjek. Greske su moguce, dopustene i pozitivne,
ukoliko sluze da se iz njih udi i da se usavrsava. Osnovni zadatak voditelja je da osigura da rad
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protekne u ugodnoj, motivirajucoj, opustenoj atmosferi i da osigura najbolje moguce uvjete
za ucenje u datim okolnostima, ali ne ovisi sve od njega.

Osim rada u paru i/ili grupi, u Kutcima za djecu je neophodno planirati, organizirati i iskoristiti
prednosti individualnog rada u cilju pruzanja npr. psiholoske pomoci djeci. Individualni rad
predstavljarad jedan najedan u kojem sudjeluju, naj¢esce, dijete i odrasla osoba. Za individualni
rad se odlucujemo onda kada zaklju¢imo da drugi oblici rada nece imati podjednake efekte
kao individualni rad sa djetetom, kada je tema suvise licna i dovoljno sloZzena da ne moze biti
predmet razgovora u grupi, kada se dijete ne osje¢a dovoljno dobro da o nekoj temi/problemu
govori u grupi vise ljudi/vrinjaka. Individualni rad se moZe realizirati na osnovu licne procjene
voditelja, na zahtjev djeteta ili na uputu neke trec¢e osobe, npr. roditelja.

Ovdje ¢emo spomenuti i savjetodavni odgojni rad. To je posebna metoda pruzanja pomoci
osobama u njihovom osobnom rastu, razvoju i sazrijevanju i prilagodavanju Zivotnim uvjetima
radi njihova osposobljavanja za samostalno rjeSavanje aktuelnih i bududih problema. Najces¢i
problemi koji se susre¢u u savjetovanju su: potreba za komunikacijom s drugim ljudima,
nezadovoljstvo samim sobom, nezadovoljstvo okolinom ili odnosom s njom, specifi¢cne
poteskoce i problemi, potreba za potvrdom ispravnosti vlastitih odluka i postupaka.
Savjetodavni rad je kompleksna i odgovorna pedagoska djelatnost, ona se ne moze amaterski
obavljati i za njenu uspjeSnu realizaciju potrebno je pripremiti specijalizirane struc¢njake.
Savjetodavni (odgojni) rad moze biti individualni i grupni. Za individualni rad sa djetetom,
neophodno je prikupiti sve relevantne podatke koji su znacajni za rad. Proces savjetovanja se
moze podijeliti u tri osnovne faze: a) inicijalna ili rana faza, b) srednja ili promjenama usmjerena
faza, c) terminalna ili zaklju¢na faza.

Rana faza savjetovanja ima vrlo znacajnu ulogu za uspjesnost samog savjetnika. Oblikovanje
odnosa izmedu savjetnika i djeteta je prvi zahtjev rane faze savjetovanja u kojoj savjetnik
empati¢éno komunicira. Postovanje je, takoder, olaksavaju¢a okolnost i vrlo znacajna u
ranoj fazi savjetovanja. Kad savjetnik i dijete uspostave odnos, onda slijedi vrlo znacajno
podrucje savjetovanja: otkrivanje problema savjetovanja, djetetova ocekivanja, njegov
nivo funkcioniranja, nivo motivacije, razjasnjenje uloge savjetnika i ogranicenja u procesu
savjetovanja i nac¢ina pomodi.

Srednja ili promjenama usmjerena faza savjetovanja je “srce” cijelog procesa savjetovanja
i usmjerena je upotpunjavanju ciljeva savjetovanja. Sastavni dio upotpunjavanja ciljeva u
srednjoj fazi je i prepoznavanje prepreka koje omogucuju razvijanje novog i svrsishodnog
ponasanja. Osnovni i vodeci cilj srednje faze procesa savjetovanja je pomaganje djetetu da
razvija i $iri svjesnost o onome $to je u pozadini osjecaja bezizlaznosti. Empati¢na komunikacija
u srednjoj fazi pomaze djetetu da razumije samog sebe i svoje teskoce bolje. Terminalana
faza procesa savjetovanja ovisi o duzini trajanja, znacenju i tipu savjetovanja. Kada su ciljevi
jasni, formulirani i opredijeljeni, odluka o zavrsetku procesa savjetovanja je za savjetnika i
dijete jednostavna i jasna. U zavrsnoj fazi procesa savjetovanja vazna je i anticipacija mogucih
buducih problema, sto priprema dijete, ne samo za buduénost, nego zavrsava i sam proces
savjetovanja ve¢im samopouzdanjem i povjerenjem u sebe.

6.4 Moduli od znacaja za rad sa djecom
u kriznim situacijama

S obzirom da su tri naj¢esce uklju¢ena segmenta u Kutcima za djecu obrazovanje, zastita i
zdravlje, bilo je vazno osigurati ova podrucja djelovanja kroz pedagoske radionice. Pedagoske

radionice su smjestene u dva modula: psihosocijalni modul i edukativni moduli u Cetiri uzrasne
grupe: od 6 do 7 godina, od 8 do 10 godina, od 11 do 12 godinai od 13 do 14 godina. Naravno
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daizbor modula i tema radionica nije slu¢ajan. Oba modula su usmjerena ka osnazivanju djece
za pravovremenu i valjanu reakciju u kriznim situacijama.

Psihosocijalni modul tretira teme koje se odnose na to da dijete upozna sebe, da upozna,
prihvata i postuje druge, da zna kako traziti pomo¢, kako se zastititi, da razmislja i planira svoju
buducnost kroz razvijanje i unapredenje vjestina upravljanja viemenom i sli¢cno. Teme koje su
uklju¢ene kroz ovaj modul su: Prijateljstvo, sticanje i zadrZavanje; Moja porodica; Tolerancija na
frustracije; Saradnja i traZenje pomoci; Prijateljstvo; Prosocijalno ponasanje, Stereotipi; Emocije;
Utjecaj na emocije kod drugih; PoloZaj u grupi (sociometrija); Rodne uloge; Polje mo¢i (tema
vezana za nasilje); Slobodno vrijeme; Reakcije na znacajne promjene (zatvaranje CFS); Reci:
“Ne!” (asertivnost); Kako se ohladiti? (ljutnja); Moje misljenje o sebi (samopoimanje); Snovidan
(svjesnost o svojim potrebama i artikulacija); Aktivno slusanje; MreZa socijalne podrske; Asertivno
ponasanje; Kontrola tjeskobe; Identiteti; Suo¢avanje sa stresom usmjereno na emocije i probleme.

Edukativni modul tretira primarno teme koje se odnose na ucenje pravila radai ponasanja u
pedagoskim radionicama, higijenu, zdravu ishranu, zastitu okoline, upoznavanje i moguénosti
zastite od prirodnih katastrofa, kreiranje projekata u zajednici. Teme koje su uklju¢ene kroz ovaj
modul su: Zdrave navike; Pravila rada i ponasanja u grupi; Zdrava ishrana; Higijena — $ta mogu
uciniti za sebe?; Odgoj za mir/Djecija prava; Sta uciniti u slu¢aju da se izgubis?; Ekologija; Opasnost
od mina; Upravljanje vremenom;, Postupanja u sluc¢aju poplava; Razli¢itosti medu djecom; Djeca sa
teSkocama u razvoju; Kako efikasnije uciti— mapa uma; Postupanje u slucaju zemljotresa i poZara;
Relaksacija; Postupanje u slucaju nereda; Kreiranje projekata u zajednici.



RADIONIGE

7. RADIONIGE

U nastavku cete pronadi 40 radionica koje su rasporedene unutar dva
modula: psihosocijalni modul i edukativni modul, a namijenjene su djeci
uzrasta od 6 do 7 godina, od 8 do 10 godina, od 11 do 12 godinaiod 13 do
14 godina. Vrijeme za realizaciju radionica je prilagodeno uzrastu djece, ali
je osnovno pravilo da je vrijeme potrebno za sve aktivnosti fleksibilno i moze se prilagodavati
odredenoj grupi sa kojom se radi. Broj sudionika takoder moze varirati a idealan broj je 12.

Radionice su posebno izradene za potrebe rada Kutaka za djecu s ciljem osnaZivanja djece
u kriznim situacijama kroz jacanje vjestina rjeSavanja problema, izgradnju socijalnih vjestina
i razvijanje razlicitih interesovanja kod djece. U donjoj tabeli su prikazane tematske oblasti i
naslovi radionica unutar svakog pojedinog modula:

- N
 UZRAST PSIHOSOCIJALNI MODUL EDUKATIVNI MODUL

5. Zdrave navike

1. Prijateljstvo, sticanje i zadrzavanje 6. Pravila rada i ponasanja u grupi
2. Moja porodica 7.Zdrava ishrana

6-7 godina | 3.Tolerancija na frustracije 8. Higijena - Sta mogu udiniti
4. Saradnja i traZzenje pomodi za sebe?

9. 0dgoj za mir/Djetija prava
10. Sta udiniti u slu¢aju da se izgubig?

1. Prijateljstvo

2. Prosocijalno ponasanje, Stereotipi 7. Ekologija
3. Emocije ) ‘ 8. Opasnost od mina
8-10 godina 4. Utjecaj na emocije kod drugih 9. Upravljanje viemenom
5. Polozaj u grupi (sociometrija) 10. Reakcije u slu¢aju poplava

6. Rodne uloge

1. Polje moci (tema vezana za nasilje)

2. 5|0b0fj.n0 vrijenje‘ ' 7. Razli¢itosti medu djecom
3. Reakcije na znacajne promjene (zat- 8. Djeca sa tedkocama u razvoju
11-12 varanjeCFs) 9. Kako efikasnije u¢iti - mapa uma
godina 4. ReciNe! (asertivnost) 10. Reakcije u slu¢aju zemljotresa
5. Kako se ohladiti (ljutnja) i pozara

6. Moje misljenje o sebi (samopoimanje)

1. Snovidan (svjesnost o svojim potrebama i
artikulacija)
2. Aktivno slusanje
3. Mreza socijalne podrske
13"14 4. Asertivno ponasanje
godina 5 Kontrola tjeskobe
6. Identiteti
‘ 7.Suocavanje sa stresom usmjereno na emocije i
‘\ probleme )

8. Relaksacija
9. Reakcija u slucaju nereda
10. Kreiranje projekata u zajednici

Tabela 5: Pregled radionica unutar psihosocijalnog i edukativhog modula
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7.1 RADIONICE ZA DJEGU UZRASTA 6-7 GODINA

Naslov modula: EDUKATIVNI MODUL

TEMA: HIGIJENA - STA MOGU UGINITI ZA SEBE?

Vrijeme trajanja radionice: 60’
Uzrast djece: 6-7 godina
Cilj/evi radionice: Usvajanje pozitivnih higijenskih navika.

Sredstva i radni materijal: papiri A4 formata, olovke, gumice, ljepilo u stiku, komadidi bijelog
papira, fotografije slatkisa iz novina

Tok rada:

UVODNA AKTIVNOST: PRAVILNO PRANJE RUKU

Trajanje: 20’

Uvodna diskusija: Znate li kako zovemo pranje ruku, pranje kose, tijela, zuba? Higijena. Zasto je
higijena vazna? Jeste li ¢uli za izreku Cistoca je pola zdravlja? Sta znaci ova izreka?

Tok aktivnosti: Voditelj vijeZba sa djecom pravilno pranje ruku.

Ukoliko postoji mogucnost, ruke treba prati na lavabou, uz vodu i sapun, tako da sva djeca
mogu probati. Upozoriti djecu da je vaZzno da saraduju i da se ne gurkaju kako se ne bi okliznuli.
Pozeljno je da budu dva voditelja uz grupu djece. Ukoliko aktivnost nije moguce izvesti uz
vodu i sapun, sa grupom imitirati pokrete pravilnog pranja ruku. Aktivnost se moze uciniti
zanimljivijom ako uz pokrete pranja ruku imitiraju zvuk vode.

Uputa za voditelja: U radu sa djecom uzrasta 6 i 7 godina, sve aktivnosti treba da budu
zasnovane na motu: KAZI - POKAZI - URADI. Djeci se prvo daje uputa, zatim se pokazuje
odredena radnja, a zatim se ohrabre da tu radnju urade sami.

Napomena: Pravilno pranje ruku se izvodi na sljededi nacin: 1. pranje dlan o dlan, 2. gornja
strana dlana, 3. izmedu prstiju, 4. straznja strana prstiju, 5. palcevi i 6. nokti.

Nakon aktivnosti: Kada peremo ruke? Zasto je to vazno? Sta nam se moze desiti ako jedemo
prljavim rukama?

GLAVNA AKTIVNOST: SLATKISI, CETKICA | PGELICA ZUJALICA

Trajanje: 30’

Uputa voditelju: Na A4 papiru nacrtati veliki zub. Zubu se mogu dodati o¢i i usta, kako bi se
aktivnost ucinila zanimljivijom.

Tok aktivnosti: Djecu zamoliti da sjede u krugu oko velikog stola ili za manjim stolovima i
podijeliti ih na tri grupe. Prva grupa, nazvana Slatkisi, ima zadatak da umrlja nacrtani zub,
¢okoladom, sokovima i bombonama. Zub se moZe umrljati tako $to se pripremljene slicice
slatkisa zalijepe ljepilom u stiku na zub ili se nacrtaju grafitnom olovkom. Druga grupa, nazvana
Cetkice, ima zadatak da o¢isti isti zub tako $to gumicom obrise crtez slatkisa ili odlijepe slicice.
Treca grupa, nazvana Pcelica zujalica ima zadatak da pokvareni zub, sa kojeg se nisu skinule
slicice ili nije dobro obrisana olovka, popravi tako $to zalijepi nove, bijele komadice papira na
pokvareno mjesto na zubu.

Nakon aktivnosti: Kako vam se svidjela aktivnost? Zasto je vazno da peremo zube redovno? Zube
peremo Cetkicom i pastom za zube poslije jela, obavezno ujutro i uvece. Kad se zub pokvari, zubar ga moze
popraviti. Unasojigrito su radile P¢elice zujalice. Ko je od vas bio kod zubara? Je lizubar ima slicnu zujalicu?



IAVRSNA AKTIVNOST: STAVI PRAVU STVAR NA PRAVO MJESTO

Trajanje: 10’

Tok aktivnosti: Djeci se procita prica Teo i Leo.
TeoiLeo

Medvjedici Teo i Leo zZive u drvenoj kucici, duboko u Sumi. Jednog dana, medvjedica mama
izlazi iz kuce i kaze: Djecice, idem u Sumu da skupliam kruske i med. Za to vrijeme vi pospremite
kucu. Ostavite sve stvari na svoje mjesto.

Teo i Leo su proveli sate igrajudi se i jureci po kudi. Kad su vidjeli da sunce zalazi, poZurili su
pospremiti ku¢u. U zurbi, sve su stvari pomijesali: prljave tanjire su odnijeli u kadu, cipele su
stavili na police sa knjigama a hlace su slozili u frizider. Medvjedica mama, kad je usla u kucu,
od iznenadenja je samo uzivknula AH!

Nakon aktivnosti: Kako biste pomogliLeu i Teu da ostave stvari na pravo mjesto? Gdje ostavljamo
cipele? Gdje nam stoje hlace? Sta radimo sa prljavim tanjirima? Da li vi imate svoj zadatak u
cCis¢enju kuce?

Komentar: OdrZavanje cistoce stana je takoder vazna aktivnost. Vi moZete pomagati u
pospremanju kuce na svoj nacin. Imate li svoje zadatke? Sta radite? Ciséenje obuce i odjece je dio
odrzavanja higijene.
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Naslov modula: PSIHOSOCIJALNI MODUL

TEMA: MOJA PORODICA

Vrijeme trajanja radionice: 60’

Uzrast djece: 6-7 godina

Cilje/evi radionice: Razvijanje svijesti o svojoj porodici i ulogama u njoj. Razumijevanje
podrske koju pruza porodica.

Sredstva i radni materijal: papiri A4 formata, bojice, flomasteri

UVODNA AKTIVNOST: VRBA

Trajanje 15’

Tok aktivnosti: Voditelj kaze: Odigrajmo jednu njeZnu i vrlo ugodnu igru. Treba mi dobrovoljac
koji ¢e stati u krug. On/a Ce biti vrba. Znate li sto je vrba? To je drvo koje ima njeZne grane i listice i
raste pokraj vode. Buduci da je tako njezna, vrba se pomice i na najmanji dasak vjetra, na jednu,
panadrugu stranu. Ostali ¢e biti Suma koja Stiti vrbu od vjetra dok ne ojaca. Sada ¢emo sviispruziti
dlanove pred sebe i blago ih osloniti na vrbu. Vrba e pustiti da je nosi vjetar, odnosno njihace se
pod udarima vjetra u namjeri da padne. Mi cemo sprijeciti pad i tako ¢emo je njezno, najnjeznije
ljuljati

Uputa voditelju: Ucesnik koji predstavlja vrbu treba stajati stabilno, ali elasti¢no na stopalima.
To znaci da ne podize noge i da opusti tijelo od nozZnih ¢lanaka nagore. Najbolje je da zazmiri.
Treba paziti da ostali mogu izdrZati teZinu tijela i da se ne dogodi da ucenik koji je vrba padne.
Pro¢i ovo sa svom djecom.

Nakon aktivnosti: Da li vam se svidjelo osjetiti podrsku? Kako ste se osjecali u krugu? Kako ste se
osjecali pruzajuci podrsku?

Komentar: Razgovarati o potrebi da se osje¢amo zasticeni. Kako se osjecamo kada znamo da
e nas nasi najmiliji zastiti? Komentirati eventualne padove. Naglasiti ulogu porodice prilikom
odrastanja.

GLAVNA AKTIVNOST: CRTEZ PORODIGE

Trajanje: 15’

Tok aktivnosti: Sada ¢e nam svako na listu papira nacrtati svoju porodicu. Oznacite na slici
gdje ste vi, a ostale ¢lanove imenujte po srodstvu (mama, tata, brat...). Predstavite svoj crteZ pred
grupom, pokaZzite gdje se nalazite na crtezu. Zasto bas tu? Objasnite mjesta ostalih ¢lanova
porodice na crtezu. Prvo uradi voditelj, pa ostali ¢lanovi grupe.

Nakon aktivnosti: Da li Vam se svidjelo predstaviti svoju porodicu? Kako ste se osjecali crtajuci?
Kako se osjecate uz porodicu? Kako ste reagovali na crteZe porodica drugih?

Komentar: Diskusiju voditi u pravcu vaznosti porodice kao zastitnog mehanizma. Komentirati
predstavljene porodi¢ne uloge. Reagirati na stereotipne rodne uloge ako se pojave u iskazima.

ZAVRSNA AKTIVNOST: PEPELJUGA NA RAZNE NAGINE

Trajanje: 30’

Tokaktivnosti:Voditeljkaze: Sada ¢uvam procitatijednuvama dobro poznatu bajku, aliispricanu
na malo drugaciji nacin od uobicajenog. To e biti pri¢a o Pepeljugi. Do sada ste slusali ovu bajku
u verziji nekoga ko je na strani Pepeljuge. Jeste li se ikada zapitali kako ona zvuci npr. iz macehina
poloZaja? Sada Cete to Cuti. Zatim Cete Cuti Sto na sve kaze macehina starija kéi i Pepeljugin otac.
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Sve ovo posluzit ¢e nam da bolje shvatite danasnju radionicu u kojoj ¢emo se pokusati Sto bolje
uzivjeti u ulogu nekog drugog i posmatrati stvari ne samo iz naseg ugla, nego pokusati vidjeti i
kako one izgledaju i iz drugih polozaja... Dakle, evo pri¢e. Sada me paZljivo sluiajte:

Voditelj procita:
Macehina prica

Ova pri¢a me je potpuno ocrnila. Ja sam, zapravo, jedna dobra Zena. Kad sam dosla u ovu
kucu, Pepeljugu sam prihvatila kao rodeno dijete, ali ona je imala puno losih navika. Nije
se voljela kupati, niti imati bilo Sto cisto na sebi. Jedva bih je uspjela povremeno ugurati u
korito. Kad god bih joj obukla ¢istu haljinu, ona bi se uvaljala u pepeo. Imala je bujnu mastu
i voljela je izmisljati price. Svima je pric¢ala da je zlostavljam. A 3to se ti¢e onog legendarnog
bala... Naravno, svi znate da ne postoje dobre vile. Moj muz je za sve tri djevojke kupio krasne
bijele balske haljine, ali je Pepeljuga odmah svoju bacila i duredi se rekla: Ja ovo necu obudi!
Mi smo je nagovarali, ali ona je ostala uporna, pa smo otisli bez nje. Ona se u meduvremenu
predomislila i pojavila se nakon sto je bal ve¢ poceo. Ne mozete zamisliti kako sam bila sretna
kada sam je vidjela. Bila je Cista i divno je izgledala. Pomislila sam: Kona¢no me je poslusala.
Princ je, kao zacaran, prisao Pepeljugi. Zaplesali su, i dok su prolazili pored mene, ¢ula sam
kako je pita. Mlada damo, jeste li stigli posljednji zato Sto ste Zeljeli da vas primijetim? Pepeljuga
je zastala, mrko ga pogledala, topnula cipelicom u pod, potrcala, cipela joj je pala, ali je ona,
ne okrecuci se, odjurila s bala. Kada sam poslije nekoliko dana ¢ula da je princ neuspjedno trazi
po kraljevstvu, poslala sam stariju kéer da mu javi radosnu vijest kako izabranica njegova srca
Zivi bas u nasoj kudi. Na njihovu vjencanju plakala sam od srece i mislila da bi njezina pokojna
majka sada bila sretna.

Prica starije sestre

Necu puno duljiti, ali gledajuc¢i mene i moju mladu sestru, ispada da se uopce ne isplati biti
dobar i poslusan. Mozes se, u najboljem sluc¢aju, udati za nekog cinovnicica na kraljevskom
dvoru. Pepeljuga je uvijek tjerala svoje i dobivala ono $to je htjela. Noci i noc¢i sam proplakala
nad takvom nepravdom.

Oceva prica

Kad je umrla moja prva Zena, ostao sam sam sa kéeri. Nisam nista znao raditi po kudi, a niti
brinuti se za dijete. Zato sam se odlucio Sto prije oZeniti da bi se neko brinuo o kuci, meni i
djetetu. Tako sam i ucinio. U te Zenske stvari ja vam se ne razumijem. Moje je bilo da zaradujem
novac i da zbrinem sve tri kéeri. Kada dodem kuci poslije napornog dana, Zelim se $to prije

spremiti u krevet, tako da zapravo i ne znam $to se tu sve dogadalo. Naravno, ne mogu kriti
koliko sam se razveselio $to je princ zatrazio ruku moje kéerii ja sam joj dao ocinski blagoslov.

Nakon aktivnosti: Da li vam se pri¢a svida? Nakon Sto ste culi bajku na druk¢iji nacin, kako vam
ona sada zvuci?

Uputa voditelju: Slusajte djecije spontane komentare, ali ne ulazite u opsirniju raspravu.
Diskutujte o tome da svako u porodici ima svoju tac¢ku gledista. Vazno je da djeca uvide da se
isti dogadaji mogu dozivljavati na razlic¢ite nacine.
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Naslov modula: EDUKATIVNI MODUL

TEMA: 0DGOJ ZA MIR | DJEGIJA PRAVA

Vrijeme trajanja radionice: 60’
Uzrast djece: 6-7 godina

Cilj/evi radionice: Promovirati djecija prava i dotaci se diskriminacije, ukljucujudi i spolnu
diskriminaciju. Osnaziti djecu da budu pomagaci, ne samo svjedoci u situacijama kada su
njihova prava ili prava druge djece ugrozena.

Sredstva i radni materijal: papiri, flipchart, muzicki plejer (neobavezno)
Tok rada:

UVODNA AKTIVNOST: DJEGACI NE PLAGU, A DJEVOJGICE SU PAMETNIJE

Trajanje: 25’

Tok aktivnosti: Ucesnici sjede u krugu. Voditelj pita ucesnike da podijele 3ta za njih znadi rijec
diskriminacija. Da li su ikad ¢uli za nju? U kakvom kontekstu? Nakon prikupljanja razli¢itih

veoes

od diskriminacije.

Voditelj zatim poziva ¢lanove grupe da ustanu i da pogledaju oko sebe. Tada objasnjava da
je grupa podijeljena u Cetiri zone. Svaki zid predstavlja jednu od zona. Svaki zid je oznacen
od3ampanim ili rukom ispisanim oznakama: Slazem se / Ne slaZzem se / Ne znam / Jo$ razmisljam.
Kada voditelj procita neku izjavu (pogledati dolje), svako dijete bi trebalo zauzeti mjesto u
jednoj od zona, ovisno da li se slazu, ne slazu, nemaju misljenje ili im je potrebno vise vremena
da razmisle o toj izjavi. Nakon $to sva djeca zauzmu svoje pozicije, voditelj ih ohrabruje da
diskutuju kako i zasto su odabrali te zone. Ovaj proces se ponavlja za svih 10 izjava.

Primjeri izjava:

1. Djecaci ne placu.

Djevojcice su pametnije od djecaka.
Medvijedici su igracke samo za djevojcice.
Djecaci ne nose suknje.

Djevojcica ne moze biti 3ef.

Samo djecaci mogu igrati fudbal.
Djevojcice su slabe, a djecaci su jaki.

Djevojcice pomazu svojim majkama. Dje€aci pomazu svojim ocevima.

© ® N o v oA W N

Kada se desi nesto lose, uvijek prvo optuze djecake.
10. Djec¢aci mogu da kazu bezobrazne rijeci, ali djevojcice ne mogu.

Nakon aktivnosti: Voditelj pita djecu koje su sli¢cnosti medu ovim izjavama i da li znaju za jo3
neke sli¢ne izjave. Da li postoje razli¢ita pravila i o¢ekivanja od djecaka i djevojcica kod kuce, u
skoli, medu prijateljima? Da li ovo ima smisla? Zar nije i ovo diskriminacija?

GLAVNA AKTIVNOST: 0D SVJEDOKA DO POMAGAGA
Trajanje: 35’

Tok aktivnosti: Voditelj podsjeca ucesnike da su nasilje i zlostavljanje, ne samo fizicko nego i
verbalno i emocionalno, krdenja ljudskih prava. Voditelj poziva ucesnike da zatvore oci na dvije
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minute i da razmisle o razli¢itim tipovima nasilja nad djecom koja postoje (umiruju¢a muzika
moze biti pustena u pozadini).

Tada voditelj dijeli u¢esnike u Cetiri grupe. Svaka grupa ¢e razgovarati o drugacijoj temi.
Grupa 1: Da li ste vidjeli da je neko ozlijedio djetete ili ga tretirao lose?

Grupa 2: Da li ste ucestvovali u ozljedivanju djeteta ili ste tretirali drugo dijete lo3e?

Grupa 3: Da li ste vidjeli da je neko ozlijedio dijete ili tretirao ga loe i niko mu nije pomogao?
Grupa 4: Da li ste vidjeli da je neko pomogao djetetu koje je neko ozlijedio ili nepravedeno
tretirao?

Voditelj vodi diskusiju u ove ¢etiri grupe, pazedi da se svi osjecaju sigurno i slobodno da podijele
svoja iskustva i ideje.

Potom voditelj poziva u¢esnike da sjednu zajedno u polukrug i u miru razmisljaju o prethodnoj
grupnoj diskusiju. Voditelj pita da se navedu neki primjeri kada je neko ozlijedio ili zlostavljao
djecu, bez razdvajanja onih primjera koje su djeca posmatrala i onih u kojima su djeca
ucestvovala. Navedene primjere voditelj zapisuje kao Povreda na slican flipchart kao ovaj nize
naveden. Onda voditelj pita za primjere za drugu kategoriju: Sta je neko mogao uraditi u ovoj
situaciji da bude pomagac, a ne svjedok? To su primjeri koji se zapisuju u $Sta moZemo uraditi da
pomognemo? kolonu. Ove odgovore takoder voditelj treba da zapise na flipchartu.

Flipchart:

POVREDA STA MOZEMO URADITI DA POMOGNEMO?

Nakon aktivnosti: Voditelj Cita listu predlozenih aktivnosti koje bi mogle biti od pomod¢i i
poziva ucesnika da diskutuju o tome kako mogu postati pomagaci koji ¢e stititi ljudska prava,
postavljajudi pitanja kao Sto su: Koje od predloZenih aktivnosti bi bilo tesko uraditi? Koje bi bile
jednostavnije? Postoje li neke aktivnosti na listi za koje mislite da biste mogli uraditi? Sta spre¢ava
ljude da postanu pomagaci? Ako bi bilo vise pomagacéa nego svjedoka, da li bi bilo manje nasilja
nad djecom? Da li su svjedoci vazni? Kako svjedoci mogu pomoc¢i?

Voditelj kao zakljucak istice da je bilo koje zlostavljanje ili nasilje nad djecom, ukljucujuci
i djecu koja vrse nasilje nad drugom djecom - krienje ljudskih prava. Voditelj istice da

vees

poduzeti akcije kojima bi mogli zastiti prava. Mi ne mozemo zaustaviti svako nasilje i
zlostavljanje, ali mozemo pokusati pomodi jedni drugima.
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Naslov modula: EDUKATIVNI MODUL

TEMA: PRAVILA RADA | PONASANJA U GRUP!

Vrijeme trajanja radionice: 60’

Uzrast djece: 6-7 godina

Cilj/evi radionice: Usvajanje pravila rada i ponasanja u grupi.

Sredstva i radni materijal: papiri A4 formata, olovke (po potrebi, ako nesto treba zapisati)
Tok rada:

UVODNA AKTIVNOST: BUKA, BUKA

Trajanje: 10’

Uvodna diskusija: Danas ¢emo zajedno smisliti pravila za nasu grupu koja ¢e nam olaksati
da saradujemo i zajedno obavljamo aktivnosti. Znate li $ta su pravila? Koja pravila imate u ku¢i?

Tok aktivnosti: Ucesnici sjede u krugu. Voditelj kaze: Sada ¢u vam postaviti pitanje, molim da
svi govorite u glas! I to sto glasnije da bih mogao/la da vas ¢ujem!Voditelj postavlja pitanje: Sta ste
doruckovali? Sva djeca odgovaraju u glas. Zatim vice: Ne cujem vas! Zatim postavlja jos pitanja,
ali se nista ne ¢uje od buke koju stvaraju svi glasovi odjednom.

Voditelj umiri grupu i kaze: MoZe li mi neko rei sta su djeca u ovoj grupi doruckovala? Sta mislite
zasto ne znamo odgovore? Jer nismo culi. Da li mislite da je moguce da na ovaj nacin govorimo?
Sta bi se onda dogodilo? Ne bismo znali sta je receno izmedu nas. Je li to vazno? Zasto?

Nakon aktivnosti: MoZemo li sada zajedno smisliti pravilo za nasu grupu? Sta smo naucili u
prethodnoj vjezbi? Voditelj vodi diskusiju tako da djeca zaklju¢e da je pravilo da govorimo
jedno po jedno i da se uzajamno slusamo dok govorimo. Grupa tada moze da dogovori na
koji nacin se javljaju za rije¢: podizanjem ruke, podizanjem dva prsta, podizanjem papira u boji
po dogovoruisl.

GLAVNA AKTIVNOST: NEMOJ MI SE SMIJATI
Trajanje: 30’

Tok aktivnosti: Voditelj kaZze ucesnicima da ¢e glumiti odredene uloge. Prvo ¢u vam ispricati
jednu situaciju koja se dogodila u prethodnoj grupi. Zatim e troje dobrovoljaca da odglumi
tu situaciju, ali mi ¢emo joj zajedno promijeniti kraj.

Voditelj isprica: Ucitelj je pitao djecu u grupi ¢ega se plase. Jedan djecak, nazovimo ga Dado je
brzo podigao dva prsta i rekao: Strasno se plasim mraka! Djevojcica iz grupe, Ena, povice: Bas si
beba, nista nije strasno u mraku! Sva djeca se po¢nu smijati.

Sta mislite kako se Dado osjecao? Je li bio tuzan, povrijeden? Voditelj pita djecu da predloze
drugaciji kraj; Sta bi npr. mogla da kaze Ena, a da ne povrijedi druga.

Jedan od prijedloga jeste da Ena kaze: | ja sam se plasSila zombija u mraku. Sada znam da ne
postoje. Ili Ena moze da kaze: To je u redu, svi se ponekad boje. ili Nemoj se plasiti, upali svjetlo i
odmah Ce ti biti lakse.

Nakon s$to usvoje pozitivan kraj, troje glumaca glumi datu situaciju: glumci glume ucitelja
(MozZete li mi re¢i cega se plasite?), Dadu (glumac dize dva prsta i govori: Strasno se plasim
mraka!) i Enu koja izgovara novu, pozitivnu recenicu (npr: Nemoj se plasiti, upali svjetlo i odmah
Ce ti biti lakse.).

I druga grupa od troje djece moze odglumiti ovu situaciju sa pozitivnim krajem (nova pozitivna
recenica).
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Nakon aktivnosti: Vidjeli smo da je Dado bio povrijeden kad mu se cijela grupa smijala. Takoder
smo vidjeli da se mnogo bolje osje¢ao kada su drugovi razgovarali sa njim o njegovom strahu. Da
limoZemo da izvucemo neko pravilo za nasu grupu iz ove glume? Voditelj vodi diskusiju u smjeru
zakljucka da kada razgovaramo o svojim emocijama ili svojim mislima nema tac¢nih i neta¢nih
odgovora. Da je vazno da svako moze slobodno re¢i Sta misli, a da ga drugi zbog toga ne
zadirkuju.

ZAVRSNA AKTIVNOST: GAROBNE RIJECI

Trajanje: 20’

Uputa voditelju: Za ovu aktivnost treba izdvojiti glumce dobrovoljce i pripremiti ih da nauce
recenice koje ¢e kasnije izgovoriti pred grupom. Tokom glume, voditelj ne pomaze sa ¢arobnim
rijecima, ¢eka da djeca sama kazu.

Tok aktivnosti: Voditelj objasni narednu aktivnost. Treba mi Sest dobrovoljaca (ovaj broj zavisi
od velicine grupe) koje molim da se sa mnom izdvoje u kut prostorije.

Voditelj, jednom po jednom glumcu kaze njegovu recenicu:
- Gurnuo/la sam te slu¢ajno. Sta treba da kazem?
- Dao/la si mi olovku. Sta treba da kazem?
- Treba mi tvoja pomod. Sta treba da kazem?
- Prosuo/la sam vodu po tvojoj jakni. Sta treba da kazem?
- Pozvao/la si me na rodendan. Sta treba da kazem?
- Zelim da podes sa mnom. Sta treba da kazem?

Jedan po jedan ucesnik izlazi pred grupu, izgovara svoju recenicu, a drugi se javljaju i govore
sta glumac treba da kaZe. Grupu mozemo podsjetiti na prvo pravilo: da ne upadamo jedni
drugima u rijec.

Nakon aktivnosti: Djeca ¢e vjerovatno odgovarati sa rije¢ima izvini, hvala i molim te a moguce
je da ce upotrijebiti i cijele reCenice. Voditelj zatim pita: Koje rijeci su bile najcesce? Rijeci izvini,
hvala i molim su carobne rijeci koje nam omogucuju da se osje¢camo ugodno jedni uz druge.
Koje je onda pravilo koje sada usvajamo? Kada nesto pogrijeSimo kazemo izvini, kada nam
je ucinjena usluga ili su nas obradovali kazemo hvala, a kada trazZimo pomo¢ kazemo
molim te. To su ¢arobne rijeci.
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Naslov modula: PSIHOSOCIJALNI MODUL

TEMA: PRIJATELJSTVO, STUECANJE | ZADRZAVANJE

Vrijeme trajanja radionice: 60’
Uzrast djece: 6-7 godina
Cilj/evi radionice: Nauciti djecu da znaju zadrzati postojeca i stvarati nova prijateljstva.

Sredstva i radni materijal: loptice, papiri A4 formata, olovke, bojice, makaze, ljepila u stiku,
gumice, hamer papiri

Tok rada:

UVODNA AKTIVNOST: PITANJE NA ODGOVOR

Trajanje: 20’

Tok aktivnosti: Djeca se zamole da sjednu u krug i da im se jedna manja loptica (voditelj
takoder ucestvuje u igri). Svaki u¢esnik ima zadatak da kaZe svoje ime; zamisli pitanje koje
bi htio da mu postavi drug u grupi; odgovori na isto pitanje naglas; baci lopticu drugarici/
drugu od koje/kojeg bi zelio da ¢uje odgovor na isto pitanje; i tokom bacanja izgovara pitanje.
Primjera radi: Ja sam Ema i prvi sam razred — baci loptu i pita: Koji si ti razred?. Sljedeci koji dobije
lopticu odgovara na postavljeno pitane od drugarice/druga i zamislja svoje pitanje na koje
daje glasan odgovor i 3alje lopticu nekom drugom.

Ovdje imamo i pravilo: lopticu bacamo samo onome ko ju nije dobio, odnosno kome nije
bacena. Igra se igra sve dok voditelj radionice ponovno ne dobije lopticu i ne odgovori na
postavljeno pitanje.

Nakon aktivnosti: Dalivam se svidjela igra? Zbog cega? Jeste li naucili nesto iz ove aktivnostiiSta
bi to bilo? Uputa za voditelja: Ukoliko djeca ne daju odgovor u skladu sa komentarom, voditelj
postavlja pitanje.

Komentar: Ako zelimo nesto da dobijemo treba nesto i da damo/pruzimo.

GLAVNA AKTIVNOST: BROJ PRIJATELJSTVA

Trajanje: 35’

Tok aktivnosti: Ucesnike podijeliti u grupe po 4, slu¢ajnim odabirom (brojati 1, 2, 3, 4).
Grupama dodijeliti sljede¢i materijal za crtanje: jedna gumica, jedne bojice, jedne makaze,
jedno ljepilo u stiku, jedan papir i jedna olovka i hamer papir.

Dati djeci sljede¢u uputu: Svako na svom papiru neka nacrta stvari sa kojima voli da se igra.
Imate mogucnost da nacrtate koliko god hocete stvari i imate 10 minuta za to. Nakon toga dati
im ponovno uputu da iskruze stvari koje su nacrtali. Dok djeca iskruzuju, voditelj radionice
obilazi stolove i kriSom prebrojava nacrtane stvari. Voditelj radionice ¢e podijeliti ukupan broj
nacrtanih stvari sa brojem grupa, te dobiveni rezultat zaokruziti na prvi manji broj (npr. ako
je rezultat 4,3 zaokruzit ¢e se na 4 i sl). Dobiveni broj je broj prijateljstva koji se koristi u
nastavku aktivnosti. Sve grupe dobiju nastavak upute: Sada e svaka grupa dobiti po jedan veliki
papir na kome ce nacrtati djevojcicu i djeCaka na sredinu papira.

Voditelj naglasi da ¢e djevojcica i djecak biti sretni samo ako imaju dovoljan broj stvari oko
sebe (redi broj prijateljstva). Kada su nacrtali djevojcicu i djecaka, oko njih treba da zalijepe
iskruzene stvari u onom broju koliki je dobiveni broj prijateljstava.

Uputa voditelju: Sve grupe nece imati dovoljan broj stvari, dok ¢e neke imati previse. Voditelj
ne treba davati dodatne upute. Aktivnost se zavrsava kada sve grupe zalijepe traZeni broj stvari
oko djevojcice i djecaka.
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Nakon aktivnosti: Da i ste vi uspjesno obavili ovaj zadatak? Koja grupa nije i zasto? Sta vam je
bilo potrebno da obavite ovaj zadatak? Kakav je efekat na vas ostavilo dijeljenje?

Komentari:

Za uspjesno obavljanje zadataka i osjecaj zadovoljstva, ¢esto je potrebno da dijelimo
stvari koje imamo.

Neki koji imaju viSe ne znaci da su sretniji i uspjesniji.

Za osjecaj srece i uspjeha nije neophodno imati fiksni broj stvari kao Sto je navedeno
u igrici.

Voditelj moze dati i alternativni komentar koji vodi zaklju¢ku da ne postoje aktivnosti,

stvari, igracke... koje su po sebi muske i zenske, ve¢ da se sva djeca mogu igrati sa
svim igra¢kama.

IAVRSNA AKTIVNOST: HVALA
Trajanje: 5’

Uputa voditelju: Kratka vjeZbica za ucesnike. Cilj je da se jedni drugima zahvale i da prihvate
zahvalnost za materijale koje su izmedu sebe posudivali.

Tok aktivnosti: Objasniti u¢esnicima da svoju zahvalnost pokazu na sebi svojstven i kreativan
nacin, ako Zele i neverbalnim putem (npr. da se poklone ili nesto sli¢no) ili na nekom drugom
jeziku koji poznaju.
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Naslov modula: PSIHOSOCIJALNI MODUL

TEMA: TOLERANCIJA NA FRUSTRAGIJE

Vrijeme trajanja radionice: 60’

Uzrast djece: 6-7 godina

Cilje/evi radionice: Nauciti djecu da ne mozemo promijeniti ono 3to se desilo, ali moZzemo
promijeniti ono $to mislimo i radimo i situaciju koja izaziva frustraciju. Nauciti strategije za
smirivanje kada smo ljuti i/ili frustrirani. Nauciti da emocije nisu ni dobre nilose same po sebi.

Sredstva i radni materijal: papiri A4 formata, olovke, flomasteri, oblaci¢i od papira, krugovi
od papira

Tok rada:

UVODNA AKTIVNOST: IMENOVANJE

Trajanje: 20’
Tok aktivnosti:

Djeca sjede u polukrugu, voditelj/ica daje uvod: Sada ¢emo cuti pricu o djec¢aku koji se nasao u
problemu. Obratite paZnju na to kako se on ponasao zbog svog problema.

Voditelj/ica Cita:

Damir je djecak koji se izdvajao od ostale djece u grupi, jer je crtao i Citao bolje nego drugi. Svisu ga
u porodici i skoli hvalili. Jednog dana Damir se jako prehladio i nije mogao do¢i u skolu petnaest
dana. To je bilo dovoljno da malo zaostane za drugom djecom u Skoli. Zbog toga se osjecao toliko
lose da vise nije Zelio da ide u Skolu i poceo je da se svada sa uciteljicom i prijateljima, te im je
prkosno odgovarao i vise nije pazio na ¢asu. Kada su mu odrasli i prijatelji savjetovali da bude
strpljiv, da ¢e sve nadoknaditi za kratko vrijeme, razljutio bi se i vise ne bi slusao nikoga. Ako bi oni
nastavili da mu daju savjete, Damir bi se rasplakao i naljutio.

Uputa za voditelja: U prvoj aktivnosti ove radionice vazno je da djeca nauce prepoznavati
emocije, misli i ponasanja kod drugih kako bi isto mogli prenijeti i na svoje Zivotne situacije.
Da bi djeca znala adekvatno djelovati u situacijama kada su ljuta i frustrirana potrebno ih je
nauciti odredenim tehnikama koje treba aktivirati kada osjete emociju ljutnje i frustracije.
Djecu u¢imo da nakon $to prepoznaju emociju ljutnje i frustracije produ kroz tri faze. Prva je
imenovanje uzroka frustracije (situacija, misli, emocije). Nakon $to nauce da imenuju uzroke
frustracije, traze¢i sve moguce opcije zbog cega su frustrirani, u drugoj fazi trebaju regulirati
svoje ponasanje i fizioloske reakcije kroz vjezbice disanja i imaginacije (faza smirivanja). U trecoj
fazi dijete mijenja svoje misli vezane za sebe, druge i situaciju kako bi promijenilo svoje emocije
(faza restrukturiranja). Djecu u¢imo da sami upravljaju svojim ponasanjem kroz upravljanje
mislima, tijelom i emocijama.

Nakon aktivnosti: Voditelj postavlja pitanja: Sta mislite o situaciji u kojoj se nasao Damir? Kako
se Damir osjeca — ponasa — o éemu razmislja? Zbog cega (faza imenovanja)? Sta biste vi uradili u
ovoj situaciji? Zamislite da ste vi Damir! Osjecate se uznemireno! Duboko udahnite i izdahnite pet
puta! Sada zamislite kako biste se vi ponasali u ovoj situaciji, a na nacin da se situacija bolje prihvati?
Sta ste zamislili (faza smirivanja)? Da li Damiru pomaze ili odmaze nacin na koji se ponasa, misli i
osjec¢a? Koje misli treba da mijenja i kakve bi trebalo da budu (faza restrukturiranja)?

Djeci na kraju objasniti da kada smo frustrirani prvo treba sebi da kazemo kako se osje¢amo,
(prihvatimo frustraciju/ljutnju). Nakon toga udahnemo nekoliko puta duboko i zamisljamo
nase reakcije i reakcije drugih na nase ponasanje. Odabiremo reakciju koja ¢e i nama i
drugim donijeti najpozitivnije misli, emocije i ponasanje.
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GLAVNA AKTIVNOST: OBLAGIGI

Trajanje: 25’

Tok aktivnosti: Svakom djetetu u grupi da se po 5 papira formata A4. Voditelj: Pokusajmo
se prisjetiti nekih stvari ili situacije u kojoj smo dobili ono Sto nismo htjeli ili nismo mogli dobiti
nesto sto Zelimo. Neka svako od vas na svakom od papiri¢a nacrta po jedan oblacic¢ a u oblaci¢ima
nacrta stvar ili situaciju koju su dobili a nisu Zeljeli, ili su Zeljeli a nisu dobili. Nakon toga voditelj
poziva ucesnike/ce da predstave svoje oblacice cijeloj grupi.

Diskusija: Voditelj vodi razgovor pitanjima: Kako se osjecamo kada se nademo u situaciji da
dobijemo nesto sto ne Zelimo ili ne dobijemo ono sto Zelimo? Sta radimo tada? Nekada u ovakvim
situacijama roditeljima priredimo i predstavu u vidu fizickih pokreta! Sta je to $to se radi? (Voditi
diskusiju u pravcu da djeca mogu da se glasno deru, mogu da stis¢u rucice, mogu da legnu na
pod i nece da se pomjere). Da li je neko od vas to radio nedavno? Kakva je situacija bila? Da li to
smatrate opravdanim? Da li postoje situacije u Zivotu kada nam se nesto ne svida, ali ipak znamo
da to moramo uraditi? Kakve su to situacije?

Tok aktivnosti: Voditelj: Sada ¢u zamoliti da svako od vas uzme svojih 5 crteZa i podijeli ih u dvije
grupe: stvari ili situacije koje svako od nas treba da doZivi, bez obzira sto nam se ne svidaju, i na
one stvari koje nikako ne bi trebalo da nam se dese. Neka svako dijete predstavi crteze iz prve i
druge grupe.

Uputa za voditelja: Ocekujemo da stvari ili situacije koja nam se ne svidaju, ali se desavaju
budu: roditelji me tjieraju da jedem, brat ili sestra mi nesto ne daju, kasnim negdje, nisam dobio
Zeljenu pohvalu i sl. Stvari ili situacije koje nikako ne bi smjele da se dese su: nasilje prema djeci
ili drugima u okolini, uklju¢uju¢i vrijedanja, tuce, povlacenje za kosu i sl; prisustvo oruzja u
djecjoj sredini, ostavljanje djece same u kudi bez nadzorai sl.

Nakon aktivnosti: Sta bi trebalo raditi u jednim, a $ta u drugim situacijama? Diskusiju voditi u
smjeru zaklju¢ka da se nasilje treba prijaviti osobama koje smatramo sigurnim, a da u situcijama
kada nismo dobili igracku i sl. pokusamo to prihvatiti.

IAVRSNA AKTIVNOST: MISLI

Trajanje: 15’

Tok aktivnosti: Voditelj. Prisjetimo se sada vasih oblacica! Odaberite jedan, i zamislite da

vam se upravo danas desila situacija iz oblacica!

Prodite sada kroz sva tri koraka koja smo naucili prije.

PRVO - Recite sami sebi kako se osjecate i zbog cega, kakve misliimate o sebi, drugima i o svijetu!

DRUGO - Udahnite duboko i izdahnite! Zamislite sebe kako reagirate, kako reagira okolina,
zamisljajte zatvorenih ociju, dok ne pronadete situaciju u kojoj su svi oko vas zadovoljni (posebno
jevazno da ste vi zadovoljni)!

TRECE - Govorite sami sebi da ste dovoljno snazni da uzivate bez obzira na situaciju, da je vazno
kako cete organizirati svoj sljedeci dan. Razmislite o tome Sto treba promijeniti u svom ponasanju
i aktivnostima u toku dana, sada kada ste nesto izgubili, ili dobili nesto $to niste htjeli, podijelite
svoja razmisljanja sa svojim roditeljima, prijateljima, uciteljicom, saznajte $ta oni misle o tome.

Nakon aktivnosti: Ko ¢e sa nama podijeliti svoje misli tokom ova tri koraka? Da li bi ovo mogli
iskoristiti i u stvarnoj situaciji kada budete frustrirani?

Komentar: Voditelj naglasava da je vazno prihvatiti frustraciju, imenovati je, pronadi uzroke
u svojim mislima; nakon toga se smiriti, osmisliti nova rjesenja, te promijeniti misli kako bi se
osjecali zadovoljnije.
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Naslov modula: PSIHOSOCIJALNI MODUL

TEMA: TRAZENJE POMOGI | SARADNJA

Vrijeme trajanja radionice: 60’
Uzrast djece: 6-7 godina

Cilj/evi radionice: Prepoznavanje situacija u kojima je potrebno traziti pomo¢. Nauciti da se
kroz saradnju sa drugima postizu bolji rezultati.

Sredstva i radni materijal: veliki papir, papiri A4 formata, bojice, olovke
Tok rada:

UVODNA AKTIVNOST: MAJA NIJE TRAZILA POMOG

Trajanje: 15’
Tok aktivnosti: Ucesnici sjede u krugu. Voditelj procita pricu.
Maja nije traZila pomoc¢

Maja je sa roditeljima otila na izlet u zabavni park. To je bilo Majino omiljeno mjesto. Cinilo
joj se da zna svaki puti¢, tobogan, klupu ili mjesto za igru u zabavnom parku. Tog dana, srela
je druga iz razreda koji je prvi put doSao u park. Maja je bila odusevljena $to prijatelju moze
pokazati sve zabavne stvari u parku. Zbog toga mu je predlozila da zajedno prosetaju do
najljepSeg mjesta, sa velikim toboganom i penjalicama za djecu. Taj dio parka je malo udaljen,
iza Sumarka sa fontanom. Maji se cinilo da to nije problem i povela je prijatelja. Krenuli su
poznatim stazama, juredi se i pjevajuci pjesmice. Maja nije gledala kuda ide. Kad je prijatelj
upitao da li su ve¢ stigli, Maja nije imala hrabrosti da prizna da ne zna gdje su. lako je bilo i
odraslih i djece oko njih, Maji nije padalo na pamet da pita kako da dodu do velikog tobogana.
Zaista, nece se valjda sada osramotiti, a tako se hvalila da poznaje sva mjesta u parku! Vrijeme
je prolazilo, a Maja i njen prijatelj su postajali sve umorniji...

Nakon aktivnosti: Voditelj pita ucesnike imaju li ideju kako Maja i prijatelj da stignu do
velikog tobogana. Sta mogu uraditi? Da li su mogli potraZiti pomo¢? Od koga su trebali traZiti
pomoc¢? Voditelj dalje vodi diskusiju u smjeru zaklju¢ka da je vazno da trazimo pomo¢ kada
nam je potrebna. Voditelj pita imaju li neke primjere kada su potrazili pomo¢? Ima li primjera u
njihovoj obitelji kada pomazu jedni drugima?

GLAVNA AKTIVNOST: KADA POTRAZITI POMOG?

Trajanje: 15’

Tok aktivnosti: Voditelj podijeli u¢esnike u parove i kaZze da razmisle o situacijama kada su
trazili pomoc¢ odraslih osoba. Ucesnici jedno drugom u paru navode situacije kada su i kako
trazili pomo¢. Nakon toga, svaki od ucesnika prezentira kako je njegov par trazio pomo¢.
Voditelj sumira situacije i pita kako su se snasli, i od koga su potrazili pomo¢; ita u kojoj su
situaciji bili Maja i njen prijatelj. U kojoj situaciji jos treba potraZziti pomoc¢? Dalli je to kada nesto
ne znamo da uradimo?

Nakon aktivnosti: Voditelj ponovi sve situacije koje su ucesnici naveli kada je potrebno da
trazimo pomo¢ od odraslih. Ne zaboraviti situacije kao $to su:

- kada se izgubimo,
- kada nas grubo i mnogo zadirkuju,
- kada nismo shvatili zadatak u skoli,

- kada smo nesto slu¢ajno pokvarili/razbili.
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Voditelj pita ucesnike od koga se sve moze traziti pomoc. (Od roditelja, ucitelja, $kolskog
pedagoga, policajca na ulici.)

IAVRSNA AKTIVNOST: DVIJE SOVE

Trajanje: 30’

Tok aktivnosti: Voditelj podijeli u¢esnike u tri grupe po radnim zadacima ali djeca treba
da sjede zajedno za velikim stolom. Tri grupe imaju sljedeée zadatke:

- prvagrupa treba da nacrta dvije sove,
- druga grupa treba da nacrta drvo i gnijezdo,
- trecda grupa treba da nacrta jaje i malu sovu.

Pri podjeli materijala, voditelj jednoj grupi da papire, drugoj bojice, a trecoj olovke. Voditelj
saCeka da djeca sama iniciraju saradnju i traze pomoc¢ jedni od drugih. Ako se to ne dogodi,
voditelj moze pitati: Kako moZete nacipapir za crtanje?Voditelj ohrabruje saradnju, jasno hvaleci
ucesnike za svaki oblik saradnje. (Voditelj moze pomodi u¢esnicima ukoliko nacrta obrise sova,
drveta i gnijezda a djeca samo da zavr3e crtez bojama.)

Kada ucesnici zavrse pojedinacne crteze, voditelj ih lijepi na veliki papir i kaci na zid. Zatim pita
ucesnike da zajedno smisle pjesmicu ili kratku pri¢u na osnovu crteza. Navodi ih na rijeci
kojima raspolazu: sova, dvije sove, gnijezdo, jaje, drvo, mala sova. Voditelj moze poticati dalje
ideje: Kako se sova glasa? Kada sova leti? Od datih rijeci voditelj moze predloziti ovu ili neku
drugu pjesmu koju zajedno osmisle.

Dvije male sove
Napravile gnijezdo

I dobile jaje

Iz jajeta se izleglo ptice
Ptice je ucilo da leti
Sletilo na tanku granu
I vikalo hu hu

Ukoliko djeca pokazu interesovanje tokom ove aktivnosti, voditelj moze predloziti i da
pokusaju, dok izgovaraju rije¢i pjesme, gestovima pratiti pojedine rijeci. Za prve dvije strofe:
rukama pokazati broj dva, a zatim gestom pokazati nesto malo, a onda sklopiti prste oko ociju
kao dvogled (sova), a onda rukama imitirati izgled gnijezda. Zatim sklopiti ruke u jaje. Jaje puca
Sirenjem ruku i ptice leti zamahom obje ruke. HUHU se moze izvoditi sa trubom od ruku.

Uputa voditelju: Pjesmai prateca gestikulacija zavisi od onoga $to djeca unesu u ovu aktivnost.

Nakon aktivnosti: Kako vam se dopala ova aktivnost? Jeste li nesto naucili? Da li moZemo postici
dobre rezultate kao sto je dobar crtez, pjesmaiili dobra zabava ako se dobro slazemo? Na koji nacin
ste vi pomagali jedni drugima? Da li ste nesto dijelili? Da li bi mogli zavrsiti aktivnost da nije bilo
dijelienja? Je li bilo dobro sto imate prijatelja koji pomaZe?
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Naslov modula: EDUKATIVNI MODUL

TEMA: ZDRAVA ISHRANA

Vrijeme trajanja radionice: 60’

Uzrast djece: 6-7godina

Cilj/evi radionice: Edukacija djece o vaznosti pravilne ishrane u predskolskom i $kolskom
periodu.

Sredstva i radni materijal: svjeZe namirnice (orasasti plodovi i voce), velika zdjela i velika
kasika, tanjirici, plasti¢ne viljuske i nozevi
Tok rada:

UVODNA AKTIVNOST: NEKA PRICA KO STA HOGE

Trajanje: 20 min

Uvodna diskusija: Voditelj pita u¢esnika da li znaju 3ta je to zdrava hrana? Koje namirnice su
zdrave? Koliko cesto jedu voce, povrée? Da li jedu jaja i mlijeko? Koliko ¢esto piju vodu?

Tok aktivnosti: Voditelj kaZe da ce procitati jednu zanimljivu pjesmicu o voc¢u. Kada procita
pjesmicu, posljedniji stih Neka prica sta ko hoce, najbolje je biti voce, voditelj moze ponoviti i redi:
Neka prica sta ko hoce, najbolje je jesti voce! pa zamoliti sve ucesnike da ga opet ponove svi
zajedno.

Vocée

Neka prica sta ko hoce,
najbolje je biti voce.

Cim je vrijeme da se cvate,
vec bacaju pogled na te.
Dok si zelen, blago meni,
prodes kao svi zeleni.

Kad zarudis, kad se zrije,
svi te Zele - ko e prije.
Ako niste skloni kvaru,
cuvaju vas na ormaru.
Cuvaju vas u vitrini

i prirodnoj veli€ini.

Ti mirises, Siris nadu,
izbjeg’o si marmeladu.
Dok si bio, bas si bio,
zadatak si ispunio.

Neka prica sta ko hoce,
najbolje je biti voce.
Nakon aktivnosti: Kako vam se svidjela pjesmica? Sta vam se posebno svida? Koje vam je omiljeno
voce? Da li pravite sokove od vocalili pijete industrijske sokove?

Voditelj tada sumira zakljucke o pravilnoj, zdravoj ishrani:

Kao opce pravilo, moze se za svako $kolsko dijete savjetovati da uzima sljede¢u hranu:
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- mlijeko, pola litra svakog dana;

- jaje, jedno ili dva dnevno (zavisno od toga da li i koliko uzima mesaiili ribe);
- meso ili riba, po moguéstvu;

- povrce, svakog dana (sezonsko, raznovrsno, kuhano i sirovo u salati);

- svjeze voce ili sokovi od svjezeg voca, svakog dana (povremeno i peceno ili kuhano
voce);

- hljeb, tijesta, krompir, kasa od brasna, griza, pahuljica, rize, svakog dana (ne sve nego
poneku od nabrojane hrane);

- dovoljne kolicine vode ili te¢nost u napicima (izbjegavati dodavanje Secera).

Uputa za voditelja: Zavisno od situacije, ako djeca dobijaju humanitarnu pomo¢, potrebno je
naglasiti $ta je najbolje od namirnica da se jede i uvijek upozoriti djecu na vaznost ciste vode.

GLAVNA AKTIVNOST: VOCNA SALATA

Trajanje: 30 min

Uputa za voditelja: Ova aktivnost treba da se realizira sa dva voditelja. Namirnice se mogu
unaprijed pripremiti ili pripremiti do pola (npr. isjeckati jabuke i narandze za vo¢nu salatu, a
banane ostaviti da djeca isjeku). Od orasastih plodova pripremiti orahe. Pitati svu djecu da li su
vec jeli pripremljene namirnice da bi provjerili da neko nije alergi¢an.

Tok aktivnosti: Djeca, zajedno sa voditeljima, pripremaju voc¢nu salatu. Oprano voce ogule
i sjeckaju u posude. Isjeckaju ili izlome orahe kao zdravi dodatak vo¢noj salati. Zatim se voce
sastavi u veliku zdjelu i promijesa.

Nakon aktivnosti: Kako vam se svidjela ova aktivnost? Hocete li predloziti roditeljima da zajedno
pravite zdrave uZine od voca i orasastih plodova?

Komentar: Umjesto vocne salate, djeca mogu pripremati zdrave sendvi¢e od crnog
hljeba, namaza od sira i sezonskog povrca.

ZAVRSNA AKTIVNOST: KONZUMACIJA PRIPREMLJENIH OBROKA

Trajanje: 10’
Tok aktivnosti: Voditelj ponudi u¢esnike da konzumiraju pripremljene obroke.

Nakon aktivnosti: Kakvog su ukusa zdravi obroci? Koje posljedice moZemo imati ako umjesto
zdravih obroka jedemo nezdrave obroke?
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Naslov modula: EDUKATIVNI MODUL

TEMA: ZDRAVE NAVIKE

Vrijeme trajanja radionice: 60’

Uzrast djece: 6-7 godina

Cilj/evi radionice: Razviti zdrave navike kod djece, osvijestiti Stetne, nezdrave navike.
Sredstva i radni materijal: papiri formata A4, 2 balona, bojice, flomasteri, stolice

Tok rada:

UVODNA AKTIVNOST: BALONI

Trajanje: 15’

Tok aktivnosti: Igra se moze igrati u zatvorenom ili otvorenom prostoru (tada je teza). Igra se
sa dva balona kojima igraci ne dopustaju da padne na pod. Prostorija u kojoj se igra mora biti
rascis¢ena da se igraci ne bi spotaknuli na neki predmet. Treba zadati pravilo da se balon moze
dotaknuti samo jednim dijelom tijela npr. samo glavom, nosom, lijevom rukom ili koljenom,
petom i sl. Moguce su promjene pravila kako bi se postigla dinami¢nost igre.

Nakon aktivnosti: Kako vam se svidjela igra? Jeste li se opustili, rezveselili? Znate li za neke druge igre sa
loptom ilibalonom? Da li su ove vrste aktivnosti korisne za nase zdravlje? Zasto? Koje su sve navike dobre
za nas?Voditelj vodi diskusiju u smjeru zakljucka da je fizicka aktivnost korisna za nase zdravlje.

GLAVNA AKTIVNOST: ZDRAVE NAVIKE

Trajanje: 30’
Uputa voditelju: Cilj ove aktivnosti je da se uoti razlika izmedu zdravih i nezdravih navika.

Tok aktivnosti: Svaki ucesnik dobije radni list ZDRAVE NAVIKE sa fotografijama/slicicama pet
zdravih i pet nezdravih navika. Zadatak svakog ucesnika je da oboji zdrave navike razli¢itim
bojama dok ¢e lose navike precrtati ili obojiti crnom bojom.

Nakon aktivnosti: Za svaku sli¢icu se postavlja posebno pitanje: Staje prikazano na ovojslicicici?
Je li ovo zdrava navika ili ne? Zasto? Zasto je ova navika vazna? Sta se moze dogoditi ukoliko je
ne usvojimo? Pitati ucesnike da li postoji jo$ neka navika koje se nismo sjetili. Razgovarati o
nacinima kako se rijesiti losih navika.

Uputa za voditelja: Napomenuti djeci da neke navike mogu biti shvacene i kao zdrave i kao
nezdrave u ovisnosti od kulturnog okruzenja (u nekim kulturama ¢asa vina je lijek, a strogo je
zabranjena u drugim).

Komentar: Napraviti rezime dobrih navika i naglasiti njihovu vaznost za zdravlje.

IAVRSNA AKTIVNOST: POSJETA ZUBARU

Trajanje: 20’

Tok aktivnosti: Clanovi grupe se podijele u parove. Potrebno je postaviti stolicu koju zovemo
zubarskom za svakog para. Clan para koji je zubar dobija zadatak da pozdravi drugog ¢lana
para koji je pacijent, postavi ga u zubarsku stolicu i postavi nekoliko pitanja, glumedi zubara:

- Znas li koliko imas zuba? Jesu li ti svi zubi mlijecni? Jesu li ti ispali neki mlijecni zubi?

Zatim zubar svom pacijentu navodi 2 savjeta kako se pravilno peru zubi. Nakon toga, parovi
mijenjaju uloge i zubar postaje pacijent. Aktivnost se ponavlja.

Nakon aktivnosti: Voditelj zamoli sve ucesnike da kazu koja su pravila o pravilnom pranju
zuba naucili tokom aktivnosti. Pravila se mogu zapisati na neko posebno mjesto.
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Naslov modula: EDUKATIVNI MODUL

TEMA: STA UGINITI U SLUGAJU DA SE IZGUBIS?

Vrijeme trajanja radionice: 60’

Uzrast djece: 6-7 godina

Cilj/evi radionice: Nauciti adekvatne postupke trazenja pomodi u slucaju da se dijete izgubi
(odvoji od odrasle osobe).

Sredstva i radni materijal: kartoni veli¢ine vizit kartica, bojice, olovke, flomasteri
Tok rada:

Uputa voditelju: Za ovu radionicu treba pripremiti imena i prezimena ucesnika, adresu
stanovanija i broj telefona jednog od roditelja/staratelja.

GLAVNA AKTIVNOST: 1ZGUBIO SAM SE, POMOZI MI

Trajanje: 25’
Tok aktivnosti: Ucesnicima se procita prvo jedna a zatim druga prica.
Dino u supermarketu

Dino je bio sa mamom u velikom supermarketu. Mama nije drzala Dinu za ruku, jer je dovoljno
veliki i oboje znaju da treba da hodaju jedno pored drugog. Na kraju krajeva i dogovorili su se
daidu zajedno u kupovinu. Mama je gurala kolica sa hranom, birala mlijeko, jogurt, hljeb. Dino
joj je pomagao. Kad su dosli na kraj supermarketa, Dino je ugledao sto prepun ¢okoladnih
jaja u Sarenim papirima. Zamolio je mamu da zastanu i pogledaju. Zatim je izabrao jedno jaje
za sebe. Nastavili su kupovinu. Dino se odjednom dosjetio da bi bilo dobro da zamijeni jaje.
Okrenuo se i vratio do stola. Birao je paZzljivo. Kad je izabrao najljepse, okrenuo se i pogledom
potrazio mamu. Nije je bilo. Poku3ao je da se sjeti gdje ju je ostavio ali nije mogao da nade put.
Jako se uplasio! Oc¢i su mu se napunile suzama i poceo je zvati: Mama! Gdije si?! Pomislio je da
je vise nikad nece naci. Mama je primijetila da nema Dine, pocela ga je traziti ali su bili daleko
jedno od drugog, nisu se mogli ¢uti. Nisu se mogli ni vidjeti od polica u supermarketu. Dino
je u blizini ugledao Zenu sa djetetom. Prisao joj je i kroz pla¢ rekao: Ne mogu da nadem mamu.
Izgubio sam se. Ljubazna teta ga je pitala kako se zove i kako se zove njegova mama. Zatim ga
je povela do pulta Informacije i tamo su na razglasu pozvali Dininu mamu da dode. Mama je
dotrcala i jako zagrlila Dinu. Dino ju je upitao: Mama, zasto nisi dosla do stola sa jajima? Mama
je odgovorila: Dino, nisam znala gdje si, nisi mi rekao!.

Nakon aktivnosti: Sta se dogodilo Dini? Sta mislite zasto? Je li u necemu pogrijesio? Da li je Dino
imao i dobrih postupaka? Kojih? Kako mu je to pomoglo?

Zana na plazi

Zana je cijeli dan bila sa roditeljima na plazi. Igrala se sa kamen¢ic¢ima i plivala u pli¢aku. Kako
je vrijeme prolazilo, bivala je sve umornija. Nije primijetila da se pomjerila u vodi, dalje od
prostirki svojih roditelja. 1zasla je iz vode i u velikoj guzvi na plaZi nije mogla pronaci poznata
lica. Sjela je na kamenje i pocela plakati. Za to vrijeme, roditelji su je svuda trazili. Zatim se
sjetila, ako ustane i stane na veliki kamen da ¢e ih mozda naci. U jednom trenutku, mama i tata
su je ugledali, kako stoji na kamenu.

Nakon aktivnosti: Kako se Zana osjecala? Kako se ponasala? Da li mislite da je trebalo nesto
drugo da poduzme? Dalli je dobro Sto je Cekala? Da je otisla, da li bi to napravilo nove probleme?

Voditelj sumira koje dobre korake su poduzeli Dino i Zana. Dino je ostao na mjestu i po¢eo
vikati. Zatim se obratio osobi koju je smatrao sigurnom, majci sa djetetom. Zana je odlucila
da ustane, da bude vidljiva da je drugi mogu vidjeti. Da je odlutala, roditelji bi je teze pronasli.
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Kad odlazimo na nova mjesta koja su velika iliima mnogo ljudi, to mozZe biti zabavno, ali se moZemo
izgubiti i veoma uzrujati ako ne znamo $ta da radimo. Zato je najbolje uciti od Dine i Zane. Kome
se jos moZemo obratiti? Policajcu, roditeljima sa djecom, osobama u uniformama, osobama koje
rade u prodavnicama ili zooloskom vrtu. Treba traziti pomo¢, ali se ne udaljavati mnogo od
mjesta gdje si zadnji put bio/bila sa roditeljima/starateljima.

IAVRSNA AKTIVNOST: MOJA VIZIT KARTA

Trajanje: 35’

Tok aktivnosti: Voditelj djeci kaze da odrasli imaju vizit karte sa imenom i telefonom koju
nose sa sobom i dijele drugim ljudima kako bi kasnije mogli razgovarati telefonom. Zatim kaze
da ¢e danas zajedno napraviti svoje vizit karte kako bi lak$e zapamtili adresu i telefon u sluc¢aju
da se izgube. Te kartice mogu nositi sa sobom kada idu na nova mjesta.

Voditelj podijeli svakom djetetu njegovu karticu sa imenom i prezimenom, brojem telefona
i adresom stanovanja. Ukoliko znaju pisati, djeca napisu svoje ime i ostale podatke sa druge
strane kartice.

Nakon aktivnosti: Nakon upisivanja, voditelj kaZe da ¢e sada svako nekoliko puta ponoviti ove
vazne podatke: ime, telefon i adresu. Cilj je da djeca nauce puna imena roditelja/staratelja
i broj telefona kako bi, u slu¢aju da se izgube, mogla dati ta¢ne informacije i da se sa
odraslima moze brzo kontaktirati.

Komentar: Voditelj kaze djeci da bi trebali imati plan sigurnosti svaki put kad odlaze na novo
mjesto sa roditeljima. Vec¢ imaju prvi korak plana, a to je kartica sa brojem telefona roditelja/
staratelja. Sta bi jos mogli isplanirati sa roditeljima? Djeca ¢e ponuditi ideje, a voditelj navede
da njihov zadatak moze biti da podsjete roditelje na plan sigurnosti.

Voditelj na kraju ponovi u slu¢aju da se izgubis, najbolji plan sigurnosti jeste:
- Ostani na mjestu!
- Vidi da te drugi ljudi ¢uju!
- Pridi osobi sa djecom i kazi da si se izgubio!

- Kazi svoje ime, ime roditelja sa kojim si bio i broj telefona!
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7.2. RADIONIGE ZA DJECU UZRASTA 8-10 GODINA

Naslov modula: EDUKATIVNI MODUL

TEMA: EKOLOGIJA

Vrijeme trajanja radionice: 90’

Uzrast djece: 8-10 godina

Cilj/evi radionice: Izgraditi ponasanja usmjerena o¢uvanju okoline.
Sredstva i radni materijal: flipchart, makaze, ljepilo u stiku

Tok rada:

UVODNA AKTIVNOST: RITAM

Trajanje: 15’

Tok aktivnosti: Ucesnici posjedaju na stolice u krugu. Dlanove postave na koljena. Ucesnike
prvo nau¢imo da daju ritam udarcima dlanova o dlanove i koljena. Ritam se daje tako da
ucesnici prvo udare dva puta dlan o dlan, a zatim dva puta dlan o koljeno. Nakon udaraca
dlanovima o koljena, ponavlja se ritam udarajuci dlanovima o dlan i dlanovima o koljeno po
dva puta, dok cijela grupa ne kreira zajednicki ritam. Kada ucesnici nauce odrzavati zajednicki
ritam, mijenjaju im se imena u brojeve od 1 do broja ucesnika. Nakon $to svako dijete dobije
broj, provjerimo da li su zapamtili, a onda dajemo uputu. Sada ¢e onaj koji je dobio broj 1
zapoceti ritam kojeg drugi moraju pratiti, te ¢e u jednom momentu redi: Jedan jedan pet pet!
To znadi da jedinica zove peticu da sljedeci zove druge ucesnike. Jedan jedan se mora oglasiti
u istom ritmu sa udaranjem dlana o dlan, dok se pet pet oglasava u ritmu udaranja dlanom o
koljena. Na kraju jedan jedan pet pet prati 2 udarca dlanovima o dlan i 2 udarca o koljena. Kada
jedan ucesnik prozove drugog, prozvani treba da nastavi ritam bez propustanja udarca dlanom
odlan, tako da ¢im ucesnik sa brojem jedan izgovori pet pet, ucesnik sa brojem pet sa sljede¢im
udarcem dlanom o dlan govori pet pet, a zatim bira drugi broj iz grupe. Ukoliko se ucesnik, koji
treba da se odazove, ne odazove na vrijeme ritma - ispada iz igre. Ukoliko neko prozove broj
koji je vec ispao ili ne postoji, takoder ispada iz igre. Kako se igra bliZi kraju (ispadanju vecine
¢lanova grupe), grupa moze lagano ubrazavati tempo kako bi oteZala izvodenje iste. U¢esnici
koji su ispali nastavljaju drzati ritam i nakon Sto ispadnu iz igre, ali vise ne mogu biti prozivani.
Posljednji ucesnik koji ostane u igri je pobjednik (ili zadnja dva, ukoliko se ne moze do¢i do
pobjednika).

Nakon aktivnosti: Da li vam se svidjela igra? Sto vam se posebno svidjelo?

GLAVNA AKTIVNOST: KOLAZ

Trajanje: 45’

Tok aktivnosti: Ucesnici radionice se podijele u cetiri grupe. Svaka grupa dobije uputu da
sakupi sve dostupno smece koje prikupljaju po svojim dZepovima, ruksacima, kesicama za
uzinu ili dvoristu oko centra/skole.

Uputa: Kreirajte kolaz od prikupljenih materijala tako da taj kolaz predstavlja sredinu u kojoj se
ugodno osjecate. Clanovi grupe se prethodno moraju dogovoriti koje mjesto smatraju ugodnim.

Nakon aktivnosti: Svaka grupa predstavlja svoj kolaz. Sta su kreirali i koje materijale su
koristili?

Uputa voditelju: Diskusija se dalje vodi: Na koji nacin ljudi sve onecisc¢uju/unistavaju okolinu?
Kako to utice na nasu okolinu? Da li, kada &istimo, moZemo onecistiti okolinu? Kako? Sta je sve
otrovno? Sta mi mozemo uraditi? Sta nam je pokazala ova nasa vjezbica? Smece se moze reciklirati.
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Sta mislite $ta se sve moZe reciklirati? Ako u nasoj okolini Zelimo poceti sa reciklazom, sta nam je
za to potrebno? Diskusiju voditi u smjeru razdvajanja smeca. Dati primjer koji mozemo uraditi,
npr. reciklirati papir ili praviti kompost u basti.

ZAVRSNA AKTIVNOST: EKOLOSKA AKCIJA

Trajanje: 30’

Tok aktivnosti: Sa u¢esnicima napraviti plan akcije (dogovor) kako uciniti okolinu oko Kutaka
za djecu Ccistijom i zdravijom. TrazZiti od ucesnika da daju prijedloge odredene akcije. Zatim
prikupiti nekoliko (ili jedan) realisti¢nih prijedloga i za svaku predloZenu aktivnost odrediti:

- Ko ¢e realizirati aktivnost?
- Kada ¢e se aktivnost realizirati?
- Sakim ce se aktivnost realizirati?

Nakon aktivnosti: Dogovoriti razgovor o uradenim aktivnostima na sljedec¢oj radionici.
Komentar: Sigurnije je odabrati male akcije za koje voditelj moze biti siguran da ¢e ¢lanovi
grupe modi realizirati.

kako je u¢esnici dozivljavaju.
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Naslov modula: PSIHOSOCIJALNI MODUL

TEMA: EMOCIJE, PREPOZNAVANJE EMOCIJA KOD SEBE 1 DRUGIH

Vrijeme trajanja radionice: 90’

Uzrast djece: 8-10 godina
Cilj/evi radionice: Razviti svijest o svojim emocijama. Povedati razumijevanje svojih i tudih
emocija.

Sredstva i radni materijal: papiri A4 formata, bojice, flomasteri, pripremljene cedulje sa
zadatim situacijama za prvi i drugi korak glavne aktivnosti, stikeri (Zuti, zeleni, plavi i crveni),
spajalice i 4 kanapa od 2 m duzine

Tok rada:

UVODNA AKTIVNOST: GRIMASE

Trajanje: 20’

Uputa za voditelja: Za ovu aktivnost nacrtati na posebnom A4 papiru jednostavnog
smjeska koji pokazuje razlicite emocije. SmjeSko moze pokazivati: ponos, ljutnju, tugu, srecu,
zadovoljstvo, zahvalnost, zbunjenost, iznenadenje, nestrpljivost, znatizelju, nervozu, itd. Ispod
svakog smjeska napisati koja je to emocija koju pokazuje (primjer na slici 1).

Tok aktivnosti: Djeca stoje u krugu. Voditelj predlozi da ucesnici razgibaju svoja lica. Svako

sa slike. Svako dijete bira osjecanje sa slike uz uvjet da se ne poklapaju. Ostali treba paZljivo da
gledaju i ponove istu grimasu. Gledajte paZljivo, jer nije lako postic¢i potpuno istu grimasu. Kada
onaj ko pokazuje grimasu zavrsi, pljesnut ce rukamaii to ce biti znak za nas ostale da ponovimo istu
grimasu. Na osnovu izloZzenih grimasa djeca pogadaju o kojoj emociji je rijec.

Nakon aktivnosti: Da li vam se svidjelo pokazati grimase/emocije? Koja vam je emocija bila
posebno interesantna? Kad se tako osjecamo?

Komentar: Razgovarati o emocijama koje osje¢amo. Diskutirati o tome kako prepoznajemo
emocije kod drugih. Naglasak na razlikovanju emocija.

GLAVNA AKTIVNOST: EMOCIONALNA STANJA

Trajanje: 55’
Tok aktivnosti:
| korak: Unaprijed pripremljene cedulje sa zadatim situacijama za prvi korak glavne aktivnosti:

Sta ti je mama rekla, pa si bio/la ljut/a?

_ Statije rekao drug, pa si bio tuzan/na?
_ Statije rekao tata, pa si bio/la bijesan/na?
Sta ti je rekla u¢iteljica, pa si bio/la postiden/a?

Sta ti je rekla drugarica, pa si bio/la uplasen/a?

Sta ti je rekao brat, pa si bio/la sre¢an/na?

Na svakoj cedulji nalazi se po jedna od gore navedenih situacija, a broj navedenih cedulja
zavisi od broja djece.

Il korak: Unaprijed pripremljene cedulje sa situacijama za drugi korak glavne aktivnosti:

Sta si rekao/la drugarici, pa si je rastuzio/la?
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Sta si rekao/la uditeljici, pa se ona razveselila?

Sta si rekao/la drugu, pa si ga uplasio/la?
Sta si rekao/la mami, pa se ona razveselila?
Sta si rekao/la tati, pa si ga naljutio/la?

Sta si rekao/la uditeljici, pa si je naljutio/la?

Uputa voditelju: Za izvodenje ove aktivnosti voditelju je neophodan pomoc¢nik. Pripremiti
sljededi materijal: prazne cedulje u 4 razli¢ite boje (30 Zutih - za bijes, ljutnju; 10 zelenih - za
tugu; 5 plavih — za strah i 15 crvenih — za radost, srecu); kruzi¢i napravljeni od papira u Cetiri
razlicite boje (8 zutih, 8 zelenih, 8 plavih i 8 crvenih) za svakog ucesnika po jedan; spajalice i
Cetiri kanapa iste duzine (po 2 m). Broj papiri¢a (cedulja, obojenih listi¢a) u prethodnom stavku
predviden je za grupu od tridesetak djece. Ako je grupa manija, broj treba proporcionalno
smanjiti.

Sta mi kazu, a $ta mi se desava.

Sva djeca sjede u krugu i jedan po jedan izvlace cedulje iz $esSira. Na ceduljama su navedene
razli¢ite emocije nastale u komunikaciji sa razli¢itim osobama, i svako dijete na osnovu licnog
iskustva navodi primjer odgovarajuce verbalne poruke. Voditelj kaze: Sada ¢e svako od vas da
izvuce po jednu cedulju. Na ceduljama su napisane neke situacije koje vam se svaki dan desavaju;
naprimjer, sta ti je mama rekla, pa si ti bio ljut. Svakako vam se nekad desilo da vam mama u
odredenoj situaciji nesto kaze, a da se vi naljutite. Sjetite se Sta vam je mama tacno rekla sto vas je
posebno naljutilo. Na nekim ceduljama Ce pisati mama, a na nekima neko drugi; odrasli ili dijete.
Na ceduljama ¢e se pominjati i razlicita osje¢anja kao $to su ljutnja, tuga, bijes, sre¢a. Razmislite,
sjetite se i kratko nam katZite sta je rekla ta osoba, pa ste se vi tako osjecali.

Uputa voditelju: Voditelj se trudi da djecu usmjeri na to Sta je re¢eno u zadatoj situaciji, a ne
na opis samog dogadaja. Parafraziranjem i postavljanjem pitanja, pomaze djetetu da osvijesti
i izdvoiji te klju¢ne recenice u komunikaciji. Dok jedno po jedno dijete izvjestava, voditelj na
posebnim papiri¢ima zapisuje poruke koje je dijete navelo. S obzirom da se ove cedulje koriste
u trecoj aktivnosti, potrebno je da se poruke koje izazivaju istu vrstu osjecanja ispisuju na
papiri¢ima iste boje; sve poruke koje izazivaju tugu biljeze se na zelenim papiri¢ima; poruke
koje izazivaju osjecanje veselja na crvenim; poruke koje izazivaju strah na papiri¢ima; i poruke
koje izazivaju bijes i ljutnju na zutim papiri¢ima.

Sta ja kazem, a drugom se desava

U ovoj aktivnosti teziste se stavlja na to da i djeca mogu svojim verbalnim porukama da uticu
na osjecanja svojih sagovornika. Sva djeca sjede u krugu i izvlace iz $esira po jednu cedulju.
Voditelj kaZe: Sada ¢e opet svako od vas da izvuce po jednu cedulju. Ovoga puta svako od vas neka
se sjeti Sta je sam rekao,; na primjer drugu, pa se on rastuzio, razveselio, uplasio ili naljutio. Ponovo
e na ceduljama biti ispisane razlicite osobe i razlicita osje¢anja. Znaci, sjetite se sta je to sto ste vi
nekome rekli $to je moglo utjecati na to kako se on osjeca.

Uputa voditelju: | ovoga puta voditelj se trudi da parafraziranjem i postavljanjem pitanja
usmijeri djecu na to 5to je re¢eno u zadatoj situaciji, a ne na opis samog dogadaja.

Voditelj ponovo biljezi izdvojene recenice, verbalne poruke, na posebnim papiri¢ima ¢ija boja
odgovara izazvanom osjecanju. (Boje koje odgovaraju pojedinim osjec¢anjima su iste kao i u
prvom koraku glavne aktivnosti.) Kao i cedulje koje je voditelj ispisivao u prvom koraku, i ove
cedulje Ce se koristiti u sljiede¢em koraku glavne aktivnosti.

Poruke mogu biti jake i slabe

U ovoj aktivnosti djeca se najprije podijele u 4 grupe. Podjela se moze napraviti tako $to djeca
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izvlace po jedan kruzi¢ iz $esira, zatvorenih ociju. Kruzici su napravljeni od papira Cetiri razlicite
boje (crvena, Zuta, plava i zelena). Boje kruzi¢a odgovaraju bojama cedulja na kojima je voditelj
ispisivao poruke u prethodnoj aktivnosti. Sva djeca koja su izvukla zute kruzi¢e Cine jednu
grupu, djeca koja su izvukla crvene ¢ine drugu grupu, itd. Tako formirane grupe dobijaju
cedulje koje je voditelj prethodno ispisivao, i to u odgovarajucoj boji. Zadatak svake grupe je
darazvrsta cedulje po porukama prema stepenu u kome poruke izazivaju odredeno osjecanje,
jako ili slabo. Poruke se redaju duz kanapa koji predstavlja kontinuum. Dok grupe razgledaju
$ta piSe na ceduljama koje su dobili, voditelj razapinje kanap izmedu dvije stolice i pokaze koji
kraj kanapa oznacava najjace poruke, a koji najslabije poruke.

Kada se grupa dogovori o stepenu jac¢ine poruke, djeca spajalicama kace cedulje na
odgovarajuce mjesto duz kanapa.

Voditelj daje uputu: Sada je svaka grupa dobila cedulje u jednoj boji. Na ceduljama su poruke koje
ste sami navodili. Svaka grupa ima poruke za jednu vrstu osjecanja. Ali, sve poruke koje izazivaju
jedno osjecanje nisu jednake medu sobom. Na primjer, neka poruka nas vise ljuti, a neka manje,
neka poruka nas vise plasi, a neka manje. Vas zadatak je da razvrstate cedulje sa porukama
prema tome koliko jako izazivaju neko osjec¢anje. Neka sada svaka grupa paZljivo procita sta pise
na ceduljama. Zatim ih rasporedite od najslabije do najjace, to jest od poruke koja nas najmanje
naljuti, uplasi, rastuZi ili razveseli do poruke koja nas najvise naljuti, uplasi, rastuzi ili razveseli.
Tek posto se u svojoj grupi dogovorite koliko je jaka neka poruka, zakacicete je spajalicom na
odgovarajuce mjesto na kanapu. Ukoliko smatrate da neke poruke imaju istu jacinu, zakacite ih
jednu preko druge. Dogovorite se unutar grupe o svemu.

Nakon aktivnosti: Kad djeca zavrse, svaka grupa saopci kako je to uradila. Voditelj usmjerava
razgovor na sljedeca pitanja:

- Kako ste znali koliko su poruke jake ili slabe?

- Dalije nacin na koji su one izgovorene mogao na to da utjece?

- Dalijac¢ina poruke zavisi od toga ko nam to govori (drug, mama ili uciteljica)?
- Dalije bilo nesuglasica u grupi oko razvrstavanja?

- Dallise ostali (ostale grupe) slazu sa tim kako je ova grupa razvrstala poruke?
- Daliste se sjetili jos nekih jakih poruka koje nisu napisane na ceduljama?

- Stamislite, da li sada bolje znate koje rije¢i izazivaju koja osjec¢anja?

IAVRSNA AKTIVNOST SEMAFOR 0SJECAJA

Trajanje: 15’

Tok aktivnosti: Na papirima koji se podijele svim ucesnicima nacrtani su likovi (smjesko) koji
prikazuju razli¢ite osjecaje iz uvodne aktivnosti. Od ucenika se trazi da saopce kako su se na toj
radionici osjecali, i to tako sto ¢e zaokruziti sva ona lica (osjecaje) koja su kod njih prevladavala
tokom rada.

Nakon aktivnosti: Da li je bilo tesko prepoznati vlastite emocije? Komentirati razlic¢ite emocije
ucesnika o istoj radionici. Prihvatiti svoje emocije bez obzira jesu li razli¢ite od ostalih.

Komentar: Dajte podrsku emocijama koje ucesnici osjecaju. Razgovarajte o svakoj emociji
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Slika 1. Smjesko
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Naslov modula: EDUKATIVNI MODUL

TEMA: OPASNOST 0D MINA

Vrijeme trajanja radionice: 90’

Uzrast djece: 8-10 godina

Cilj/evi radionice: Razviti svijest o opasnostima od mina. Nauditi prepoznavati minirana
podrucja. Nauciti da se oznake miniranih podrucja ne skidaju.

Sredstva i radni materijal: flipchart ili hamer papir za svaku grupu i bojice
Tok rada:

UVODNA AKTIVNOST: VODENJE SLIJEPCA

Trajanje: 15’

Tok aktivnosti: U toku ove igre niko ne smije govoriti. Djeca se podijele u parove i naslone
kaziprst desne ruke na kaziprst svoga druga i naizmjenicno se vode tako da, dok jedan Zmiri,
drugi ga pazljivo vodi, i pazi da se ni s kim ne sudari. Vazno je zamijeniti uloge.

Nakon aktivnosti: Kako ste se osjecali dok vas je drug/arica vodio/la? Kako ste se osjecali kad ste
vi vodili druga/ricu? Kako ste znali kuda Cete i¢i, a da se ne sudarite sa drugima? Sta je bilo lakse,
kada ste vi vodili druga/ricu ili kada je drug/arica vodio/la vas?

GLAVNA AKTIVNOST: UZROCI ZAMASKIRANOSTI MINA | NUS-A

Trajanje: 30’
Tok aktivnosti:

Voditelj kaze: Ispricat ¢u vam jednu tuznu pricu. Vjerojatno ste mnogo sli¢nih prica procitali,
Culi ili ¢ak im bili oCevici i vi. Ukoliko ima takvih, na kraju ove price imat ¢ete moguénost da je
podijelite s nama. Sve su one sli¢ne i tuzne i tragi¢ne i...

... Jesenje kise i jo$ toplo vrijeme pogodovale su rastu gljiva. Iza svakog busena Sirokim
klobukom, svojom svjezZinom i neobi¢nom veli¢inom, gljive su mamile Petra. Ima ih mnogo,
obradovat ¢u majku i prirediti izvrsnu veceru, razmisljao je naglas Petar. Samo da ne uberem
krivu, moram dobro paziti, jer izmedu jestivih i nejestivih nije velika razlika, pojasnjavao je samom
sebi i nastavio brati plodove prirode, pazeci isklju¢ivo da ne ubere krivu gljivu. Pa ovo je pravo
bogatstvo, ovdje dugo niko nije brao!, tvrdio je Petar trce¢i od stabla do stabla dok se njegova
korpa brzo punila. Odjednom zaglusujudi prasak i Petar se tek nakon nekoliko sati probudio
u bolnici. Gdje su moje gljive?, pitao je oznojene ljude u bijelom, koji se ve¢ satima bore da
Petra vrate u zivot. Dio price od branja gljiva do trenutka budenja doznao je od ljekara i svojih
roditelja. Petar je potegnuo nevidljivu nit koja je aktivirala nevidljivog ubojicu. Izgubio je
mnogo krvi i zadobio teske ozljede po cijelom tijelu. Njegova sreca u nesreci bila je sto je
majka bila u blizini i Cula eksploziju. Samo brza intervencija ostavila je Petra u Zivotu.

Nakon aktivnosti: Voditelj pita u¢esnike:
- Od ¢ega je nastradao djecak?
- Zasto Petar nije vidio postavljenu minu?
- Sto ¢ine ljudi da bi mine bile 3to opasnije? (Maskiraju ih, prave ih u raznim bojama, prave
ih manjim i ve¢imi sl.)
- Ako ih ne mozemo vidjeti, kako ¢emo znati da li negdje ima mina ili ne?
- Kako izbjeci sudbinu djecaka iz price?
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Komentar:

Danas ste ucili o minama u prirodi i moZzemo zakljuciti sljedece:

. postavljaju se tako da budu sto vise zakamuflirane,

. najcesce su zakopane pod zemlju;

. mogu biti raznih boja, oblika i veli¢ina;

. i one koje su postavljene na zemlju, usljed djelovanja raznih prirodnih fenomena, kise,
erozije tla, poplava itd, ne mogu se primijetiti;

. vremenom ih pokriva korov, trava, Zbunje i time postaju jos teze uocljive;

. bile one zahrdale ili sjajne — uvijek su opasne;

. ako ih ne vidite, to ne znadi da ih nema, jer su i napravljene da ih ne vidite;

. ne igrati se u miniranim i sumnjivim podrucjima;

. igrati se na terenima pripremljenim za igru i zabavu djece.

IAVRSNA AKTIVNOST: 0D KUGE DO SKOLE
Trajanje: 45

Ucenike podijeliti u skupine (3-4 skupine). Svaka skupina pravi shemu (neku vrsta mape) svoje
blize okoline. Plavim oznacavaju rijeke i rjecice, crnim tackama naseljena mjesta, a crvenom
oznacavaju rizi¢na podrudja, podru¢ja gdje ima mina. (Ukoliko voditelj ima gotovu mapu blize
okoline, moze je kopirati u nekoliko kopija i podijeliti skupinama.)

Na kraju svaka skupina pravi sljedecu tablicu. Broj redaka ovisi o broju rizi¢nih podrugja.

RIZIGNO PODRUCJE SMATRAM GA RIZIGNIM ZATO...

Voditelj na tabli ili flipchartu nacrta istu tabelu i upisuje podatke koje obrazlaze svaka skupina
preko svog izvjestitelja. Iste odgovore ne upisuje. Svako od ucenika ili skupina moze dati
komentar i na izvjestaj drugih skupina.

Na kraju djeca u mapu ucrtavaju i prezentiraju sigurna podrucja, gdje se smije sigurno igrati.

Komentar: Aktivnost se moze prilagoditi razli¢itim rizi¢cnim podrucjima.
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Naslov modula: PSIHOSOCIJALNI MODUL

TEMA: POLOZAJ U GRUPI

Vrijeme trajanja radionice: 90’

Uzrast djece: 8-10 godina

Cilj/evi radionice: Osvijestiti svoj i polozaj drugih ucesnika u grupi. Razumjeti posljedice
prihvatanja i odbacivanja unutar grupe

Sredstva i radni materijal: papiri, tabla ili flipchart, olovke, selotejp, flomasteri, papiri razli¢itih
boja (jedan crni)

Tok rada:

UVODNA AKTIVNOST: ATOM
Trajanje: 10’

Tok aktivnosti: Ucenike/ucenice podijeliti u male grupe igrom atoma. U¢enici/ucenice Setaju
po ucionici. Kada voditelj kaze: Atom 5, petoro najblizih se uhvati za ruke, a kad kaze: Atom 4,
Cetvoro najblizih se uhvati za ruke. Igra se zavriava kada se nakon ponovnog kretanja djece po
ucionici formiraju male grupe od tri ¢lana (Atom 3, kada se troje djece uhvati za ruke).

Nakon aktivnosti: Voditelj: Kako vam se svida ova igra? Kako ste se osjecali pripadajuci vecem ili
manjem atomu? Da li se nekom desilo da nije pripadao atomu? Kako ste se tada osjecali?

GLAVNA AKTIVNOST
Trajanje: 40’

Tok aktivnosti: Sada ¢u vam ispricati jednu pricu. Smjestite se lijepo u stolice i slusajte. MozZda
vam budu poznate situacije iz pri¢e. Nakon toga ¢emo razgovarati.

Belmina porodica se upravo doselila u nas grad. Roditelji su je upisali u VI razred i ostavili je u
skoli u nadi da ¢e se uklopiti. Kada je prvi put usla u razred, s lijeve strane je opazila djevojku
crne kose koja se stalno smijesila i za koju je kasnije saznala da se zove Renata. Tokom $kolskih
pauza svi su voljeli da budu pored nje, da se smiju njenim 3alama, koliko god glupe ili dobre
bile. S obzirom da je i Belma voljela da se 3ali, stalno je bila u nekoj raspravi sa Renatom, te
nisu voljele provoditi vrijeme zajedno. U zadnjoj klupi sjedio je sam djecak, neobi¢nog izgleda
sa tamnim obrvama. Bio je najvisi u razredu i niko nije volio da sjedi s njim tokom nastave.
Tokom pauza bi samo sjedio i crtao predivne figure iz crtanih filmova. Saznala je da se zove
Mustafa i da ni on ne voli da prica sa drugima. Ispred Mustafe su sjedile Aida i Sabina koje
su stalno bile sa Renatom. Boris i Elvedin su sjedili zajedno i stalno su ismijavali Mustafu, ali
su se trudili da udovolje Renati. DZenana je dijete iz romske porodice, a sjedila je iza Lidije i
Mirele. Lidija je u 3kolu posljednje dvije godine dolazila sa stakom zbog nekoliko operacija
koje je imala na kukovima. Belma se najcesce druZila sa Mirelom. Nju je smatrala nekim ko je
uspostavio dobre odnose sa svima, ne previse bliske, ali ni udaljene i neprijateljske. Belma je
vecinu vremena u Skoli provodila pokusavajuci da naudi jezik, jer je upravo doselila iz druge
drzave i njeni roditelji je nisu naucili lokalni jezik u potpunosti. Trebala je mnogo podrske, ali
u odjeljenju je dobijala podrsku samo od Mirele. Adnan je sportska zvijezda odjeljenja, te iako
ima tek jedanaest godina, vec ima plavi pojas u karateu, stalno je na treninzima i sve djevojke iz
odjeljenja vole da provode vrijeme pored njega. Adnan je na ¢asovima sjedio sa Vedadom, koji
je isto trenirao karate, ali sa manje uspjeha. Vedad je u svemu pokusavao da kopira Adnana.
Najvece probleme u odjeljenju je izazivala Ruza, koja je tokom svakog ¢asa ustajala sa svog
mjesta, povlacila druge djevojcice za kosu, ¢esto bacala predmete samo da bi ustala i otisla po
njih. U nekoliko navrata se ¢ak potukla sa Vedadom.
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Voditelj: Koliko ima likova u ovoj pri¢i? MoZete li ih imenovati? Da li vam pri¢a zvuéi poznato?
Sada vas molim da svako za sebe na papiri¢u napise:

- dva lika sa kojima bi volio da se upozna i i provede neko vrijeme, npr. da ode u kino i
- dva lika sa kojima se nikako ne bi volio upoznati.

Na tabli ili flipchartu napisati imena sve djece iz price, te pitati u¢esnike da kazu koja su dva
imena odabrali za prihvatanje i dva za odbacivanje. Nakon sto ucesnik procita napisana imena,
pored istih se na tabli napisu plusevi za prihvatanja i minusi za odbacivanja. Kada sva djeca
saopce svoje izbore, za svako ime se izracuna broj pluseva i broj minusa.

Nakon aktivnosti: Sta nam ovi brojevi govore o likovima? Kako se ponasaju ovi sto imaju mnogo
pluseva, a kako ovi sto imaju mnogo minusa? Da li je broj pluseva uzrokovan ponasanjem ili je
uzrokovan nec¢im drugim? Da li je broj minusa uzrokovan ponasanjem ili je uzrokovan nec¢im
drugim? Sta bi to drugo bilo? Da li se drugacije ponasamo prema razli¢itim pojedincima na
osnovu informacija koje imamo o njima? Kako to utice na njih? Kako drugacije ponasanje prema
pojedincima utice na drustvo?

Diskusiju razvijati u smjeru da se pojedini trude da se dopadnu drugima, dok neki samo Zive
svoj zivot. Drugi stil Zivota moZe dovesti do toga da osoba ima manje pluseva i ¢ak i nekoliko
minusa, ali ne treba biti uzrok naseg diskriminatorskog i nasilnog ponasanja prema njoj. U
nekim slu¢ajevima prema drugima se ponasamo na drugi nacin samo zato $to su oni drugaciji.
Izolacijom pojedinaca doprinosimo time da postoje grupe koje nisu prihvacene, teze nalaze
zaposlenje, bave se prosjacenjem, a to mozemo sprijeciti jednostavnim prihvatanjem sve
djece, bez obzira na to ko su i kakve sposobnosti imaju.

IAVRSNA AKTIVNOST: BOJE

Trajanje: 40’

Tok aktivnosti: Prije aktivnosti pripremiti papirice u 4 boje, od ¢ega samo jedan papiri¢
treba da bude jedne boje (npr. crn), dok ostale boje treba da su zastupljene barem dva puta.
Unaprijed treba pripremiti papiri¢e u skladu sa ocekivanim brojem ucesnika radionice.

Voditelj kaze: Sada ¢emo se podijeliti u grupe, tako sto ¢u svakom od vas zalijepiti papiri¢ sa
odredenom bojom na leda. Kada pocne igra, ne smijete razgovarati jedni s drugima, posebno vas
molim da ne odajete boje koje drugi ucesnici nose na ledima. Sada ¢u svakom od ucesnika zakaciti
papric na leda. Vi ne znate koju boju nosite. Sada svi Setajte i moZete neverbalno komunicirati sa
ostalim ucesnicima. MoZete izraziti (neverbalno) kako se osjecate u drustvu te osobe. Kada dam
znak, Setnja se zavrsava i vitreba da pronadete sve pripadnike vase grupe. Zadatak je da se okupite
u grupu s istom bojom papiri¢a ili da se nadete u jednoj od grupa.

Uputa za voditelja: Vazno je posmatrati koja ¢e grupa prihvatiti crnog ucenika. Cilj je da
ucenici neverbalno komuniciraju, te da na simboli¢an nacin iskuse odbacivanje. Kada se grupe
formiraju i neverbalno komuniciraju, pozivamo ucesnike da podijele sa grupom kako su se
osjecali kada su se sreli s u¢enikom koji je imao istu boju, zatim razli¢itu boju, kako se osjecao
ucenik s crnim papiri¢cem.

Nakon aktivnosti: Kako ste shvatili koju boju imate na ledima? Sta je uradio ucesnik sa crnim
papiricem? Kako si ti pronasao svoju grupu? Kako si se osje¢ao? Sta se dogada kada dode novi
ucenik u razred, u sportski klub i sI? Postoje li u vasem okruZenju osobe koje su odbacene, kako se
osjecaju, $to se moZe uciniti da ih se prihvati? Da li se vi nekada osjecate odbaceno?

Komentar: Radionicu zavrsiti naglasavajudi vaznost razumijevanja i prihvatanja razli¢itosti, ali
i vaznost pruzanja podrske.
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Naslov modula: PSIHOSOCIJALNI MODUL

TEMA: PRIJATELJSTVO

Vrijeme trajanja radionice: 90’

Uzrast djece: 8-10 godina

Cilj/evi radionice: Razvijanje svijesti o sebi i prepoznavanju svojih potreba. Razumijevanje i
uvazavanje drugih.

Sredstva i radni materijal: papiri A4 formata, bojice, flomasteri
Tok rada:

UVODNA AKTIVNOST: NADIMAK

Trajanje 15’

Tok aktivnosti: Voditelj kaze: Sada ¢e nam svako reci svoje ime, zna li kako ga je dobio, da li ga
voliili ne, i zasto. Ako imate nadimak, recite kako ste ga dobili, da li ga volite ili ne, i zasto? Da li biste
voljeli da se zovete drugacije i kako?

Nakon aktivnosti: Da li vam se svidjelo predstaviti se imenom i nadimkom? Kako ste se
osjecali? Kako ste reagovali na nadimke drugih?

Komentar: Diskusiju voditi u smjeru zaklju¢ka da su ime i nadimak dio nas, govore o nama.
Ukoliko se pojave, raspravljati u grupi o negativnim nadimcima i njihovom loSem ucinku na
licnost, ali i na prijateljstvo.

GLAVNA AKTIVNOST: 0SOBINE KOJE GIJENIM KOD SEBE

Trajanje: 30’

Tok aktivnosti: Voditelj podijeli u¢enicima flomastere i papire formata A4. Smjestite se
udobno, opustite se, ako vam godi, zatvorite oci i pokusajte prepoznati kako se trenutno osjecate.
Prepustite se tom doZivljaju nekoliko minuta. Nakon 2-3 minute voditelj nastavlja s instrukcijom.
Sada pokusajte to kako se osjecate prikazati crteZom. Ne postoje unaprijed propisana pravila kako
taj crteZ treba izgledati. Napravite to onako kako vam se u prvom momentu spontano nametne.
CrteZ moZe predstavljati neku odredenu situaciju ili nesto sasvim drugo. Isto tako, mozZete koristiti
onoliko boja koliko Zelite. Vazno je samo da crteZ oslikava vase osjecaje. Nakon 5-10 minuta,
ovisno o tome koliko vremena ucesnicima treba za crtanje, voditelj nastavlja: Sada cete pored
crteZa ili na poledini napisati pet osobina koje cijenite kod sebe.

Ucesnicima je u pravilu tesko napisati Sto kod sebe cijene, pa traze da se smaniji broj osobina
ili da umjesto onoga $to cijene napisu ono sto ne cijene. Voditelj ne smije odustati od svog
zahtjeva i treba ih hrabriti da to mogu izvesti.

Kad svi ucenici ispisu osobine, voditelj ¢e zatraziti da formiraju parove i medusobno razmijene
crteze. Svako od vas ispred sebe ima crteZ svog partnera. Pogledajte ga i procitajte osobine koje
su napisane. Pored ovih pet osobina koje je napisao vas partner i koje on cijeni kod sebe, dodat
Cete tri nove osobine. To mogu biti osobine koje ste u dosadasnjim radionicama uocili kod vaseg
partnera, a koje vam se kod njega svidaju, ili vam kao inspiracija moZe posluZiti partnerov crtez.
Kada svi dopune liste novim osobinama voditelj im kaZe: | dalje svako od vas ispred sebe ima
crtez svog partnera, ali sada sa osam osobina. Najprije ¢e se jedan partner obratiti drugom
tako Sto ¢e mu procitati jednu po jednu osobinu, zapocinjudi svaku recenicu sa: Tisi..., pa onda
dodati osobinu, npr: Ti si, Denise, veseo. Kada jedan procita cijelu listu, onda to isto napravi i
drugi obracajuci se onom prvom.

Nakon aktivnosti: Da li vam se svidjela igra? Kako ste se osjecali u prvoj ulozi? Kako u drugoj? Da

94



li smatrate da vas je partner dobro opisao? Kako vam je bilo opisati partnera? Koliko vam je vazno
kako vas drugi vide?

Komentar: Diskusiju voditi u smjeru zakljucka da je vazno razumijeti sebe, imati svijest o sebi;
konfrontirati sliku o sebi koju imamo sa onom koju dobijamo od drugih. Potencirati kako
percipiramo druge, prepoznavanjem njihovih osobina.

IAVRSNA AKTIVNOST: INTERVJU
Trajanje: 30’

Tok aktivnosti: Napisite na papir tri stvari koje volite i tri stvari koje ne volite. Zatim slobodno
Setajuci u¢ionicom potrazite onu osobu koja voli odnosno ne voli iste stvari kao i vi, ili s kojom
imate najvedi broj zajedni¢kih elemenata (npr. dvije iste stvari koje volite i dvije iste stvari koje
ne volite; ukupno cetiri zajednicka elementa). Kad ste takvu osobu pronasli, u paru trazite
drugi par koji ima ukus slican vasem. Tako ¢ete formirati grupe od po Cetiri ¢lana.

Nakon aktivnosti: Kako ste se osjecali tokom vjezbe? Je li vam bilo tesko da zamislite da
je neko slican vama? Sta vam se posebno svidjelo? Da li vjerujete da sli¢nost ima veze sa
prijateljstvom? Na koji nacin?

Komentar: Zavrsiti radionicu zakljuckom o vaZnosti samospoznaje i prepoznavanja osobina
drugih kao preduvjeta za prijateljstvo.

Dodatna aktivnost

Trajanje: 15’

Igra za relaksaciju: DA-NE

Ucesnici se podjele na DA i NE. DA i NE sjednu ledima uprti jedni u druge, rukama zakacenim
pomocu laktova, uspravnih leda, tako da uéenici zatvaraju krug sa dva sloja: unutrasnjii vanjski.
DA su oni u vanjskom sloju, a NE oni u unutrasnjem, nogama okrenuti sredistu kruga. Svi DA-
ovci pokusavaju guranjem zauzeti prostor blize sredistu kruga, a NE-ovci im pruzaju otpor.

Pritom parovi ne smiju odvajati ni leda ni ruke, ne smiju nista ni govoriti osim DA (DA-ovci) i
NE (NE-ovci).
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Naslov modula: PSIHOSOCIJALNI MODUL

TEMA: PROSOCIJALNO PONASANJE, STEREOTIPI

Vrijeme trajanja radionice: 90’

Uzrast djece: 8-10 godina

Cilj/evi radionice: Razvijanje i prihvatanje odgovornosti za vlastito ponasanje. Prepoznavanje
prosocijalnih oblika ponasanja i uvazavanje drugih i njihovih emocija. Prepoznavanje rodnih
stereotipa.

Sredstva i radni materijal: flipchart, mekani selotejp, papiri, olovke

Tok rada:

UVODNA AKTIVNOST: CUDESNI DAR

Trajanje 15’

Ucenici stoje u krugu. Voditelj kaze: Sada ¢emo igrati jednu igru u kojoj ¢e svako od vas moci
darovati onome do sebe nesto sto zaZeli. Uvjet je samo da ne kaZe sta je dar, nego da ga pokusa
predstaviti pantomimom. Ako Zelite, dar moZete i zapakovati. Onaj ko primi dar zahvalit ce se i
zatim dar predati sliede¢em do sebe. Darovi se ne smiju ponavljati.

Voditelj ostavi ucenicima nekoliko minuta da zamisle dar, a kada zavrsi krug s davanjem
darova, u sljedec¢em krugu svaki sudionik pokusava pogoditi sto je dobio.

Nakon aktivnosti: Da /i vam se svidjelo darivati? Kako ste se osjecali dok ste davali darove? Kako
ste se osjecali kada ste dobili dar? Sta vam je bilo najbolje u ovoj aktivnosti?

Komentar: Razgovarati o emocijama koje osje¢amo kada nekome nesto darujemo. Diskutirati
o prosocijalnom ponasanju. Naglasak na emocijama koje osje¢camo kad nam neko nesto daruje.

GLAVNA AKTIVNOST: ZAROBLJEN U STEREOTIPIMA

Trajanje: 35’

Tok aktivnosti: Voditelj dijeli u¢esnike u dvije spolno mjedovite grupe. Obje grupe sjede
ispred flipcharta koji je podijeljen u dvije kolone - jedna kolona je naslovljena kao Djevojcice,
a druga je naslovljena kao Djecaci.Voditelj objasnjava da je zadatak Grupe 1 da razmislja o Sto
vise stvari koje samo djevojcice treba da rade ili budu, dok je zadatak Grupe 2 da razmislja o $to
vise stvari koje samo djecaci treba da rade ili budu. Voditelj moderira diskusiju u obje grupe.
Jednom kada grupe zavrse svoju diskusiju, voditelj ih poziva da podijele svoje ideje tako $to ¢e
ih napisati na flipchart u neku od dvije kolone.

Jednom kada svi rodni stereotipi budu zapisani, facilitator poziva dva volontera - jednog
djecakaijednu djevojcicu. Volonteri sjede ispred polukruga napravljenog od u¢esnika. Voditelj
pazljivo stavlja ljepljivu traku/selotejp na njih — s tim da selotejp predstavlja stereotipe (npr. ako
ucesnici kazu da djevojcice ne bi trebalo da govore dok im se neko ne obrati, voditelj stavlja
komad ljepljive trake preko usana djevojcice-volontera; ako ucesnici kazu da samo djecaci
treba da se bave sportom kao 3$to je fudbal, voditelj stavlja komad ljepljive trake oko njegovih
nogu). Ovaj proces se ponavlja za sve stereotipe koji su navedeni. Ideja je da ljepljiva traka
treba da ogranici slobodu kretanja volontera, kao sto stereotipi mogu gusiti djecu u
njihovim svakodnevnim zivotima.

Nakon aktivnosti: Dok se jos stavlja ljepljiva traka na volontere, voditelj poziva ostatak grupe
da diskutira Sta se deSava kada se djecak ili djevojcica ne slazu sa ovim idejama i Zele da buduiili
da se ponasaju drugacije. Da i su ikad bili u takvoj situaciji? Kako su se osjecali? Sta su uradili?
Da li su promijenili misljenje od pocetka ove vjezbe? Ako je jedan ucesnik promijenio svoje
misljenje, mogu da skinu odgovarajucu traku sa volontera.
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IAVRSNA AKTIVNOST: EMPATIJA

Trajanje: 40’

Tok aktivnosti: Ucesnici se podijele u parove. Svakom paru se da lista sa odredenim
situacijama (Lista 1). U¢esnici se zamole da navedu kako se osoba koja se nasla u navedenoj
situaciji osjecala. Zatim, svaki par ima zadatak da smisli $ta bi rekli toj osobi, u toj odredenoj
situaciji. Parovi zatim prezentiraju pred grupom sve $to su mislili da kazu u navedenoj situaciji.

Lista 1.

1. M je obilazio svog druga dok je bio bolestan i nosio mu domacu zadacu.
2. Lj je pomogla starici da prede preko ulice.

3. S je kaznjen zbog udaranja druge djece.

4, D je na tudi DVD slu¢ajno presnimio nesto drugo.

5. B organizuje zabavu i niko iz razreda nije dosao.

6. lako je puno trenirao, G nije pobijedio na takmicenju iz atletike.

7. Vjeslu¢ajno svom drugu rekao pogresno vrijeme roditeljskog sastanka, pa je njegova
mama stigla tek na kraj sastanka.

8. H je odbranio prijatelja od napada huligana, ali je i sam dobio batine.
9. N je ucenik generacije.

10. Rjeispri¢ao, slu¢ajno, tajnu koju je samo on znao.

11.  Astalno gleda T na odmoru i poslije skole. | stalno se smjeska.

12. D ne podnosi druga, jer je bolji u sportu od njega.

Nakon aktivnosti: Kako biste se vi u toj situaciji osjecali, Sta biste mislili? Kako biste se ponasali,
Sta biste rekli? Sta mislite zasto je to ta osoba uradila, kako se ona osjecala, sta je mislila?
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Naslov modula: PSIHOSOCIJALNI MODUL

TEMA: RODNE ULOGE

Vrijeme trajanja radionice: 90’

Uzrast djece: 8-10 godina

Cilj/evi radionice: Osvijestiti stereotipe koji se vezu za rodne uloge. Razumijevanje razlika i
sli¢nosti u rodnim ulogama.

Sredstva i radni materijal: flipchart, stikeri, 2 hamer papira sa stereotipnim crtezima djecaka
i djevojcice, flomasteri, 2 poZeljnometra (izradeni od papira), papiri

Tok rada:

UVODNA AKTIVNOST: OMILJENI LIK

Trajanje: 20’

Tok aktivnosti: Voditelj daje uputsvo ucesnicima da se prisjete neke knjige, crtanog filma ili
igrice u kojoj pronalaze svog omiljenog lika. Sada vas molim da razmislite ko je vas omiljeni lik iz
bajke, knjige ili crtanog filma.

Nakon aktivnosti: Voditelj pita: Zasto birate bas tajlik? Da li pronalazite neke slicnosti s tim likom?
Ko vas je upoznao s tom knjigom ili crtanim filmom? Kakav je to lik? Kakva je to knjiga/crtani film?

Voditelj biljezZi likove i razloge biranja. Naglasava grupi kako se moze desiti da biramo istog
lika, ali da su nasi razlozi biranja drugaciji, zavisno od toga koju osobinu smatramo pozeljnom,
vaznom ili dobrom kod tog lika.

GLAVNA AKTIVNOST: KARAKTERISTIKE

Trajanje: 30’

Tok aktivnosti: Voditelj ¢e postaviti dva hamer papira u prostoriji na zidu. Na jednom ¢ce
napraviti siluetu figure u hlacama, a na drugom siluetu figure u suknji. Pretpostavka je da ¢e
vecina ucesnika siluetu u hla¢cama smatrati siluetom djecaka, a siluetu u haljini - siluetom
djevojcice. Medutim, za potrebe ove vjeZzbice smatrat ¢e se upravo suprotno, kako bi se
pokazale rodne uloge, 5to se ne saopcava ucesnicima.

Voditelj daje uputu: Sada ¢emo razmisliti o tome kako i po Cemu se razlikuju djecaci i djevojcice, u
skoli, kod kuce, u sportu, medu prijateljima, u igri. Na jednom hameru imamo nacrtanu djevojcicu,
anadrugom djecaka (veoma je vazno da voditelj rukom ne pokazuje siluetu djevojcice i siluetu
djecaka). Sada razmislite o tome $ta je karakteristi¢no za djevojcice, a Sta za djecake. Svaki ucesnik
moze ustati i upisati karakteristiku za koju smatra da pripada djevojcici/dje¢aku na papiru koji
Ce zalijepiti na sliku djevojcice/djecaka. Molim vas da jedno po jedno upisujemo osobine. Kada su
svi upisali karakteristike, voditelj aktivnosti ¢ita sve navedene pojmove. Prilikom ¢itanja prilazi
crtezu djevojcice i kaze: Sada ¢u procitati karakteristike koje ste naveli za djecake. Zatim prilazi
crtezu djecaka i kaze: Sada ¢u procitati osobine koje ste naveli za djevojcice. Ovaj pristup izazvat
Ce reakcije ucesnika.

Uputa voditelju: Voditelj treba iskorisiti ovu priliku da istakne stereotipna videnja likova.
Pitanja koja voditelj postavlja: Zasto mislite da sam pogrijesio/la? Da li sve djevojcice i svi djeaci
izgledaju isto? Da li djevojcice nose hlace, zasto onda ne dozvoljavate da je ovo djevojcica? Da li
znate da i djeaci u nekim kulturama nose suknju?

Nakon kratke diskusije voditelj dijeli u¢esnike u dvije grupe. Unutar grupa ucesnici treba da
razgovaraju da li se slazu sa svim napisanim pripadajucim karakteristikama. Voditelj prati obje
grupe vodedi razgovor pitanjima koja dovode u pitanje navedene karakteristike. Da li stvarno
to mogu samo djevojcice/djecaci? Da li ste vi ikada to uradili/tako se ponasali?
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Grupe zatim prezentiraju $ta bi promijenile, dodale ili oduzele dje¢aku i djevojcici. Nakon $to se
grupe sloZze oko navedenih uloga, voditelj daje uputu da predstavnici grupa skinu/premjeste/
dodaju ceduljice na crtezima.

Nakon aktivnosti: Kako je bilo razgovarati u grupama? Da li ste se unutar grupe tesko ili lako
slozZili? Sta je bilo posebno lako, a sta posebno tesko? Kako najcesce vidimo djecake, a kako
djevojéice? Sta bismo Zeljeli promijeniti?

ZAVRSNA AKTIVNOST: POZELJNOMETAR

Trajanje: 40’

Tok aktivosti: Nakon 5to je kona¢na dodjela karakteristika zavriena, voditelj poziva sve
ucesnike da izaberu po jednu osobinu djecaka i djevojcice i predstave je nekim simbolom koji
¢e nacrtati na papiru, te je nakon toga zakaciti na poZeljnometar za djecake i pozeljnometar za
djevojcice, koji se nalaze na podu. Pozeljnometri se sastoje od skale u rasponu od -10 do +10,
pri Cemu je -10 izuzetno nepoZeljna karakteristika, a +10 izuzetno poZeljna karaktersitika.

Prilikom smjestanja karakteristika na pozeljnometru ucesnici odgovaraju na pitanje: Zasto tu
karakteristiku smjestam na to mjesto na pozeljnometru?

Uputa voditelju: Voditelj treba da zavrsi radionicu sa zaklju¢ckom da su u savremenom
drustvu razlike u ulogama djecaka i djevojcica sve manije, te se od svih ocekuje jednako ucesce
u aktivnostima porodice, zajednice i drustva. Vazno je istaci da se i od djecaka i od djevojcica
ocekuje isto, u skladu sa interesima i sposobnostima, te ne smijemo osudivati one koji su
drugadiji. Odgovorni smo kreirati drustvo prihvatanja kako bi osigurali DRUSTVO ZA SVE.

Nakon aktivnosti: Voditelj poziva u¢esnike da svako redom, ukrug, kaze $ta moze da uradi ili
promijeni u svom ponasanju, da bi komunikacija sa djevoj¢icama/sestrama/mamom, odnosno
djecacima/bra¢om/tatom bila lak3a, sa vise uvazavanja i bez stereotipnih predstava.
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Naslov modula: EDUKATIVNI MODUL

TEMA: UPRAVLJANJE VREMENOM

Vrijeme trajanja radionice: 90’

Uzrast djece: 8-10 godina

Cilj/evi radionice: Razvijanje svijesti o vaznosti upravljanja vremenom. Bolja organizacija
vremena.

Sredstva i radni materijal: papiri, olovke, bojice, sat, radni materijali (tabela), dnevni raspored
na flipchartu, na zidu

Tok rada:
UVODNA AKTIVNOST ZADACI
Trajanje: 30’

Tok aktivnosti: Pocinjemo s jednom igrom. Zamoli¢u vas da obavite par zadataka koje vam
dodijelim. Svako od vas dobit e Cetiri zadatka. Prvi zadatak je da napisete kratki sastav od 5-10
reCenica na temu Zasto volim igru? Drugi zadatak jeste da nacrtate neku Zivotinju po vasoj Zelji.
Tre¢i zadatak je da napravite deset u¢njeva. Cetvrti zadatak je da vrijeme koje vam ostane osmislite
sami i provedete ga onako kako Zelite. Za sva Cetiri zadatka imate na raspolaganju 20 minuta.
Ovdje imamo sat i svi treba da vodite racuna o tome koliko vremena imate na raspolaganju. Sada
svi moZete uzeti materijale za rad i smjestiti se negdje gdje mozZete ugodno raditi. Vrijeme pocinje
sada.

Nakon aktivnosti: Vrijeme za rad nam je isteklo. Zamolit ¢u vas sve, jedno po jedno, da
prezentirate grupi kako ste uradili zadatke. Pazljivo gledajmo i sluSajmo jedni druge! Kada djeca
prezentuju radove, voditelj postavlja pitanja: Da li vam se dopala ova igra? Da li ste stigli obaviti
sve zadatke? Kako ste napravili raspored zadataka? Sta vam je bilo posebno ugodno/neugodno
tokom obavljanja zadataka? Da li ste pratili vrijeme? Kako ste proveli slobodno vrijeme?

Nakon 3to sva djeca zavrse svoja izlaganja, voditelj zakljucuje igru. Kako bismo stigli obaviti
sve nase aktivnosti vazno je da organizujemo svoje vrijeme. Neke aktivnosti obavljamo sa vise
interesovanja, a neke sa manje. Kako da obavimo sve aktivnosti na vrijeme i da uvijek imamo
vremena za sebe i svoje hobije? Kako vi provodite svoje vrijeme?

GLAVNA AKTIVNOST: M0J DAN

Trajanje: 40’

Tok aktivnosti: Voditelj daje uputu da svako dijete na papiru nacrta plan aktivnosti za jedan
dan (sli¢no Tabeli 1, bitno je da ima 12 polja). Voditelj daje uputu ucesnicima da ispune ova
polja tako sto ¢e u njih nacrtati kako provode vrijeme tokom jednog dana (djeca mogu crtati
sebe, simbole i sl). Voditelj ne navodi primjere aktivnosti i pusta djecu da sama kreiraju sadrzaj.

Od 5 do 7 sati Od 7 do 9 sati 0Od9do 11 sati Od 11 do 13 sati
Od 13 do 15 sati Od 15do 17 sati Od 17 do 19 sati Od 19 do 21 sati
0Od 21 do 23 sati Od 23do 11 sat 0Od 1do 3sata 0Od 3 do 5 sati
Tabela br. 1
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Nakon aktivnosti: Voditelj poziva djecu da prezentiraju svoje aktivnosti cijeloj grupi. Dok
djeca prezentiraju svoje crteze, voditelj na papiru (shema dnevnog plana) koji je zakac¢en na
zid zapisuje sve aktivnosti koje djeca obavljaju tokom dana, i vrijeme koje za te aktivnosti
djeca izdvajaju. Aktivnosti koje se ponavljaju u odredenom vremenu zapisuje samo jednom,
ali dodaje crtice koje oznacavaju ucestalost i dodaje nove aktivnosti koje se pojave. Nakon $to
su zapisane sve aktivnosti, voditelj ¢ita sve aktivnosti koje su djeca navela i navodi najucestalije
aktivnosti koje djeca provode. Zatim se obracda grupi, postavljajudi sljedeca pitanja:

Kako vam se dopada ovaj dnevni plan? Da li sada, kada pogledate ove aktivnosti koje ste naveli vi
ivasi drugari, mislite da postoji nesto Sto biste Zeljeli dodati/izbaciti u/iz svog dnevnog rasporeda?
Da li biste dodali neki novi hobi? Da li mislite da na neku aktivnost odvajate previse/premalo
vremena? Koja je to aktivnost? Da li nekada imate osjecaj da ne stiZete sve obaveze zavrsiti na
vrijeme? Sta mislite, zasto se to dogada? Da li smo nesto zaboravili? Da li mislite da bi nam dnevni
plan pomogao dadobroili bolje organizujemo svoje vrijeme, odnosno daimamo dovoljno vremena
za sve ove aktivnosti tokom jedne sedmice? Da li vi moZete osmisliti svoje dnevni plan? Da li bi vam
to pomoglo da bolje iskoristite svoje vrijeme? Kako moZemo napraviti svoj dnevni plan? Gdje da ga
stavimo kako bi nam uvijek bio vidljiv?

Komentar: Voditelj zajedno s djecom odgovara na pitanja i usmjerava ih na organizaciju
vremena koja bi im omogucila da bolje odgovore na Skolske obaveze, obaveze u kudi, daimaju
vise slobodnog vremena za druzenje s prijateljima, hobije, za internet, za kino, sport, druzenje
sa roditeljimai sl.

IAVRSNA AKTIVNOSTI: SLOBODNO VRIJEME

Trajanje: 20’

Tok aktivnosti: Voditelj poziva svakog ucesnika da smisli Sta bi u narednoj godini volio da
nauci, $ta da radi u svoje slobodno vrijeme, a da to ve¢ nije u navedenom planu aktivnosti.
Neka iste nacrtaju sa druge strane papira dnevnog plana, te neka odluce koliko im vremena u
toku jednog dana treba za te aktivnosti. Nakon toga neka pokusaju iste smjestiti u dnevni plan.

Nakon aktivnosti: Koje ste nove aktivnosti osmislili? Koliko vam treba vremena za njih? Da li
ste imali problema da nadete slobodno vrijeme kada moZete provoditi te aktivnosti? Da li ima
neko ko nije uspio da ih smjesti? Zbog ¢ega? Kako mozemo naci slobodno vrijeme u nasem planu
aktivnosti? Da li se neega moramo odreci? Cega? Kako donijeti odluku?

Uputa za voditelja: Raspravu voditi u smjeru da mozemo smanjiti vrijeme koje provodimo
na internetu, na online igricama, ra¢unaru, kako bismo dobili vrijeme za uéenje novih zivotnih
iskustava.
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Naslov modula: PSIHOSOCIJALNI MODUL

TEMA: UTJECAJ NA EMOCIJE KOD DRUGIH

Vrijeme trajanja radionice: 90’

Uzrast djece: 8-10 godina

Cilj/evi radionice: Razvijanje svijesti o utjecaju naseg ponasanja na emocije drugih.
Razumijevanje posljedica naseg ponasanja na emocije ljudi oko nas.

Sredstva i radni materijal: bojice, flomasteri, dva hamer papira, krugovi od papira, mali
papiri¢i 100 komada, dimenzija 100 mm x 50 mm ili sli¢no, dvije kutijice

Tok rada:

UVODNA AKTIVNOST: TVRBAVA

Trajanje: 10’

Tok aktivnosti: Voditelj: Sada ¢emo se podijeliti u dvije grupe. Jedna grupa treba napraviti krug.
Krug predstavlja tvrdavu. Svi ostali nalaze se unutar kruga. Cilj nam je da svi koje se nalaze u krugu
izadu iz tvrdave/kruga kroz vrata. Svaki ucesnik/ca u krugu predstavljaju/a jedna vrata. Kroz vrata
se moZe iza¢i samo kada kaZete nesto lijepo toj osobi. Vrata se mogu otvoriti iz jednog pokusaja, ali
vrata mogu trazitii da onaj ko Zeli izaci iz tvrdave ponovi to Sto je rekao, ili da traZi da se kaZu dvije
dodatne lijepe stvari . Kada se vrata otvore, osoba koja predstavlja vrata okrece se licem ka vani
i kroz ta vrata se vise ne moze proci. Svi ucesnici koji izlaze iz kruga sada treba da formiraju novi
krug; tako se uloge mijenjaju. Igra se zavrsava kada svi prodete kroz obje uloge. Po¢nimo.

Nakon aktivnosti: Voditelj: Da li vam se svidjela ova igra? Kako ste se sjecali u ovim ulogama?
Kako je bilo cuti nesto lijepo? Kako je nase ponasanje utjecalo na to da se vrata otvore?

GLAVNA AKTIVNOST: MASKE

Trajanje: 40’

Tok aktivnosti: Voditelj: Pokusajte se prisjetiti situacije kada je neko iz vase okoline ucinio nesto
$to vas je rastuzilo, naljutilo, uplasilo, postidjelo? Sta je ta osoba uradila ili rekla, pa ste se osjecali
tako? Sada uzmite krugove od papira, i prisjecajuci se postupkailirijei te osobe koja vas je rastuZila,
naljutila, uplasila ili postidjela, napravite masku za izraz vaseg lica. Masku napravite tako Sto Cete
na krugu nacrtati izraz lica.

Nakon rada na maskama, voditelj daje uputu: Sada ce svi ucesnici objasniti svoju masku. Kako ste
se osjecali? Nakon $to svi objasne maske, voditelj: Svi zakacite svoju masku na hamer oznacen
brojem 1. Pogledajmo taj hamer. Kakva su to lica? Sada ¢emo uraditi isto, prisjecajuci se situacija
u kojima je neko ucinio da se osjecate lijepo, sretno i ponosno. Ponovo napravite masku za izraz
vaseg lica. Zatim Ce svi ucesnici objasniti kako su se tada osjecali, a zatim zakaciti masku na hamer
broj 2. Nakon §to svi zavrse izradu druge maske, voditelj: Kakva su to lica?

Nakon aktivnosti: Ucesnici sjedaju u polukrug i voditelj pocinje razgovor pitanjima: Da li i
mi svojim ponasanjem utjecemo na to da se drugi oko nas osjecaju lijepo i sretno? Kako? Sta ste vi
uradili pa se neka osoba osjecala sretno i zadovoljno? Da li ste vi nekada uradili ili rekli nesto sto
je nekoga ucinilo tuznim, ljutim, uplasenim, postidenim? Sta mislite kako su se te osobe osjecale
nakon toga? Kojoj grupi lica pripadaju te osobe?

Komentar: Voditelj tokom razgovora s ucesnicima naglasava da smo odgovorni za ono sto
radimo i govorimo drugim ljudima, kao i da nase ponasanje utjece na to kako se ljudi oko nas
osjecaju, da li ih rastuzujemo ili ¢inimo sretnima.
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IAVRSNA AKTIVNOST: PORUKA ZA TEBE

Trajanje: 40’

Tok aktivnosti: Voditelj: Hajde sada svi napisite poruku nekoj osobi koja bi trebalo da je ucini
sretnom i zadovolinom. MoZete iskoristiti nesto od poruka koje smo vec rekli u prethodnim
aktivnostima. U jednu kutiju stavite poruke koje ste napravili, a u drugu kutiju stavite papiri¢ savasim
imenom. MoZete napisati do pet poruka. Kada sva djeca zavrse pisanje poruka na papiri¢ima:
Sada ¢emo se igrati pogadanja teksta sa poruka, ali koristenjem neverbalne komunikacije. Ko zna
sta bito bila neverbalna komunikacija? Pustiti djecu da odgovaraju. Sada ¢e svako od vas slucajno
odabrati jednu poruku iz kutijice i jedno ime iz kutijice. Zadatak je da toj osobi uputite poruku iz
kutijice neverbalnom komunikacijom. To znaci, kao $to smo maloprije vidjeli, koriste(i se izrazima
lica i tijela, bez koristenja govora. Kada izvulete ime osobe, okrenite se prema njoj i saopcavajte
joj poruku sve dok grupa ne pogodi o cemu je rijec. Osoba koja dobiva poruku ne pogada reenicu
nego isto neverbalnom komunikacijom Salje poruku o tome kako se osjec¢a. Kada grupa pogodi
poruku, osoba kojoj je poruka bila namijenjena bira sljede¢u poruku i novog u¢esnika kome
Ce biti saopcena, dok sva djeca ne budu u ulozi primatelja poruke.

Nakon aktivnosti: Voditelj: Kako ste se osjecali dok ste gledali poruku i slusali vase kolegice i
kolege? Na koji nacin ste davali do znanja kako se osjecate? Cilj ove radionice je bio da osvijestimo
kako mi moZemo utjecati na emocije drugih ljudi. Koje su vase zavrsne misli o ovoj temi, kako mi
utjecemo na druge?

Komentar: Pustiti svako dijete da kaze svoje misljenje o utjecaju na druge ljude. Raspravu
voditi u smjeru da utjecaji mogu biti i pozitivni i negativni, i da su osobe koje su izlozene
pozitivnim porukama spremnije da pruze pozitivne poruke drugima.
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Naslov modula: EDUKATIVNI MODUL

TEMA: PONASANJA U SLUGAJU POPLAVA

Vrijeme trajanja radionice: 90’

Uzrast djece: 8-10 godina

Cilj/evi radionice: Razvijanje svijesti o vaznosti o¢uvanja zivotne okoline kako bi se zastitili u
nepovoljnim okolnostima. Sticanje prakti¢nog znanja o tome kako se snaci u slucaju poplava.

Sredstva i radni materijal: olovke, flomasteri, bojice, 3 hamer papira, papir, ljepilo
Tok rada:

UVODNA AKTIVNOST: PAZIMO LI NA SVOJU OKOLINU?

Trajanje: 15’

Tok aktivnosti: Voditelj uvodi djecu u temu poplava tako $to im postavlja pitanja: Kako mi
moZemo voditi brigu o svojoj okolini, mjestu/selu/gradu u kojem Zivimo? Da li znate kako dolazi do
poplava? Da li ste ve¢ imali iskustvo poplava? Sta vam je olaksalo/oteZalo snalaZenje u toj situaciji?
Kako mi moZemo sprijeciti poplave u mjestu u kom Zivimo, ili bar umanijiti njihovo djelovanje?

Nakon diskusije voditelj radionice daje konkretne upute za djecu na koji nacin oni i njihovi
sugradani mogu sprijeciti poplave u podrucjima u kojima zive.

Upute:

Tokom perioda kad nema poplava ponasajte se odgovorno, ne bacajte otpad u rijeke, potoke i
kanale.

Ako je otpad vec u koritima i kanalima, prijavite to nadleZznoj komunalnoj sluzbi.

U gradovima gdje je kod jakih kiSa pojacano oticanje voda, ne bacajte otpad i ne pokrivajte Sahtove
koji odvode atmosferske vode.

Ne pregradujte vodotoke kako biste pravili akumulaciju vode u ljetnjem periodu.

GLAVNA AKTIVNOST: UGIMO ADEKVATNA PONASANJA

Trajanje: 40’

Tok aktivnosti: Voditelj daje uputu za rad u grupi: Sada ¢emo se podijeliti u tri grupe. Svaka
grupa dobit ¢e po jedan zadatak. Svi zadaci odnose se na nase ponasanje u slucaju vremenske
nepogode i poplava u nasoj lokalnoj zajednici. Prva grupa ima zadatak navesti sve aktivnosti koje
mozemo i treba da obavimo prije nego do poplave dode, ukoliko znamo da postoji veliki rizik da
Ce se to dogoditi. Druga grupa ima zadatak razmisliti o tome Sta moZemo uraditi kada do poplave
dode, odnosno kako treba da postupamo. Treca grupa navest Ce $ta treba uraditi nakon poplave.

Ovo je jako vazna tema, i molim vas da svi pristupite ozbiljno razmjeni ideja i diskusiji unutar
grupa. Svaka grupa moze uzeti hamer papir na kojem ¢e zapisivati sve prijedloge aktivnosti do
kojih dode tokom grupnog rada. Po zavrietku rada u grupama, grupe ¢e po istom redoslijedu
prezentirati zakljucke ostalima.

Uputa voditelju: Voditelj postavlja pitanja grupama tokom izlaganja: Da li moZemo graditi
kuce na svakom mjestu koje se nama dopadne? Kako se pripremiti ukoliko znamo da postoji rizik
da moze do¢i do poplave? Kada je nuzno napustiti svoj dom, gdje tada moZete oti¢i? Sta cemo
uraditi sa svim aparatima u kuci? Koga moZemo pozvati u pomo¢? Kako moZemo zastiti prostor
naseg doma? Sta da radimo s ku¢nim ljubimcima i domacim Zivotinjama? Koji su rizici nakon
poplava? Kako se zastititi?
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Voditelj prati izlaganja ucesnika i daje feedback na grupne radove. Nakon $to su sve grupe
prezentirale uradeno, voditelj dopunjava njihove liste, ukoliko je nesto vazno zaboravljeno, i
to radi kroz razgovor s u¢esnicima.

Mogucée nadopune
Postupci prije poplava

. Ne drzite vazne dokumente ili vrijednosti u prostorima ispod nivoa ili na nivou zemlje.
Ponesite li¢ne stvari (licne dokumente, novac, tranzistor, deku i dr), sklonite se na sigurno
mjesto, odnosno mjesto koje ne moze biti ugroZzeno plavnim valom i na tom mjestu sacekajte
emitovanje signala za prestanak opasnosti, a nakon tog signala postupajte po naredenjima i
uputstvima opcinskog Staba civilne zastite.

. Kod poplava, ali i u slu¢aju drugih prirodnih nesrec¢a i katastrofa, ve¢ unaprijed
planirajte gdje cete se skloniti ako morate napustiti svoj dom (rodbina, prijatelji ili objekti
koji su odredeni opcinskim aktima).

. Naucite kako iskljuciti struju, plin, vodu. Iskljucite ih.

. Provjerite da li znate brojeve hitnih sluzbi, odnosno da li znate kome da se obratite za
pomoc.

. Ne bacajte otpadni materijal u potoke, kanale i rijeke.

. Pripremite vrece sa pijeskom koje ¢e se u slucaju potrebe staviti na ulazna mjesta

(prozori, vrata).

Postupci tokom poplava

. Vazno je da ostanete mirni.

. Nazovite brojeve za hitne sluc¢ajeve 121, 122 ili 123 i obavijestite ih o razmjerama
nesrece.

. Iskljucite elektri¢ne i druge instalacije i vodu.

. Ne dirajte elektri¢ne aparate ako su mokri i ako je voda ve¢ doprla do njih.

. Pitku vodu i Zivotne namirnice podignite na vise nivoe kuce ili stana; ako ste u

mogucnosti, sprijeCite prodiranje vode u najnize dijelove objekata podizanjem barijera
(vrece sa pijeskom, zemljom i dr).

. Budite pripremljeni u slu¢aju da morate da napustite svoj dom. Pripremite ruksak ili
torbu s licnim dokumentima i najosnovnijim stvarima. Ako napustate kucu, zakljucajte sva
ulazna i unutarnja vrata.

. Ne hodajte kroz vodu koja se krece. Kretanje kroz vodu dubine 15 cm moze izazvati
pad. Ukoliko morate pro¢i kroz vodu, hodajte tamo gdje se voda ne pomijera. Koristite Stap
kako biste provijerili dubinu vode i ¢vrstinu tla pod vodom.

. Evakuisite domace Zivotinje, a ako to ne mozete, oslobodite ih iz objekata u kojima su
smjestene.
. Budite pazljivi pri ulaZzenju u zgrade zbog skrivenih ostecenja koja su mogla nastati.

Postupci nakon poplava

. Slijedite savjete nadleznih sluzbi kako biste u svakom momentu imali pouzdanu
informaciju o razvoju situacije (stepenu opasnosti, potrebi evakuacije, mogucnosti koristenja
pitke vode, sigurnim pravcima, itd).

. Izbjegavajte kontakt sa vodom ako primijetite da je zagadena (uljem, benzinom ili
kanalizacijom) ili ako ima oborenih elektri¢nih stubova.
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. Uklonite prljavu vodu i mulj iz objekata sami ili zatrazite pomoc.
. Ocistite i dezinficirajte sve ono $to je mokro.
. Ne upotrebljavajte elektri¢ne instalacije ili uredaje koji su bili izloZzeni vodi dok ih ne

provjeri kvalificirani elektricar.

IAVRSNA AKTIVNOST: ZNAKOVI
Trajanje: 35’

Tok aktivnosti: Voditelj daje uputu grupi: Za kraj radionice predlazem da svi uzmete po
jedan papir i na njemu kreirate znak upozorenja ili uputu u slu¢aju poplava, za koje mislite
da Ce biti znacajni drugoj djeci koja se mogu naci u ovakvim situacijama.

Nakon aktivnosti: Voditelj pita: Zasto ste nacrtali taj znak? Sta on govori? Kako taj znak moze
pomoci drugoj djeci?

Svi znakovi lijepe se na hamer tako da su vidljivi svoj djeci.
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7.3. RADIONIGE ZA DJECU UZRASTA 11 - 12 GODINA

Naslov modula: EDUKATIVNI MODUL

TEMA: DJECA SA TESKOGAMA U RAZVOJU

Vrijeme trajanja radionice: 90’

Uzrast djece: 11-12 godina

Cilj/evi radionice: Razviti empatiju kod djece. Osvijestiti kako nasi postupci uti¢u na emocije
kod drugih.

Sredstva i radni materijal: papiri A4 formata, kolaz papiri, blok za crtanje (bilo koji broj),
bojice, flomasteri, razli¢iti materijali: plasti¢ne ¢ase, tanjiri, selotejp, makaze, slamke i sl.

Tok rada:

UVODNA: AKTIVNOST KULA

Trajanje: 40’

Tok aktivnosti: Sav dostupni materijal podijeliti na 4 grupe (odnosno onoliko grupa koliko
e biti kreirano sa ucesnicima radionice (maksimalno 5 ucesnika po grupi). Materijal se ne
rasporeduje jednako po grupama. Jedna grupa dobiva sav Cvrsti materijal, materijal koji je
vecih dimenzija, dok ostale grupe dobivaju materijale koji su meksi i manjih dimenzija i od
kojih je teze napraviti visoku gradevinu. Neravnopravnost u raspodjeli materijala treba da
bude ocita ucesnicima odmah po davanju zadatka. Svim grupama se daje sljedeca uputa:

Molimo vas da sljedeci zadatak obavljate kao grupe, koristeci se iskljucivo jezikom znakova. Tokom
provedbe aktivnosti mi ¢emo promatrati da li dolazi do verbalne komunikacije i u tom slucaju se
biljeZe dodatni bodovi koji ¢e se oduzimati od ukupnog skora cijele grupe. Zadatak grupe je da
od materijala koji se nalazi pred vama kreirate, napravite, izgradite, stvorite sto je moguce visu,
¢vrséu i liepsu kulu, gradevinu. Tokom gradnje smijete iskoristiti sav materijal na bilo koji nacin
(sjeci, rezati, kidati, cupati, lijepiti, urezivati, itd). Za izvodenje zadatka imate 25 minuta, nakon
cega Ce se ocijeniti stabilnost, visina, estetski izgled kule, kao i nivo verbalne komunikacije, te e
najbolja grupa biti proglasena za pobjednika.

Bodovanje napraviti javno i pohvaliti pobjednika.

Nakon aktivnosti: Da li imate neko zapaZanje o navedenoj aktivnosti koje biste Zeljeli
podijeliti sa grupom? Voditelj pusti u¢esnike da naprave raspravu koju treba voditi u smjeru
neravnopravnosti grupa prema postizanju zadataka. Osvijestiti da su pojedine grupe u startu
dobile drugacije resurse. Pitati ih da li se to deSava i u Zivotu, u kojim situacijama, kome. Na koji
nacin se drustvo postavlja prema osobama koje imaju manje resursa na raspolaganju? Resurse
slobodno zamijeniti tematikom koja se pokaZe interesantnom djeci (djeca sa teSko¢ama u
razvoju, siromasna djeca, Romi ili sl). Kako se mi postavljamo prema ovim grupama? Kako bi
trebalo? Kakav ste feedback dobili tokom vjeZbice? Da li je ohrabrujuci? Kako ohrabrenje djeluje
na osobe oko nas?

Komentar: U nasoj barci Zivota ne radamo se svi kod istih roditelja, ne radamo se svi sa istim
materijalnim resursima, tokom odrastanja ne desavaju nam se iste stvari. Neki naidu na vece
prepreke od drugih, sa kojima se mogu ili ne mogu nositi. One koji se sami ne mogu nositi
sa zivotnim teSko¢ama i izazovima drustvo Cesto odbaci, zanemari, ignorira, prepustajuci im
da se sami snalaze, te samim tim otezavaju njihov zZivot. Pored toga $to pojedini imaju manje
resursa u zivotu, manje Zivotnih vjestina, ¢esto im i drustvo nametne dodatne prepreke.Veoma
je vazno da svako od nas pojedinacno prepozna takve osobe u okolini i osigura da MI NISMO
PREPREKA, ako ve¢ ne mozemo da budemo PODRSKA.
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GLAVNA AKTIVNOST: RANJENO SRGE

Trajnaje: 25’

Tok aktivnosti: Ucesnici udobno sjedaju na stolice, poredane ukrug. Voditelj radionice
pripovijeda:

Zamislite da leZite u svojoj sobi, na svom krevetu. Utorak je ujutro. Tog dana imate Cas tjelesnog.
Na samu pomisao na cas tjelesnog, imate gr¢ u stomaku. lako je zazvonio alarm, ne ustajete iz
kreveta. Glumicu da sam bolestan/na, pomisijate. Pokusavate da smirite stomak koji se zgrcio. Da
udahnete. Par minuta kasnije, majka otvara vrata vase sobe: Hajdemo! kaZe, Zakasnit ¢e$ u Skolul!

Mama, ne osjecam se dobro. kaZete tihim glasom. Znate da ¢e majka prepoznati laz. | zaista,
mama kaze: Svaki put kada imas cas tjelesnog odgoja, ti si bolestan. Samo ustani i spremi se.
Druga djeca su vec otisla u Skolu.

Pomisljate kako je majka u pravu, ali vam se ne ide u skolu. Onda se sjetite kako vi zapravo volite
sport, ali mrzite cas tjelesnog, jer ste najmanji od svih djeCaka u razredu. Taj dan trebate igrati
kosarku, koja je za vas najgori od svih sportova. U¢itelj obicno zatrazi od djece da se podijele u dvije
grupe. Za nekoliko minuta vec je po deset djecaka u svakoj grupi, samo vi ostajete sami. Prosli ¢as,
jedan od djecaka iz prve grupe, rekao je: Ne zelimo ga. On ne vrijedi nista.

Ne Zelimo ga ni mi, sitan je, i ima dvije lijeve noge!, rekao je djecak iz druge grupe. Ostali iz
razreda su se smijali. Napokon vas je ucitelj dodijelio jednoj grupi. Medutim, sjedili ste na klupi sve
vrijeme, jer vas drugi djecaci ni jednom nisu pozvali u igru.

Ne znam kako ¢u jos jednom proci kroz to, pomisljate dok vam se suze skupljaju u tesku kuglu u
grlu.

Owu situaciju stalno je posmatrala Lana, drugarica iz razreda. Pomislila je kako se njoj slicna stvar
dogodila sa drugaricama ispred zgrade, nikad joj ne daju da ucestvuje u preskakanju konopca, jer
nije dovoljno brza.

Odlucila je da nesto poduzme. Kada se skupi cijeli razred, reci ¢e im kako se osjecala ispred zgrade i
kako misli da bi mogli biti vise fer jedni prema drugima.

Nakon aktivnosti: Kako ste se osjecali u ulozi ovoga dje¢aka? Sta vam je bilo najteZe? Jeste li bili u
sli¢noj situaciji? Jeste li bili u Laninoj situaciji? Sta ste ucinili? Sta je trebalo da ucinite?

IAVRSNA AKTIVNOST: KAKO BI SE 0SJEGAO/LA KADA...
Trajanje 25’

Tok aktivnosti:. DATI UPUTU: Trebaju nam glumci da pokazu emocije licem i tijelom, a grupa ce
im pomoci u prepoznavanju tih emocija. Npr. kako bi se osjecao kada bi dobio nagradu na nekom
takmicenju? Koja je to emocija?PokaZite!

Situacije: KAKO BI SE OSJECAO/LA KADA....

1. bi neko rekao da si jako dobar drug/drugarica?
2. bi te neko zvao pogrdnim imenom npr. ljiga?
3.te ne bi birali za rad u grupi?

5. bi te neko pozvao da se igrate u grupi?

6. kada se niko ne bi zelio igrati sa tobom?
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Nakon aktivnosti: Napraviti rezime tri aktivnosti u radionici, povezati osjecaj frustracije zbog
neuspjesne kule sa pricom o rastrganom srcu. Zakljuciti kako se mozemo nadi u situaciji da
budemo odbaceni od drugih zbog neke nase osobine ili odredenih okolnosti koje nismo birali.
Pitati da li neko od njih poznaje one koji su odbaceni i jesu li i sami bili odbaceni, te kako su se
osjecali zbog toga.

Komentar: Svako ima pravo da bude uklju¢en, prihvacen i saslusan.
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Naslov modula: EDUKATIVNI MODUL

TEMA: KAKO EFIKASNIJE UGITI - MAPA UMA

Vrijeme trajanja radionice: 90’

Uzrast djece: 11-12 godina

Cilj/evi radionice: Usvojiti efikasne metode ucenja. Potaknuti kreativnije nacine rjeSavanja
problema.

Sredstva i radni materijal: papiri A4 formata, bojice, flomasteri, tekst za u¢enje, radni list sa tri
zadatka, veliki flipchart papiri, tri loptice

Tok rada:
UVODNA AKTIVNOST MOZGALICA
Trajanje: 25’

Tok aktivnosti: Ucesnici radionice podijele se u 3 grupe i dobiju radne listove sa Cetiri upisana
zadatka (radni list zadaci). Prva grupa koja rijesi zadatke dobija cijeli flipchart kao nagradu,
druga grupa polovinu flipcharta, treca i Cetvrta po cetvrtinu flipcharta. Ovi papiri koriste se
kasnije u glavnoj aktivnosti

Nakon aktivnosti: Jeste li imali teskoca u rjesavanju zadataka? Sta vam je bilo najteze? Sta vam
je pomoglo da dodete do rjeSenja?

Komentar: Ponekad rjesenje treba traziti izvan uobi¢ajenog nacina razmisljanja, izvan kutije.

GLAVNA AKTIVNOST: MAPA UMA

Trajanje: 40’

Uputa: Metod ucenja putem mapa je efikasan, primjenjiv, ubrzava ucenje i produzava
trajnost zapamcenog. IstraZivanja pokazuju da ucenje putem stvaranja mape uma dovodi do
dugotrajnog paméenja naucenog, jer nam mapa omogucava uvid u cjelinu. Bez uvida u cjelinu,
ne mozemo govoriti o pravom ucenju, koje sustinski predstavlja razumijevanje materije, a ne
pamcenje detalja.

Tok aktivnosti: Ucesnici, vec¢ podijeljeni u grupe, ¢itaju tekst sa radnog lista TEMA DANA, te
pristupaju izradi MAPE UMA slijedeci zadata pravila.

Pravila izrade Mape uma:

* Glavna ideja, predmet ili fokus predstavlja se u centralnoj poziciji, crtezom ili slovima,
na dobivenom papiru iz prethodne vjezbice.

* Glavne teme izrastaju (zrace) iz centralnog pojma kao grane.

* Grane se sastoje od slika ili klju¢nih rijec¢i napisanih na granama.

* Teme (podteme) manjeg znacaja se predstavljaju kao grancice odredene grane.
* Grane i grancice tvore povezanu, smislenu cjelinu.

Uputa: Pocinje se od centra koji predstavlja klju¢ni pojam. Zatim crtamo grane koje polaze od
centra, a koje predstavljaju pojmove koji su u bliskoj vezi sa centralnim pojmom. Preporuka
je da grane budu obojene razli¢itim bojama, a da udaljenije grane budu sve manje intezivnih
boja ili sve tanje. Na taj nacin, samom formom crtanja i bojenja, ozna¢avamo $ta je najbitnije.
PoZeljno je biti Sto vise kreativan, jer na taj nacin koristimo obje hemisfere mozga. Iznad svake
grane piSemo odgovarajuci pojam i to uvijek treba biti jedna rijec ili fraza, a nikada recenica.
Dozvoljeno je koristiti i simbole. Mapu moZemo ograniciti onda kada imamo utisak da smo
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zaista zaokuzili strukturu sadrzaja koji Zelimo trajno nauciti.

Nakon aktivnosti: Grupe prezentiraju svoj uradak. Diskusija: U ovoj vjeZbi smo koristili pristup
ucenju koji je malo drugaciji. Prvo smo uocili kljucni pojam, a zatim glavne teme i podteme. Da i
ovaj nacin u¢enja smatrate laksim ili tezZim od dosadasnjeg nacina ucenja? Koja grupa je napravila
mapu uma iz koje je najlakse nauciti? Zbog cega?

IAVRSNA AKTIVNOST: IGRA § LOPTICAMA

Trajanje 25’

Tok aktivnosti: Ucesnici se poredaju u krug stojeci. Jedno dijete dobije lopticu (veli¢ine
teniske lopte) i dobije uputu da dobaci lopticu bilo kome u krugu. Drugo dijete koje dobije
loptu dobije uputu da je dobaci bilo kome osim onom ko je ve¢ dobio loptu, i tako dok lopticu
ne dobije posljednje dijete u grupi. Tada lopticu uzima voditelj i ponovo je daje prvom djetetu.
Voditelj daje uputu da ¢e sada dati ukupno tri loptice, koje treba da dodaju jedno drugom
istim redoslijedom kao prvu lopticu. Nakon $to djeca dobace sve tri loptice svima u krugu,
voditelj daje zadatak da ponove, ali ¢e im sada mjeriti vrijeme. Ukoliko loptica padne na pod,
djeca je mogu dici sa poda i nastaviti dobacivati, sve dok posljednje dijete u grupi ne dobije
sve tri loptice. Nakon toga voditelj kaZe djeci da ¢e im mijeriti vrijeme potrebno da prebace
sve tri loptice kroz ruke sve djece u grupi. Nakon sto ubiljeZi vrijeme, kaze im da je siguran da
mogu postici vrijeme koje je znacajno krace od ovoga, pa nek pokusaju jos jednom, ali da ide
brze. Nakon zavrSenog jo$ jednog kruga, ocita vrijeme i kaZe da jedna ovakva grupa sigurno
moze to posticii za 5 ili 6 sekundi i pusti ih da pokusaju jo$ jednom. Ako ne uspiju prebaciti
sve tri loptice za 5 ili 6 sekundi, voditelj im da izazov da smisle nacin na koji bi se to moglo
postici. | dalje je uvjet da sve tri loptice produ kroz ruke sve djece u grupi i to redoslijedom
koji je prvobitno uspostavljen. Ako djeca odustanu i ne smisle nacin, on im kaze da rukama
naprave obruce jedan ispod drugog redoslijedom dobacivanja, te da prvo dijete jednostavno
ispusti sve tri loptice u isto vrijeme kroz sve ruke. Na ovaj nacin zadatak se moze obaviti za 2
do 3 sekunde.

Nakon aktivnosti: Postavljati pitanja: Da li je bilo teSko uraditi zadatak? Zasto? Ako su uspjeli:
Sta je doprinijelo tome? Ako nisu: Zasto?

Komentar: Novo, kreativno rjeSenje mozda nece svaki put biti uspjesno, ali se Cesto stari nacini
rjeSavanja problema pokazu neefikasnim. Moramo razmisljati kako da problemima u Zivotu
pristupimo na novi nacin, trazadi u njima izazove, a ne frustracije.

113



RADNI LIST TEMA DANA

RADIONICA: KAKO EFIKASNIJE UGITI - MAPA UMA

Sta je biologija i na koja i koliko podruéja se dijeli?

Rije¢ biologija je gr¢kog porijekla i nastala je od rijeci bios $to znaci Zivot i logos $to znaci rijec,
govor. U Sirem smislu biologija je skup nauka o zivoj prirodi, a u uzem smislu nauka koja se
bavi proucavanjem Zzivota. Na Zemlji postoji vise od 10 miliona razlicitih vrsta, a smatra se
da ih ima vjerovatno i puno vise, jer postoji puno nedostupnih podrudja koja nisu istrazena.
Njihova veli¢ina pokriva raspon od onih koji su mikroskopske veli¢ine do organizama velicine
plavog kita. Svi ovi Zivotni oblici imaju izvjesne osobine koje ih ¢ine specificnima i razlikuju
od mrtvih tvari. Ove osobine su na primjer mogucnost reprodukcije, rasta, ali i mogucnost
prilagodavanja okolini.

Podrugja biologije su brojna, ali u Sirem smislu biologija se dijeli na:

. zoologiju
. botaniku
. ekologiju
. antropologiju

Zoologija - rije¢ zoologija dolazi od grckih rijeci zoon $to znadi Zivotinja i logos $to znadi rijeg,
govor.To je znanost koja se bavi prouc¢avanjem i opisivanjem Zivotinja sa svih gledista. To znaci
da ona proucava strukturu, funkciju, ponasanje, razvoj, sistematiku, ekologiju i raspodjelu
zivotinja na Zemlji.

Botanika - nauka o biljkama. Rije¢ botanika dolazi od grcke rijeci botane $to znaci pasa, trava.

Ekologija - rije¢ ekologija dolazi od grckih rijeci oikos $to znaci kuca, dom i logos $to znaci rijec,
govor. To je grana biologije koja ne samo da proucava razne Zive organizme vec i okolinu u
kojoj zive.

Antropologija - rije¢ antropologija dolazi od grckih rije¢i anthropos $to znaci ¢ovjek i logos
sto znadi rije¢, govor. To je grana biologije koja proucava ljudski zivot i kulturu, te sli¢nosti i
razlike medu ljudima: kako ljudi zive, $to rade, Sto misle i kako se odnose prema okolini. Osim
toga, antropologija proucava kako se razvijala ljudska rasa, te kako su nastajala i nestajala
ljudska drustva, ali je okrenuta i sadadnjosti i buducnosti ljudskog roda. Mogli bismo reci da se
predmet antropologije svodi na jedno pitanje: Sto to znaci biti ¢ovjek?

RADNI LIST: ZADACI
RADIONICA: KAKO EFIKASNIJE UCITI - MAPA UMA

Zadatak 1. Otac ¢etvero djece odlucio je da prije svoje smrti svojoj djeci podjednako raspodijeli
zemljiste koje posjeduje kako bi mogli poceti planirati gradnju vlastitih kuc¢a. Tokom zajednicke
rasprave na kojoj su prisustvovali svi (otac i Cetvero djece) nikako nisu mogli da se dogovore
kako da podijele zemljiste. U nemogu¢nosti da dodu do dogovora, postavili su 2 pravila oko
kojih su se slozili da moraju biti ispostovana tokom podjele:

a. Svitreba da dobiju istu velic¢inu zemljista.
b. Oblik zemljista kod svih treba da bude isti, i u jednom komadu.

Molimo vas da pomognete ovoj porodici i predlozite izgled zemljista koji zadovoljava
postavljena pravila. Ispod je dat izgled cjelokupne parcele koju ova porodica posjeduje.
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Zadatak 2. Prije otkri¢a Mount Everesta, koja planina se smatrala najviSom na svijetu?
Zadatak 3. Koja rije¢ na nasem jeziku je uvijek napisana nepravilno?

Zadatak 4. Kojim smjerom ide autobus? Lijevo ili desno?

A OO A0AA

O O

RjesSenja:
Zadatak 1: Zemljiste se podijeli na dvanaest jednakih dijelova, tako $to se povuku tri vodoravne
i tri horizontalne linije. Dobijeno zemljiste se podijeli na Cetiri jednaka dijela, u obliku slova L:

Zadatak 2: Mount Everest

Zadatak 3: Nepravilno
Zadatak 4: Autobus ide lijevo (ne vide se vrata)
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Naslov modula: PSIHOSOCIJALNI MODUL

TEMA: LJUTNJA - KAKO SE OHLADITI?

Vrijeme trajanja radionice: 90’

Uzrast djece: 11-12 godina

Cilj/evi radionice: Nauciti razliku izmedu ljutnje (emocije) i agresivhog ponasanja. Prepoznati
fizicke i kognitivne promjene koje idu uz ljutnju. Usvojiti vjestine kontrole ljutnje.

Sredstva i radni materijal: flipchart papir, flomasteri, papiri A4 formata, radni list Bolje rjesenje

Tok rada:

UVODNA AKTIVNOST: LJUTNJA | AGRESIVNOST

Trajanje: 15’

Uputa za voditelja: U ovoj aktivnosti cilj je da ucesnici razumiju razliku izmedu emocije ljutnje
i agresivnog ponasanja.

Tok aktivnosti: Voditelj zamoli u¢esnike da navedu sve rijeci kojih se mogu prisjetiti kada ¢uju
rije¢ LJUTNJA. Voditelj rijeci upisuje na flipchart, u dvije kolone; ispocetka bez naslova, tako da
dijeli rijeci/recenice na one koje se odnose na emociju ljutnje (npr. bijes, eksplodirat ¢u i sl), te
na agresivno ponasanje (udaranje, psovanje i sl).

Nakon aktivnosti: Kada su svi uesnici zavrsili sa navodenjem rijeci, voditelj pita: Koja je razlika
izmedu ovih rije¢i? Sta mislite da opisuju rijeci prve, a sta opisuju rijeci druge kolone? Kada se zavrsi
ovaj dio diskusije, voditelj upisuje naslove iznad kolona: emocija i ponasanje. Voditelj pita
ucesnike da navedu u kojim situacijama se ljute i kako to izgleda.

Ostatak diskusije se vodi u smjeru zaklju¢ka da je ljutnja normalna emocija koju svi
dozivljavamo kada smatramo da drugi nisu fer prema nama ili nas iritiraju. S druge
strane, agresivnost je ponasanje koje koristimo kada smo ljuti, a izaziva stetu (bol,
nepravdu) drugoj osobi.

Voditelj tada pita ucesnike imaju li teSkoce vezane sa emocijom ljutnje, sa agresivnim
ponasanjem i kakve su te teskoce. Voditelj vodi diskusiju u smjeru razumijevanja agresivnosti
kao reakcije koja stvara dodatne probleme. Voditelj zatim pita da li ljutnja moze biti korisna i
kada.

Uputa za voditelja: Ljutnja je sastavni dio naseg emocionalnog doZivljaja, emocija koja se
pojavljuje rano u razvoju. Svi je osje¢amo i to je normalno. Svako moZze biti ljut, ali je pitanje kako
izraziti ljutnju bez agresivnosti. Ljutnja nam ponekad pomaze da se pokrenemo ili rijesSimo neke
probleme. Problem nastaje kada svoju ljutnju pokazujemo na agresivan nacin. Agresivnost je
povezana s nasiljem, kriminalom i losijim zdravljem. Zavrietak diskusije se vodi da se navedu
vrste Stete koje mozemo nanijeti drugoj osobi: fizi¢cka, emocionalna, socijalna.

GLAVNA AKTIVNOST: STA DOZIVLJAVA LJUTKO?

Trajanje: 30’

Tok aktivnosti: Voditelj zamoli u¢esnike da se podijele u parove. Zatim im podijeli papire i
flomastere sa uputom da nacrtaju Ljutka, crtanog lika koji je veoma ljut. Crtaju na nacin da se
vidi da je Ljutko veoma ljut. Voditelj pokrene diskusiju: Sta osjecamo kada se ljutimo? Kako se
to vidi? Kako nam izgleda lice? Kako nam izgledaju Sake na rukama? Sta nam prolazi kroz glavu?
Kako se obra¢amo drugim ljudima oko nas? Parovi treba da saraduju na jednom crtezu kako bi
$to bolje docarali ljutnju. Voditelj moze pomoci tako da navodi: Kako biste nacrtali da lupa srce?
Kako cete nacrtati da Ljutko nesto govori?
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Nakon aktivnosti: Kada parovi zavrse crtez, jedan od ucesnika iz para kratko predstavi kakav
je njihov Ljutko. Voditelj sumira izjave ucesnika i objasni da ljutnja ima utjecaj na nase tijelo
tako Sto se grce misici vilice i Saka, disanje se ubrzava, srce ja¢e lupa, znojimo se. Ljutnja
utjece i na nase razmisljanje: ne mozemo misliti jasno, kao da se sve brzo odigrava, a
pojavljuju se ljute misli kao Sto su: mrzim ovo mjesto, oni me nerviraju, meni nista nije
dozvoljeno... (upotrijebiti i primjere koje Ljutko izgovara).

ZAVRSNA AKTIVNOST: KAKO SE OHLADITI?

Trajanje: 45’

Tok aktivnosti: Voditelj zamoli u¢esnike da se podijele u dvije grupe. Svaka grupa dobije kratku
pricu iz radnog lista Bolje rjesenje. Zadatak svake grupe jeste da procijene moguce posljedice
ponasanja glavnog lika, te da osmisle bolje rjeSenje za datu situaciju. Bolje rjeSenje moze biti
da izrazimo ljutnju, a da ne nanosimo Stetu drugome ili da situaciju sagledamo drugacije,
smislimo bolje rjesenje, te da do ljutnje ni ne dode. Dok grupe rade, voditelj ih obilazi i pomaze
u formulaciji posljedica ili rjesenja.

Nakon aktivnosti: Voditelj zamoli jednog od ucesnika da procita svoju pricu, te da navede
posljedice i bolja rjeSenja. Zatim pita: Kako vam se svidjela ova aktivnost? Kako ste se osjecali?
Jeste li se vi ljutili na Saru ili Dadu? Je li bilo tesko procijeniti koje ¢e posljedice njih dvoje imati
zbog nacina na koji su izrazili svoju ljutnju? Kad se ljutimo, sta bi nam pomoglo da razmislimo
o posljedicama? Da li nam pomaze da kaZzemo sebi STOP, RAZMISLI! Da li bi nam pomoglo da
duboko disemo kako bismo se smirili i smislili bolje rjeSenje? Je li bilo tesko smisliti druga rjesenja?
Imate li vi sli¢nih situacija? Kako ste ih rijesili?

Komentar: Kao zakljucak, voditelj ponovi da je ljutnja normalna emocija koju svako osjeca i da
je vazno kako ¢emo je izraziti. Agresivnost nije rjeSenje, jer ima po nas lose posljedice. Voditelj
navede da se mozemo brzo smiriti ako kazemo sebi STOP, duboko diSemo i razmislimo o
posljedicama i boljem rjesenju.

RADNI LIST: BOLJE RJESENJE

Sara i Ema, grupa Il (glavni lik Ema)

Uciteljica je Sari i Emi na ¢asu dala zadatak da zajedno ilustruju pric¢u iz udzbenika. Mogle su
crtati, bojiti i lijepiti isjecke iz novina, samo je trebalo da se dogovore kako. Sara je Emi rekla
da ¢e ona bolje osmisliti zadatak, jer je pametnija i da joj ne smeta. Ema nije Zeljela da bude
tuzibaba i da kaze uciteljici za Sarino ponasanje, pa je stalno pokusavala da se ukljuci u rad.
Kad je zazvonilo za kraj ¢asa, Sara je otrcala do uciteljice i rekla: Uciteljice, mi nismo stigle uraditi
zadatak, jer Ema nista nije htjela da radi! Ema je ustala, stisnutih Saka rekla Sari da je glupa
laZljivica i istrc¢ala iz razredal

POSLJEDICE PONASANJA ZA EMU BOLJA RJESENJA
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Dado i Miki, grupa Il (glavni lik Miki)

Dado ulazi u sobu gdje njegov brat Miki sjedi za racunarom i kaze: BjeZi odavde, treba mi
kompjuter! Miki se prisjeti da su se dogovorili da podijele vrijeme na ra¢unaru podjednako, da
njegovo vrijeme nije isteklo, te da nije zavrsio zadatak za Skolu. Prije nego 3to je stigao nesto
da kaze, Dado ga je udario rukom po glavi. Miki je samo osjetio kako mu se lice zacrvenilo i
da mu srce jako lupa. Prije nego $to se snasao, vec je brata udario pesnicom u stomak. U tom
trenutku, usla je mama u sobu.

a

POSLJEDICE PONASANJA ZA MIKIJA BOLJA RJESENJA
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Naslov modula: PSIHOSOCIJALNI MODUL

TEMA: MISLJENJE 0 SEBI

Vrijeme trajanja radionice: 90’

Uzrast djece: 11-12 godina
Cilj/evi radionice: Osnaziti pozitivnu sliku o sebi. Osvijestiti vlastite kompetencije.

Sredstva i radni materijal: razliciti isjecci iz novina, papiri, olovke, bojice, flomasteri, radni list
Kruzna poruka, flipchart papir ili tabla za pisanje

Tok rada:

UVODNA AKTIVNOST: MOJ KOLAZ

Trajanje: 30’

Tok aktivnosti: Ucesnici sjede zajedno za velikim stolomili u grupama. Svakoj grupi se dodijele
razlic¢iti isjecci iz novina. Aktivnost se sastoji od toga na da jednom papiru svako za sebe sastavi
svoj kolaz koji ga najbolje opisuje. Ucesnicima se da uputa da koriste isjecke, ali mogu i nacrtati
sljedece stvari: Sta volim? U éemu sam dobar/dobra? U éemu uzivam? Kakva sam osoba?
Sta sam do sada najcesce radio/la?

Uputa voditelju: Isjecci iz novina treba da su Sto razlicitiji kako bi u¢esnici mogli birati Sta da
stave u svoj kolaz. Nema ta¢nih i neta¢nih odgovora. Voditelj treba poticati pozitivan prikaz
sebe, facilitirati dobre osobine pojedinaca, narocito ako ne mogu da smisle koje dobre osobine
imaju.

Nakon aktivnosti: Svako od ucesnika predstavi svoj kolaz, opisujuci npr: Stavio sam gitaru
jer volim muziku. Stavio sam knjigu, jer volim Citati. Sastavio sam rije¢ od slova na engleskom jer
dobro govorim engleski i sl.

GLAVNA AKTIVNOST KRUZNA PORUKA
Trajanje: 20’

Tok aktivnosti: Ucesnici se podijele u grupe po troje. Svakom ucesniku u grupi da se radni list
Kruzna poruka. Voditelj zatim daje upute: Svako za sebe treba pisati u prva dva sredisnja kruga, a
u treci krug pisu drugi ¢lanovi grupe. U prvi, unutrasnji krug opisujete svoje dobre osobine (dobra
sam prijateljica, uredan sam, vrijedan sam, postujem druge...). U drugi krug upisujete u cemu ste
dobri (npr: dobro govorim engleski, odlicno plivam, dobro igram fudbal, ide mi matematika i sl).
Kada svi ¢lanovi jedne grupe zavrie popunjavanje prva dva kruga, razmjenjuju svoje kruzne
poruke sa drugim ¢lanovima koji imaju zadatak da upiSu $ta misle o vlasniku kruzne poruke
(npr: Dobra si drugarica, volim sto si iskrena, zabavna si osoba, uvijek mi pomaZzes i puno ti hvala!).
Na taj nacin, svaki u¢esnik ¢e imati poruke od dva ¢lana grupe.

Uputa voditelju: Obilaziti grupe dok rade i paziti da poruke budu pozitivne i iskrene. Ne
moraju biti velike izjave, vazno je da dolaze iz srca i da 3alju pozitivhu poruku.

Nakon aktivnosti: Svaki ucesnik prezentira svoju kruznu poruku. Voditelj pita da li im se svida
kako su predstavljeni na svojim kruznim porukama. Voditelj zatim pita Sta su ucesnici planirali
uraditi sa kruznom porukom i svojim kolazom. Kada ¢uje ideje od djece, moze sumirati/
predloZiti: Poruke i kolaz se mogu zalijepiti u dnevnik ako ga imate, moZete zalijepiti na zid svoje
sobeisl.
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IAVRSNA AKTIVNOST: ISPUNJENE POTREBE

Trajanje: 40’

Uvodna diskusija: Voditelj pita ucesnike da li znaju $ta su to potrebe. Kako se osjecamo kada
nam nesto nedostaje? Kada smo gladni? Zedni? Usamljeni? Voditelj vodi diskusiju u smjeru
zaklju¢ka da postoje tri vrste potreba:

1. bioloske potrebe, u koje spadaju: hrana, odjeca, stanovanje, sport, zdravlje, sigurnost;

2. drustvene potrebe, u koje spadaju: osobe koje me vole, osobe koje volim, porodica,
osjecaj pripadanja;

3. zadovoljstvo sobom u koje spada koliko sam sretan/sretna, koliko sam zadovoljan/
zadovoljna sobom.

Tok aktivnosti: Voditelj na flipchart papiru ili tabli nacrta tri konture ¢ovjeka. Ucesnicima
podijeli papire i bojice. U ovoj aktivnosti u¢esnici procjenjuju koliko su ove tri potrebe kod njih
ispunjene. Ukoliko su npr bioloske potrebe sasvim ispunjene, mogu obojiti cijelog ¢ovjeka s
jednom ili vise boja. Ukoliko su popunjene do pola, boje konturu drugog ¢ovjeka do pola, itd.

Nakon aktivnosti: Voditelj pita da li im se svidjela aktivnost. Zamoli u¢esnike da pokazu svoje
tri konture i kazu zasto su ih tako obojili, ako Zele. Zatim voditelj pita da li mogu planirati kako
da ispune svoje potrebe. Sta radimo kada smo gladni ili nam se spava? A sta da radimo ukoliko
nemamo dovoljno prijatelja?

Voditelj zamoli u¢esnike da se podijele u parove i naprave plan kako da ispune svoje postojece
potrebe. Pritom, pomazu jedno drugom u planiranju.

Komentar: Voditelj obilazi ucesnike i facilitira mogucnosti, npr. Ako nemas dovoljno prijatelja
kako bi ih mogao naci? Sportski klub, neko iz razreda i sl. |li: Nisi zadovoljan svojom jednom
osobinom, kako bi je mogao promijeniti? Koje ponasanje je prikladnije?

RADNI LIST: KRUZNA PORUKA
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Naslov modula: EDUKATIVNI MODUL

TEMA: RAZLIGITOSTI MEBU DJECOM

Vrijeme trajanja radionice: 90’

Uzrast djece: 11-12 godina

Cilj/evi radionice: Ukljucivanje djece u aktivnosti bez predrasuda. Razvijanje tolerancije na
razlicitosti.

Sredstva i radni materijal: papiri A4 formata, radni list sa nazivima osobina

Tok rada:

UVODNA AKTIVNOST STEREOTIPI

Trajanje: 20’

Tok aktivnosti: Na papiri¢e napisati pripadnike odredenih drzava. Djeca se podijele u parove
i dobiju uputu da svaki par izvuce iz Sesira/kutije po jedan papiric. Izvuéeni papiri¢, odnosno
pripadnika odredene drzave, par treba predstaviti pantonimom. Ostali ucenici imaju zadatak

da pogode ¢iji je to drzavljanin.
*Kinez, Meksikanac, Indijka, Indijanac, Englez, Italijan, Francuz, Nijemac, Arapin, Eskim

Nakon aktivnosti: Kako ste predstavili svoj zadatak? Zasto tako? Da li svi pripadnici te drZzave
izgledaju tako (isto), kako ste ih predstavili? Prema kome mi u nasem drustvu imamo predrasude,
nesto na osnovu cega ih osudujemo, odbacujemo, iskljucujemo iz grupe? Zbog cega je to tako? Do
cega to dovodi? Kako se osjecaju ti drugi? Ko sve podrzava te stavove? Koje su posljedice?

Komentar: Cesto donosimo zaklju¢ke na osnovu onoga sto vidimo, a to ne mora biti tacno. Tako
dolazi do predrasuda i stereotipa

GLAVNA AKTIVNOST BAZEN 0SOBINA

Trajanje: 20’

Tok aktivnosti: Isjeci radni list BAZEN OSOBINA na papirice po principu jedan papiri¢ — jedna
osobina. U bazen (kutiju) staviti papiri¢e sa negativnim i pozitivnim osobinama.

Ucesnicima se daje uputa: Pridite bazenu i odaberite 4 osobine koje biste voljeli da imaju vasi
prijatelji. Uesnici se vracaju u krug sa osobinama koje su uzeli, a voditelj kaze: Hajde da
procitamo osobine koje ste uzeli za vase prijatelje!

Diskusija se vodi o tome kako se ponasamo prema onima koji imaju takve osobine. Nakon toga
voditelj slu¢ajnim odabirom uzima jo$ po 4 osobine i dijeli ih u¢esnicima. Procitaju osobine
koje su dobili od voditelja.

Nakon aktivnosti: Kako ste se osjecali sa osobinama koje ste dobili? Zasto ste se tako osjecali?
Sta mislite kako se osjec¢a onaj koji je iskljucen iz grupe, a onaj sa istom osobinom je ukljucen? Ko je
odgovoran za ukljucivanje i iskljucivanje iz grupe?

Komentar: Osobine ne biramo. Neke osobine su nam odredene i nametnute rodenjem.
Iskljuc¢ivanje pojedinaca iz grupe (iz drustva) vodi netolerantnom drustvu, gdje drugi pate. | mi
se vrlo lako mozemo nadi u takvoj situaciji.

IAVRSNA AKTIVNOST TRI PLEMENA

Trajanje: 20’

*Tajne plemena:
1. Mi imamo ¢arobno sjeme iz kojeg naraste konj.
2. Miimamo slano jezero iz kojeg izlazi lava.
3. Miimamo vjec¢nu vatru koja se gasi samo u pono¢.
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1. Pri¢aju uvijek glasno (deru se).
. 2. Dok pri¢aju, gledaju u pod.
PRVO PLEME: 3. Na znak gonga, pozdravljaju sunce dizanjem pogleda
i ruku u zrak.

1. Prica tiho.
DRUGO PLEME: 2. Uspostavlja komunikaciju tek nakon kontakta oc¢ima.
3. Na znak gonga, grle se.

1. Da li me ¢ujes, da li me ¢ujes?

THE(}E PLEME: 2. BjeZe na deranje.

3. Na znak gonga, vrte se oko sebe.

*Pravila plemena:

Tok aktivnosti: Podijelimo djecu u 3 grupe. Podijelimo im listi¢e na kojima se nalaze pravila
njihovog plemena, koja oni treba da postuju. Na prvi udar gonga, pokusavaju saznati tajnu od
druga dva plemena. Na svaki naredni udar gonga moraju postovati pravila svog plemena. Svi
su spremni podijeliti tajnu, ako to ne narusava pravila plemena. Igra traje 7 gongova.

Nakon aktivnosti: Kakvi su pripadnici druga dva plemena? Jeste li saznali tajnu plemena? Kakvi
su zaista pripadnici plemena? (Citaju pravila sa listi¢a.) Zasto niste uspjeli saznati tajnu? Kako ste
se osjecali kada ste vidjeli da druga strana ne uspostavlja kontakt sa vama? Imamo li mi pravila u
drustvu koja iskljucuju? Sta vam je smetalo?

Komentar: Ako Zelimo da budemo prihvaceni, moramo postovati druge i prihvatiti razli¢itosti.
Ne mozemo ocekivati da se nama prilagodava neko, moramo se i mi prilagoditi. Prema
drugom i drugacijem treba da se ponasamo sa postovanjem i prihvatanjem. Svako ima pravo
biti ukljucen, bez izdvajanja i odbacivanja.

RADNI LIST BAZEN 0SOBINA
RADIONICA RAZLICITOSTI

- roditelji joj ne

" problematic¢an njezna ! rlav. | platcko | bolestan @ . C72
p ________________ L] jezna i pj _______ p _________ R ._dajudaizlazi__
nizak ! krezav . ljubazan | zdrav | pjegava nisidrustvena
klempav visok  zabavan sprotezom | fizicar - siromasan
S L T o T T druge boje |
karatista . pametan . debeo | lijep | prijatelj g€ b0
e L [ L LT .. _koze
veseo - komunikativan | odgovoran | ¢upav | matemati¢ar | inteligentan
----- najoljiu L
JLoY ruzan - dugnos | coro | Celav ' vrijeda druge |
.o.sportu_ . . LSS e
mriav  dobardrug ! dobrople$e | hrabar | glumica | umjetnik
___________________ " najboljiu | odlican . . dijetebogatih =, ..
pedantan JoO : P ' tvrdoglav Jete bog kreativan
___________________ L.sportu . uCenik T U0 0 roditela o T TUUUT
prijatan | muca ~ uporan | istrajan |  marljiv | inteligentan
‘ . ! zvijezda ' neznanas @ . 1 : 1 . ‘
snazan e .~ %epa | balerina | tucese
___________________ . razreda | jezik . TTPT o T T
nemiran | snalazljiv | manekenka ' osjeajan | balav - ljubazan
Cstalnopravi . .. o R
P bolestan . lijepo piSe ! lijepo Cita | lijepo pjeva | humoristi¢an |
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Naslov modula: PSIHOSOCIJALNI MODUL

TEMA: REAKCIJE NA ZNAGAJNE PROMJENE

Vrijeme trajanja radionice: 90’

Uzrast djece: 11-12 godina

Cilj/evi radionice: Svijest o moguc¢im promjenama. Razumijevanje reakcija na promjene.
Sredstva i radni materijal: papiri, flomasteri, olovke, selotejp

Tok rada:

UVODNA: AKTIVNOST PROMJENE

Trajanje: 20’

Tok aktivnosti: Voditelj: Sada cemo razgovarati o promjenama koje se desavavaju svudai stalno,
oko nas. Kojih se promjena vi moZete sjetiti sada?

Neke od mogucih promjena su: dan/no¢; promjena tjelesnih odlika od rodenja, tokom rasta,
sazrijevanja, starenja; zivot/smrt; smjena godisnjih doba; plima/oseka; skolovanje; mjeseceve
mijene, selidba ptica.

Kako ljudi reagiraju kada im se desavaju ove promjene? Kako vi reagirate ili kako biste vi reagirali
tokom ovih promjena? Kako znamo da su neke reakcije normalne na promjene u sredini? Koje su
karakteristike normalnih reakcija?

Nakon aktivnosti: Voditelj naglasava kako su promjene Ceste, iznenadne i desavaju se svuda
oko nas, kako se promjene nekada ¢ine teskim, iznenadnim ili bolnim, ali da su one prirodne
i da se desavaju svim ljudima. Vecina reakcija koje ljudi imaju na promjene su normalne, te ih
treba promatrati naspram efekata na druge ljude ili nas same. Ako nase reakcije povreduju druge
liude, ili nas same, onda je potrebno da zatrazimo ili prihvatimo pomoc¢ u prevazilazenju reakcija.
Plakanje, tuga, ljutnja, bjeZanje od drugih, trazenje pomoci od drugih — sve su normalne reakcije,
samo ne treba dozvoliti da povrijedimo sebe i druge.

GLAVNA AKTIVNOST: M0J SVIJET

Trajanje: 45’

Tok aktivnosti: Voditelj svim ucesnicima daje po pet papira i sljede¢u uputu: Sada ¢u vas sve
zamoliti da se udobno smjestitie i razmislite o tome Sta to Cini vas svijet. U vasem svijetu nalaze se
vasi roditelji, braca/sestre, prijatelji, ¢lanovi porodice, vas dom, vasa soba, knjige, igracke, hobiji,
ljubimci, nastavnici, $kolski drugovi i drugarice, Kutak za djecu, sve $to je vama od vaznosti. Nakon
sto razmislite o vasem svijetu, zamolit ¢u vas da izaberete pet elemenata koji su dio vaseg svijeta i
da svaki od njih nacrtate/napisete na po jednom papiru.

Nakon aktivnosti: Kada su sva djeca zavrsila svoje crteze, voditelj usmjerava razgovor:
Pogledaje sada elemente koje ste nacrtali. Sada ¢u vas zamoliti da svi odloZite jedan element
na sredinu prostorije i vratite se na svoje mjesto. Pogledate kako sada izgleda vas svijet, bez tog
elemental! Sta se desava kada se jedan element mijenja ili nestaje, npr. kada promijenite $kolu, vasi
prijatelji odsele, vasa porodica odseli u drugi grad, kada izgubite ljubimca, kada se vise ne biste
mogli baviti nekim sportom ili biti dio neko kluba i sI? Kako se tada osjecate? Kako se sve moZete
osjecati? Da li vas promjena uznemirava? Sta radite u toj situaciji? Da li moZete pomoci sebi da se
lakse nosite sa tom situacijom? Na koji nacin?

Voditelj poziva u¢esnike da svi prezentiraju svoje elemente, ukljucujuci element koji su odvojili,
te potice razgovor o osjecajima koji se javljaju nakon $to je jedan element eliminiran. Voditelj
biljeZi sve reakcije i osjecaje koji se javljaju kod djece i koristi ih u razgovoru kao prikaz svih
reakcija koje se mogu pojaviti kod svakog od nas, kao normalne reakcije na promjenu.
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Voditelj naglasava da je vazno razgovarati o promjenama koje nam se mogu desiti, da su
promjene ceste i da su ¢esto one razlog naseg rasta i napredovanja. Takoder, naglasava da je
vazno traziti podrsku bliskih osoba kada se promjena desava i sebi dati dozvolu za tugovanje
za onim 3$to dozivljavamo kao svoj gubitak. Istice da nikako ne trebamo pozurivati sebe, da
su sve nase reakcije koje se jave normalne i ocekivane, jer je prilagodba na promjene proces
i zahtijeva odredeno vrijeme, kako bi mi prezalili gubitke, prihvatili ih i navikli se na nove
okolnosti. Voditelj kroz razgovor ucesnicima pruza povjerenje, ja¢a pozitivhu sliku o njima
samima, 3alju¢i im poruku da uz nasu malu pomoé¢/pomoc bliskih osoba oni mogu sami
prebroditi promjenu, u najboljem trenutku i na najbolji nacin za njih. Takoder, voditelj predlaze
da ucesnici mogu osmisliti novo rjeSenje za nastalu situaciju.

IAVRSNA AKTIVNOST: PROMJENA U PROMJENI

Trajanje: 25’

Tok aktivnosti: Kao 3to ste vidjeli do sada, promjene u nasoj okolini izazivaju promjene u
nasim emocijama, mislima, ponasanju, pa ¢ak i tjelesnim reakcijama. Sada se podijelite u Cetiri
grupe. Od vasih crteza odaberite Cetiri crteza i za svaki crtez napisite, prema vasem misljenju,
koje se misli pocnu pojavljivati kod osobe koja dozivi gubitak odabrane stvari. Misao
napisite u obliku recenice kao $to bi je napisali u nekom romanu. Zapisite misli onako kako
vam prvo padnu na pamet. Za svaki odabrani objekt zapisite minimalno pet misli koje vam
odmah padnu na pamet pri pomisli na gubitak te stvari. Za svaku misao dopisite kako se osjeca
i/ili ponasa osoba koja ima takve misli.

Svaka grupa prezentira svoje odabrane crteze i asocirane misli, emocije i ponasanje. Nakon
toga voditelj napomene da, kada se dese vanjske promjene, dese se promjene i u nasim
mislima, emocijama, ponasanju, fizioloskim reakcijama, ali da nakon tih promjena mi imamo
mogucnost da uvedemo dodatne promjene prihvatanjem nastale situacije.

Sada se vratite u vasu grupu i za svaki od crteza napisite alternativne misli koje bivodile prihvatanju
promjene, pozitivnijem funkcioniranju, boljem prihvatanju sebe. Svaka grupa predstavlja svoje
alternativne misli i ukratko se razgovara o tome kako se osjeca i ponasa osoba sa takvim
mislima.
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Naslov modula: EDUKATIVNI MODUL

TEMA: REAKCIJE U SLUGAJU ZEMLJOTRESA | POZARA

Vrijeme trajanja radionice: 90’

Uzrast djece: 11-12 godina

Cilj/evi radionice: Svijest o opasnosti od pozara i zemljotresa. Stjecanje znanja o reagiranju u
situacijama pozara ili zemljotresa.

Sredstva i radni materijal: papiri, flomasteri, ljepila, odstampani radni materijali za grupe, 2
hamer papira

Tok rada:

GLAVNA AKTIVNOST I IGROKALZI
Trajanje: 60’

Tok aktivnosti: Voditelj daje uputu grupi: Danas treba da obradimo dvije vazne teme. Prva
tema je kako se snaci u slucaju pozara, a druga tema je kako se snaci u slucaju zemljotresa. Sada
¢emo se podijeliti u dvije grupe. Jedna grupa e dobiti uputstva o snalaZenju u situaciji poZara, a
druga u sluéaju zemljotresa. Zadatak obje grupe jeste da osmisle igrokaz koji ¢e obuhvatiti sto
je moguce vise navedenih uputa. Unutar grupa vi moZete osmisliti situaciju i podijeliti uloge.
Vazno je da igrokaz prikaZe prikladno reagovanje u navedenim situacijama. Nakon pripreme
igrokaza, obje grupe grupe ce imati priliku da izvedu osmisljeni igrokaz i na taj nacin drugom dijelu
grupe prenesu svoje znanje.

UPUTE ZA SITUACGIJU ZEMLJOTRES:

Postupci prije zemljotresa

. U kudi/stanu odrediti jedno sigurno mjesto (mjesto okupljanja prilikom zemljotresa)
u vecoj prostoriji, te osobito djecu upoznati s tim i nekoliko puta godiSnje podsjecati ih na to.

. Kao i u vedini slu€ajeva (vezanih za vecinu prirodnih ili drugih nesreca) potrebno je da
svi ukucani znaju gdje je glavna sklopka za struju, te gdje su glavni ventili za plin i vodu, i kako
se zatvaraju (iskljucuju).

. Po mogucnosti je potrebno na dohvat ruke imati ve¢ pripremljena priru¢na sredstva
(bateriju, tranzistor, torbu za prvu pomog, itd).

Uputstva za ponasanje nakon prvog udara zemljotresa

. Budite spremni za dodatne zemljotrese. Ako je objekat ostecen, zbog mogucénosti
nastanka jaceg zemljotresa, napustite ga smireno, bez panike i po redu: majke s djecom, stari,
bolesni, osobe s invaliditetom, itd.

. Ukoliko se nalazite u oSte¢enom objektu i osjecate miris plina ili vidite pokidane
kablove, ne palite svijece i Sibice zbog opasnosti od pozara i eksplozija.

. Provjerite da li je neko povrijeden. Ne pomjerajte ozbiljno povrijedene osobe.

. Pratite uputstva nadleznih organa. Koristite telefon samo u slucaju nuzde kako se

telefonske linije ne bi opteretile.

. Izbjegavajte ulazak u kucu, pogotovo ukoliko postoje ostecenja, osjetite miris plina ili
vidite ostecene kablove.

Ukoliko vas zemljotres zadesi u zatvorenom prostoru

. Sacuvajte prisebnost i ne panicite, panika moze biti glavni krivac za nerazborito
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ponasanje koje se nakon prvog zemljotresa ocekuje.

. Ne pokusavajte da bjeZite, spustite se na pod i pokrijte glavu rukama.

. Ako vas je zemljotres zatekao u nizim prostorijama stana/kuce, nakon prvih
podrhtavanja izadite u slobodan prostor, udaljivsi se pri tome od stabala, uli¢nih svjetiljki,
elektri¢nih kablova i ostalih gradevina.

. Ako vas je zemljotres zatekao na viSim spratovima, sklonite se pored nosivih zidova,
pod okvire vrata, u unutrasnji ugao prostorije, ispod stola, te rukama zastitite oci.

. Odmaknite se $to dalje od staklenih povrsina, spoljnih zidova, vrata ili bilo ¢ega drugog
$to moze da padne, ne izlazite na terasu i balkon.

. Ako ste na otvorenom, udaljite se od svih mogucih objekata i predmeta koji bi vas
mogli ugroziti (pasti na vas), te zastitite glavu rukama ili taSnom.

Postupci ukoliko se nadete pod rusevinama

. Ne palite Sibice.
. Prekrijte usta maramicom ili tkaninom.
. Pokusajte na neki nacin skrenuti paznju tragaocima (udaranje rukama o neki predmet,

cijev, itd). Nemojte glasno vikati zbog velike prasine koja se u takvim sluc¢ajevima $iri.
Postupci nakon zemljotresa

. Kada prestanu prvi potresi, napustite prostoriju uzevsi sa sobom najvaznijeispremljene
stvari (zgradu prvo napustaju majke sa djecom, starije osobe i invalidi, pa ostali).

. Ne napustajte prostoriju (zgradu) liftom, upotrebljavajte iskljucivo stepenice (mogu
se pokvariti instalacije, srusiti liftovi posljedicama prvog ili ponovnim potresom, moze nestati
elektri¢ne energije i sl).

. Iskljucite elektricnu energiju na glavnoj sklopci i zatvorite plin i vodu na glavhom
ventilu. Posvetite se, ukoliko situacija omogucava, pomodi stradalima, s tim da se ne pomicu
tesko povrijedene osobe.

. Upotrebljavajte za pi¢e samo flasiranu vodu i vodu koja stigne kao pomoc.

UPUTE U SLUGAJU POZARA

Uvod: PozZari mogu biti izazvani prirodnim pojavama (udar groma) i ljudskim djelovanjem
i to slucajno (kratki spojevi i varnice prilikom izvodenja radova), nenamjernim paljenjem
(bacanje zapaljivih materijala, opusaka) na izletistima, izvodenjem poljoprivrednih aktivnosti
(spaljivanje korova i ostalog otpadnog bilja), sto je najcesci oblik izazivanja pozara, a sto je
kaznjivo, te namjernim podmetanjem.

Preventivne mjere

. Ne spaljujte travu, nisko rastinje, niti smece na otvorenom prostoru, obradivim
povrsinama i u blizini Suma.

. Ne palite rostilj na otvorenom prostoru i u blizini lako zapaljivih tvari (trava, granje itd).
. Iz svih pratecih prostorija (podrumi, garaze, itd) uklonite sve uskladiStene zapaljive

stvari (farbe, stare Casopise, elemente starog namjestaja, garderobu, itd).

. Pokusajte osigurati stalnu prohodnost protivpozarnih puteva, narocito u visokim
stambenim objektima i upoznajte djecu s istim.

. Naucite pravilno aktiviratiikoristiti protivpozarniaparat i tome poducite svoje ukucane.
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. Naucite da u slucaju pozara pozovete vatrogasno-spasilacke jedinice (vatrogasce) na
broj 123, ili operativne centre civilne zastite - 121.

. Ugradite detektore dima na baterije na svim spratovima i provjeravajte njihovu
funkcionalnost najmanje jednom godisnje.

. Razradite evakuacijski plan u slu¢aju pozara.
Uputstva za ponasanje u slu¢aju pozara u domacdinstvu

. Ako primijetite pozar, izadite na prozorili u hodniki pokusajte alarmirati ostale uku¢ane
i komsije bez Sirenja panike.

. Pozovite broj 123 — vatrogasciili operativni centar civilne zastite — 121, dajuci konkretne
podatke o lokaciji pozara: adresu, sprat i broj stana.

. Ukoliko je pozar zahvatio samo jednu od prostorija vaseg stana, zatvorite vrata te
prostorije i iskljucite elektricnu energiju. Pozovite vatrogasce i evakuirajte ukucane, a ako
je pozar manjeg obima, pokusajte gasenje odgovaraju¢im aparatom za gasenje pozara.
Izvucite osigurac¢, usmjerite mlaznicu na dno pozara, pritisnite rucicu i pomicite lijevo-desno.
Alternativno mozete koristiti lopatu, pijesak, mokru metlu, vuneni ili pamucni prekrivac, uvijek
vodeci racuna o vlastitoj sigurnosti.

. Spremite se za susret sa gustim dimom i vrelinom. Ako imate vremena, obujte cipele
sa debljim donom, te obucite kaput.Ukoliko se nadete u situaciji da se oko vas nalazi velika
kolicina dima, sagnite se i puzite po podu, zadrzite dah koliko mozete i disite plitko kroz nos i
po mogucnosti vezite ili drzite krpe i peskire natopljene vodom preko nosa i usta.

. Nikada ne koristite lift, zato $to se u toku pozara oslobada gust dim koji sadrzi otrovne
gasove koji se tako akumuliraju u okna i kabine liftova, sto prouzrokuje sigurnu smrt od
gusenja.

. Ukoliko se radi o pozaru vecih razmjera, vodite raCuna o predmetima koji vas mogu
pogoditi ili na neki drugi nacin ugroziti (staklo, drvo ili drugi materijal) i ne pokusavajte da
se vratite u zgradu. Ako budete morali da prodete kroz vatru, pokrijte kosu i sagnite glavu,
zatvorite oci koliko je moguce, zadrzite dah i brzo se krecite.

. Nemoijte koristiti vodu da biste ugasili pozar na elektri¢nim instalacijama i aparatima,
jer mozete biti izloZeni strujnom udaru.

. Nikada nemojte vodom gasiti pozar izazvan benzinom ili uljem, jer ove supstance
plutaju na povrsini vode i mogu izazvati Sirenje pozara.

Postupci u slu¢ajevima direktnog kontakta sa vatrom

. Pristupite osobi s leda i prekrijte joj tijelo prekrivaéem. Polegnite osobu kako bi se
sprijecilo djelovanje plamena na lice i kosu.

. Pokusajte ugusiti pozar pocevsi od glave nanize, na na¢in da omotate osobu u prekrivac
ili kaput. Oslobodite disne organe da osoba moze disati.

. Ukoliko su se odjeca i prekrivac zalijepili za tijelo osobe, ne skidajte nista na silu.

. Ako je to moguce, opeceni dio odmah stavite pod teku¢u hladnu vodu 10 do 15 minuta.

Nakon hladenja treba prekriti opec¢eno mjesto sterilnom gazom ili zavojem za opekotine.
Nikad ne nanosite bilo kakve masti i ne stavljajte led na opeceno mjesto.

. Unesrecenom s vecim opekotinama treba dati da se napije vode.

. Ako vasa odjeca u toku pruzanja pomoci pocne gorjeti, lezite na pod i pokusajte
zaustaviti gorenje odjece na nacin da se kotrljate po podu. Zastitite lice.
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Kad se pozar ugasi

. Izadite iz ku¢e i odmah ugasite preostale tacke pozara u blizini kuce.

. Osigurajte dezurstvo dok se sva zariSta potpuno ne ugase zbog moguénosti pojave
manjih pozara u blizini kuce, zgrade, kao i ponovnog zapaljenja.

Nakon aktivnosti: Voditelj nakon prvog izvedenog igrokaza, a zatim i nakon igrokaza druge
grupe postavlja pitanja za ucesnike grupe i u¢esnike posmatrace: Kako je bilo dok ste pripremali
igrokaz? Sta je bilo posebno tesko/lako tokom pripreme igrokaza? Da li ste nesto novo naucili
tokom pripreme igrokaza? Da li ste nesto novo naucili iz ovog igrokaza? Navedite sta! Sta vam je
bilo posebno znacajno? Kako ste saradivali kao grupa?

IAVRSNA AKTIVNOSTI: ZNAK

Trajanje: 30’

Tok aktivnosti: Ucesnici su sada podijeljeni u iste grupe, ali im se sada dodjeljuje tema druge
grupe. Unutar grupa svi ucesnici treba da razmisle $ta je za njih u tom igrokazu bilo najvaznije,
a zatim osmisle po znak koji ¢e nacrtati/napraviti, kako bi na taj nacin upozorili/dali osnovne
upute za ponasanje djeci u ovim nepredvidenim situacijama.

Nakon aktivnosti: Ucesnici lijepe znakove na dva hamera predvidena za ove dvije teme.
Voditelj prati djecije radove.
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Naslov modula: PSIHOSOCIJALNI MODUL

TEMA: RECI: NE!

Vrijeme trajanja radionice: 90’

Uzrast djece: 11-12 godina

Cilj/levi radionice: Povecati nivo asertivnih odgovora. Poveéati samopostovanje i
samopouzdanje. Povecati otpor prema grupnom pristiku koji moze voditi u nefunkcionalna
ponasanja.

Sredstva i radni materijal: pripremljene kartice na kojima ¢e biti napisane ¢este situacije koje
se deSavaju posmatranoj grupi

Tok rada:

UVODNA AKTIVNOST: SVJESNOST 0 VAZNOSTI ASERTIVNOG PONASANJA

Trajanje: 25’

Tok aktivnosti: Clanovi grupe sjede u krugu. Voditelj radionice pozdravlja grupu i brzo prelazi
u agresivno ponasanje koriste¢i neki negativan dogadaj koji se ranije desio u grupi. Voditelj
grupe ¢e nastupiti sa idejom vodiljom kako je ovo sto ja Zelim, a ne interesuje me sta vi Zelite
(voditelj izrazava samo svoje osjecaje, pokazuje grubost, sarkasti¢nost itd). Kada voditelj grupe
uvidi da se kod ¢lanova grupe povecala uznemirenost, onda staje sa agresivnim vodenjem
grupe i daje uputu ¢lanovima da zatvore oci (ili ako im je to problem onda neka gledaju u
neutralnom pravcu), da postanu svjesni vlastite uznemirenosti, vlastitih misli i mjesta gdje u
tijelu osjecaju uznemirenost. Nakon toga voditelj kaze da ¢e ponoviti uvod u sastanak o istoj
temi, ali ovaj put na asertivan nacin (objasniti problem bez narusavanja prava drugih, bez
neopravdanog kritikovanja, sa uvazavanjem druge osobe). Nakon $to izlozi problem, ponovo
daje uputu ¢lanovima grupe da zatvore oci i pogledaju kakvo je sada stanje sa mislima,
emocijama i tjelesnim reakcijama.

Potom se uradi feedback, uporede dva nacina, poveca uvid u posljedice jednog i drugog nacina
komunikacije i podsjeti da postoji i pasivan nacin ponasanja i komuniciranja.

Nakon aktivnosti: Da livam se svidjela prezentacija? Kako ste se osjecali kao primaoci agresivnog
i kao primaoci asertivnhog ponasanja i komuniciranja? Kako bi izgledalo sa pasivnim ponasanjem?
Da li ste bili u slicnim situacijama? Kako ste reagirali?

Komentar: Asertivnost se vjezba, a jedan od bitnih nacina kako vjezbati asertivnost je nauciti
reci NE.

GLAVNA AKTIVNOST: RECI: NE!

Trajanje: 40’

Uputa: Ucesnici se podijele u parove. Pripremi se nekoliko situacija u kojima je tesko reci NE.
Situacije je potrebno prilagoditi grupi u kojoj se radi ova vjezba (npr: Izasli ste sa prijateljima
napolje. Jedan od njih nagovara vas da idete ispred skole, sacekate najboljeg ucenika u skoli ispred
skolskog igralista i zadirkujete ga, moZda cak i udarite ako se bude folirao. Vi to ne Zelite i trebate
im rec¢i: NE!)

Pokusajte sljedece:

1. Reci NE bas kako mislis!
Ponavljaj NE (razliciti nacini)!
Reci NE, ali navedi i razlog!
Udalji se iz situacije!

PredloZi nesto drugo!

kA wN
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Za svaku opciju odvojiti 3 minute. Prvo govori jedan ¢lan (90 sekundi), a potom i drugi ¢lan (90
sekundi). Nakon svake opcije ponuditi kratak feedback. Ucesnici ¢e ovo raditi sa puno energije
i smijeha i dobro je da izmedu parova ima dovoljno prostorne distance.

Nakon aktivnosti: Kako je bilo re¢i NE? Da li ste se osjecalilose? Dalli je bilo teSko smisliti odgovore?
Kako reci NE, a da ne povrijedimo druge?

Komentar: Diskusiju voditi u smjeru zaklju¢ka da je vazno voditi racuna o svojim potrebama
ne povredujudi potrebe drugih osoba.

IAVRSNA AKTIVNOST: FORMIRANJE JA PORUKE

Trajanje: 25’

Tok aktivnosti: Clanovi grupe sjede u parovima. Voditelj grupe kaze kako je ja poruka idealan
nacin da se asertivno komunicira i daje formulaciju ja poruke: ponasanje + osjecaji + posljedice.
(Kada ste vi ¢lanovi grupe bucni i nemirni + ja se osjecam ljutito + i onda ne mogu da vam kazem
ono Sto sam planirao/la za ovaj cas.) Moze se dodati i Cetvrti sastojak: molba za promjenu
ponasanja (+ tako da bih vas zamolio/la da budete mirniji na ¢asu). Zatim se vratiti na jedan
primjer iz vjezbe Reci NE i dati uputu da sada u paru kazu NE, kao ja poruka.

Nakon aktivnosti: Kako je re¢i NE sa JA porukom? Kako je pripremiti poruku? Kako je cuti poruku?
Dalli je bilo neugodno? Da li je ova vrsta zajedni¢kog djelovanja pomogla ili odmogla?

Komentar: Uvijek smo u komunikaciji sa drugima, a asertivna komunikacija nam omogucava
da sami budemo zadovoljniji i da smo u konaktu sa drugim osobama zadovoljniji.
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Naslov modula: PSIHOSOCIJALNI MODUL

TEMA: SLOBODNO VRIJEME

Vrijeme trajanja radionice: 90’

Uzrast djece: 11-12 godina

Cilj/evi radionice: Razviti motivaciju za ¢itanje knjizevnih djela u slobodno vrijeme.
Sredstva i radni materijal: papiri A4 formata, bojice, flomasteri, radni list sa pricama
Tok rada:

UVODNA AKTIVNOST STRIP

Trajanje: 45’

Prica A

Napokon je svanuo i taj dan, bila je prva Damirova misao kad se probudio. Ekskurzija, avantura i
pet dana sa najzanimljiviiom osobom... S osmijehom je krenuo na autobusku stanicu. Usput mu se
cinilo da moZe poletjeti. ISao je poskakujuci. Zamisljao je kako ga ona vec ¢eka na dogovorenom
mjestu. Prvi je stigao. Sofer mu je dao znak da moze prijatelje sacekati u autobusu. Usao je i
zamisljao kako ¢e ona uskoro utréati u autobus i sjesti pored njega. Prijatelji su postepeno pristizali,
alineiona. Gdje lije?, razmisljao je. Nije stigla i autobus je lagano krenuo. Trudio se da prijatelji ne
primijete njegovu promjenu raspoloZenja, jer bi ga sigurno zezali da znaju $ta je u pitanju. Caskao
je sa njima o sino¢njoj utakmici dok je i dalje razmisljao Sta li je sa njom. Vise se nije toliko radovao
predstojecoj avanturi, bez nje nece biti isto. Cesto bi naslonio glavu na prozor gledajuci napolje,
gledajuci kako rijeka pored puta tece u suprotnom smjeru od pravca kretanja autobusa. Cijelim
putem ona mu je bila u mislima, zamisljao je kako bi bilo da je ipak i ona krenula... Sve bi bilo
veselije. Utonuo je u misli i nije ni primijetio kad je autobus stigao na odrediste. Pogledao je kroz
prozor i ucinilo mu se da vidi nju! Koja si ti budala, govorio je sam sebi dok je izlazio iz autobusa,
poceo siidaumisljas! Ipak, ispred autobusa je stajala Nina! Gledao je u ¢udu. Na njen pozdrav nije
imao ni snage ni glasa da joj odgovori. Gledao je u najljepsi osmijeh na svijetu. Avantura Zivota
ipak ide u pravom smjeru, mislio je osmjehujuci se.

PricaB

Sunce joj je obasjalo lice, probijajuci ocne kapke i bojeci sve u tamno crveno. Kakav divan san,
pomislila je Nina. Stojim na terenu, a publika navija za mene i moj klub! Vrijeme je za dorucak,
pa onda trening, a ne za sanjaranje, pomisli Nina i iskoci iz kreveta. Osjecala je kako je puna snage
i kako sve radi sa lakocom. Danas je na programu jutarnji trening, a to joj ne smeta. Njena ljubav
je nogomet, a treninzi su dio toga. Najveci dio slobodnog vremena svakako je provodila s loptom.
Obuklaje svoju omiljenu trenerku i zaputila se ka izlazu hotela, gdje je cekala prijateljica iz kluba. Na
putu ka terenu raspravljale su o utakmici koju su gledale sino¢. Zapazila sam par sjajnih pokreta,
koje ¢u danas isprobati na treningu, pric¢ala je prijateljica. Nina je u glavi zamisljala loptu kako leti
terenom i trese mrezZu protivnic¢kog kluba, osmjehujuci se. Poslije treninga prijateljice su otisle do
plaZe na sladoled; uz sladoled i pricu sjetile su se da Ninini prijatelji iz razreda dolaze danas. lako je
nogomet broj jedan i prva ljubav, radovala se i susretu sa prijateljima. Znala je da nece imati puno
vremena da provede sa njima zbog treninga, ali se ipak radovala. Pogledala je na sat i shvatila da
uskoro stizu! Odlucila je da im poZeli dobrodoslicu i zaputila se prema parkingu hotela. Pitala se
ko ce se najvise iznenaditi sto je ona tu, jer nisu znali da sa klubom ide na treninge par dana prije
ekskurzije. Sjetila se i da je Damir vjerovatno posao na ekskurziju.

Tok aktivnosti: Ucesnici se podijele u 4 grupe. Svaka grupa dobije napisan jedan tekst, te
zadatak da na osnovu teksta nacrta strip od 6 polja, 2 x 3 (bez teksta). Nakon $to sve grupe
nacrtaju stripove, razmijene ih. Originalne tekstove voditelj uzima od svake grupe. Onda svaka
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grupa dobije zadatak da napise tekst na osnovu kojeg je kreiran strip. Kad sve grupe zavrse,
predstavnici grupa prezentiraju price. (Prva grupa prezentira fabriciranu pricu pokazujudi strip
druge grupe. Nakon toga, treca grupa prezentira fabriciranu pri¢u, pokazujuci strip. Potom
Cetvrta grupa. (Sve se odnosi na tekst B.)

113 grupa - dobiju tekst A
2 i 4 grupa - dobiju tekst B

Na kraju voditelj radionice Cita pricu B, i isti postupak ponavlja i sa grupama 2 i 4, s tim da se
radi o tekstu A.

Nakon aktivnosti: Je /i vam bilo zabavno? Zbog ¢ega? Jesu li nam iste price prije i poslije stripa?
Sta je dovelo do promjena u prici?

Komentar: Razliciti pogledi na svijet mogu dovesti do toga da se ista situacija interpretira na
razli¢ite nacine. Kroz razlicite oblike umjetnosti mozemo izraziti nase misli i osje¢anja.

GLAVNA AKTIVNOST: ANALIZA

Trajanje: 30’

Tok aktivnosti: Ucesnicima se podijele na papiri¢ima sljedeca pitanja i zadaci:
. Opisite glavni lik ove price!

. Koja je osnovna pouka price?

. Koje je emocije pokazao glavni lik?

. Koja je glavna tema price?

Nakon aktivnosti: Da li ste nesto naucili analizirajuci ove dvije price i sta to?

Komentar: Citanje i analiziranje prica moze da bude isto tako zabavno, interesantno i pou¢no.
Promjene u emocijama ili razliku u emocijama kod glavnih likova ucesnici mogu predstaviti i
nekim crtezom ukoliko ostane vremena.

IAVRSNA AKTIVNOST: RODNE ULOGE

Trajanje: 15’
Tok aktivnosti: Ucesnici sjede u krugu i voditelj im postavlja pitanja.

Nakon aktivnosti: Kako je prikazana djevojcica, a kako djecak u pricama? Smatrate li da se
ponasaju neobi¢no? Zasto?

Komentar: Komentar treba voditi u cilju zaklju¢ka da ne postoje ponasanja ili aktivnosti koja
se smatraju muskim ili zenskim.
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7.4. RADIONIGE ZA DJECU UZRASTA 13-14 GODINA

Naslov modula: EDUKATIVNI MODUL

TEMA: KREIRANJE PROJEKATA U LOKALNOJ ZAJEDNICI

Vrijeme trajanja radionice: 90’
Uzrast djece: 13-14 godina

Cilj/evi radionice: Razviti prakti¢ne vjestine za kreiranje i implementiranje projekata u
lokalnoj zajednici

Sredstva i radni materijal: papiri A4 formata, markeri/olovke, selotejp, flipchart, 4 isprintana
Sablona Drvo problema, 4 isprintana $ablona za svaki od 3 izazova, makaze

Tok rada:

UVODNA AKTIVNOST: MOJA LOKALNA ZAJEDNICA

Trajanje: 25’

Tok aktivnosti: Voditelj poziva svakog ucesnika da uzmu komad papira i marker/olovku. U
meduvremenu, voditelj pusta opustajucu muziku (neobavezno). Voditelj pita uc¢esnike sta
misle o svojoj lokalnoj zajednici, o svom komSiluku, mjestu, gradu, ili regiji.

Voditelj postavlja sljedeca cetiri pitanja koja ¢e voditi refleksiju u¢esnika:

Ko su osobe koje zive tu?

Sta vole da rade?

Sta misli$ $ta im nedostaje?

Sta misli3 $ta bi im pomoglo i u¢inilo sretnijim, zdravijim i sI?

Nakon razmisljanja o svojim lokalnim zajednicama, trebalo bi da svaki uc¢esnik nacrta poster
koji bi predstavljao njegovu lokalnu zajednicu.

Nakon aktivnosti: Jednom kad su posteri gotovi, voditelj moze pomodi ucesnicima da se
oni zalijepe za zid, kako bi se napravila izlozba. Zatim svaki u¢esnik drzi kratku prezentaciju o
svojoj lokalnoj zajednici.

GLAVNA AKTIVNOST: DRVO PROBLEMA

Trajanje: 25’

Tok aktivnosti: Voditelj predstavlja Drvo problema - koristan alat za planiranje i razvijanje
projekata — tako Sto ¢e pokazati sliku istog na flipchartu.

Uputa za voditelja: Drvo problema omogucava u¢esnicima
da razmisljaju o znacajnim problemima u svojim lokalnim
zajednicama. Jednom kada su identificirali neki probem
koji je za njih znacajan, ucesnici mogu poceti analizirati
uzroke i posljedice koje isti ima na lokalnu zajednicu. Svaki
uzrok predstavlja jedan od korijena Drveta problema. Svaka
posljedica predstavlja jednu od grana Drveta problema.
Drvo problema je alatka koja vizuelno predstavlja vezu
izmedu problema, uzroka i posljedica. Trebalo bi da voditelj
podsti¢e ucesnike da razmisljaju o Drvetu problema kao
preduvjetu za kreiranje uspjesnog projekta u svojoj lokalnoj
zajednici.
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Voditelj dijeli u€esnike u Cetiri grupe i trazi od njih da navedu najznacanije i prioritetne
probleme svoje zajednice. Unutar grupe, svaki ucesnik bi treba da ubijedi ostale ¢lanove
grupe da je njihov problem najznacajniji. Trebalo bi da se grupa slozZi oko jednog
problema kojeg Zele obraditi i da diskutiraju o njegovim uzrocima i posljedicama.
Tokom ovih diskusija, svaka grupa treba da koristi $ablone Drveta problema (radni list)
koje ¢e dobiti od voditelja kako bi istakli svoje ideje.

Nakon aktivnosti: Jednom kada grupe popune 3ablone Drveta problema, voditelj im
moze pomoci da ih zalijepe na zid kako bi prosirili svoju izloZzbu. Zatim svaka grupa ima
kratku prezentaciju o tome:

. kako su izdvojili najznacajniji problem svoje lokalne zajednice;

. koji je najznacajniji problem;

. koji su njegovi uzroci;

. koje su njegove posljedice.

IAVRSNA AKTIVNOST: KREATIVNOST, TIMSKI RAD | RJESAVANJE PROBLEMA
Trajanje: 40’

Tok aktivnosti: Voditelj dijeli u¢esnike u cetiri grupe. Svaka grupa ¢e morati da zavrsi
tri izazova. Ovi izazovi e razviti individualnu i grupnu kreativnost, timski rad i vjestine
rijeSavanja problema.

Izazov 1: Tacke i linije (rjeSenje je na kraju)

Pogledajte raspored tacaka ispod. Pokusajte spojiti devet tac¢aka koriste¢i samo Cetiri prave
linije bez podizanja olovke sa papira i prolazedi kroz svaku ta¢ku samo jednom.

lzazov 2: Tangram

Uputa za voditelja: Unaprijed od$tampajte 4 kopije tangrama i izreZite u dijelove prateci crnu
liniju. Dajte svih 7 dijelova tangrama svakoj grupi.

Sedam dijelova ovog tangrama ¢ine savrSen kvadrat. Da |li mozete spojiti dijelove ovog
tangrama?
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Izazov 3: Vidi ono sto ja vidim

Zamolite pola grupe zatvore o¢i i okrenu leda. PokaZite horizontalnu liniju ostalima
(pokrijte 12 i 14 svojim rukama). Trebalo bi da ucesnici imaju priliku da pogledaju na taj dio
papira samo nekoliko sekundi. Sklonite papir.

Zamijenite uloge ovim grupama. Zamolite drugu polovinu grupe da zatvore oci. Pokazite
vertikalnu 12 13 14/liniju grupi koja je prva zatvarala oci (prekrijte A i C sa svojim rukama).
Ucesnici treba samo kratko da vide dio papira. Sklonite papir.

Zamolite grupu da rekonstruisu cijelu sliku sa papira $to preciznije mogu.
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Nakon aktivnosti: Nakon Sto grupe zavrse svoje zadatke, voditelj ¢e ih zamoliti da razmisle i
diskutuju o tome:

. Kako se svaki ucesnik osjec¢ao izvrsavajudi svaki od ovih zadataka?

. Da li je bilo lak3e ili teZe raditi u grupi?

. Kako ste koristili vasu kreativnost, timski rad i vjestine rjesavanja problema?

. Kako ste koristili vasu incijativu?

. Da li ste bili motivirani da rijesite ove izazove?

. Da li je u grupi bio lider?

. Kako se lideri biraju u svarnom zivotu?

. Kakvi zaklju¢ci mogu biti izvuceni iz ovih zadataka?

. Da li biste vise voljeli raditi sami ili u timu kada kreirate vase projekte za zajednicu?

RjeSenje Izazova 1: Tacke i linije
r— T 7

' NASE MENTALNE GRANICE
L -

|
N ]

Uputa za voditelja: Ovaj zadatak je tezak, jer u¢esnici odmah vide ovih devet tacaka kao
kvadrat. Ako ucesnici linije ogranice u nevidljivi kvadrat, nikada nece biti u mogu¢nosti da
nadu rjesenje.

U objasnjenju se ne kaZe da rjeSenje mora biti ograni¢eno u kvadrat. Ovaj zadatak zahtijeva
od ucesnika da razmisljaju izvan kutije i da pronadu kreativno rijesenje.
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RADNI LIST: DRVO PROBLEMA

PROBLEMI

UZROCGI

Drvo problema
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RADNI LIST: 1ZAZOVI
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Naslov modula: PSIHOSOCIJALNI MODUL

TEMA: ASERTIVNO PONASANJE

Vrijeme trajanja radionice: 90’

Uzrast djece: 13-14 godina

Cilj/evi radionice: Usvojiti vjestine asertivnog ponasanja. Govoriti sa samopouzdanjem i
zalagati se za ispunjavanje svojih potreba bez nanosenja Stete drugima.

Sredstva i radni materijal: papiri, olovke, radni list Asertivni govor
Tok rada:

UVODNA AKTIVNOST: PORUKA TIJELOM

Trajanje: 20’

Tok aktivnosti: U ovoj aktivnosti od ucesnika se trazi da na svom paru izvajaju trazeni stav, koji
ukljucuje izraz lica i drzanje tijela. Voditelj na primjeru jednog ucesnika moze demonstrirati
kako vajanje izgleda. Moze izabrati da izvaja izraz lica i polozaj tijela kod iznenadenja. Kod
vajanja glasno opisujemo $ta radimo: Sirom ¢u mu otvoriti o&i, Sirom ¢u mu otvoriti usta, sa
obje ruke rukama pokriti usta, zgrciti ramena. UCesnici stanu u krug i svako izabere svog para.
Parovi vajaju jedni drugima izraz lica i stav tijela. Zadatak je da na svom paru, namjestanjem
izraza lica, drzanjem ramena, polozaja glave, docarate stav osobe koja svima popusta i
koja se plasi da kaze $ta Zeli. U drugom dijelu, postavljanjem pravilnog drzanja, ¢vrstog
oslanjanja na noge, mirnog izraza lica vajate osobu koja se bori za svoja prava i koja
izgleda samopouzdano. Nakon ovog dijela u¢esnici mijenjaju uloge pa vajari postaju glina.
Od gline se ocekuje da bude poslusna i da postuje vajarove Zelje.

Nakon aktivnosti: Voditelj pita u¢esnika kako im se dopala aktivnost. Da li je vazno da mislimo
o nacinu kako govorimo? U ¢emu je razlika u jednom ili drugom nacinu? Voditelj sumira da je,
pored onoga $to govorimo, drugoj osobi vazno i kako to govorimo. Vazno je kakav nam je
polozaj tijela pri tom. Kada govorimo spustenih ramena, gledamo u pod i ne ostvarujemo
kontakt o¢ima kako izgledamo? Zabrinuto? Uplaseno? A kada se ispravimo, ¢vrsto stanemo
na zemlju, podignemo glavu i gledamo drugoj osobi u oci, kako onda djelujemo? Da li poruka
koju prenosimo usmeno postaje jos vaznija?

GLAVNA AKTIVNOST: RECI JASNO I GLASNO

Trajanje: 45’

Tok aktivnosti: Ucesnici se podijele u grupe po troje. Svaka grupa ima osobu koja vjezba
asertivni govor, savjetnika i posmatraca. Grupe mogu imati i Cetiri ¢lana, s tim da su dva
¢lana posmatraci. Dobrovoljac izabere da vjeZba asertivni govor tako $to na papiru/radnom
listu napise situaciju koja mu u posljednje vrijeme predstavlja problem; situaciju sa kojom ne
zna kako da izade na kraj ili mu je tesko izraziti svoje potrebe. Jedna takva situacija moze biti:
Kad se dogovorim sa drugom, on stalno kasni. Ja se ne ljutim na njega, ali ne volim da ¢ekam.
Bojim se da mu kaZem, jer bi se on mogao naljutiti na mene.

Kada se opise situacija, cijela grupa diskutuje kako bi se asertivni govor mogao formulisati
slijededi pravila:

. Koje je moje pravo ugrozeno? (Pravo da mi ne kasne na sastanak.)

. Koje posljedice trpim? (Cekam sam, gubim vrijeme.)

. Kako se osje¢am zbog toga? (Povrijeden sam, kao da me ne postujes.)
. Iznesite svoj zahtjev, molbu koristedi ja govor
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Posmatraci i savjetnik pomazu u formulaciji asertivnog govora. Zatim ucesnik koji je iznio
problemsku situaciju, vjezba asertivni govor, a ostali posmatraju da li ima i neverbalni
asertivni stav.

Komentar: Na dati primjer sljededi asertivni stav bi se mogao formulisati: Ja bih volio da mi
ne kasnis, jer se zbog toga osjecam kao da me ne postujes.

Nakon aktivnosti: Kako vam se dopala aktivnost? Je li bilo tesko formulisati asertivni govor?
Jeste li nesto primijetili? Da li vjerujete da cete moci koristiti ovaj vid govora? U kojim situacijama?
Voditelj vodi diskusiju u smjeru zakljucka da je asertivni govor pozeljni vid komunikacije kojim
ostvarujemo svoje zelje i potrebe ali ne nanosimo Stetu drugima.

ZAVRSNA AKTIVNOST KOMPLIMENTI
Trajanje: 25’
Tok aktivnosti: Ucesnici sjede u krugu i imaju zadatak da osobi sa svoje lijeve strane upute

kompliment; npr. svida mi se kako si se danas obukla, svida mi se kako se smijes.

Uputa za voditelja: Obratiti paznju da li ucesnici koriste samopouzdani govor ili djeluju
stidljivo. Obratiti paznju kako primaju komplimente. Da li pokusavaju umanjiti kompliment
izjavama npr: Hvala ali to mi je stara majica.

Nakon aktivnosti: Kako ste se osjecali tokom ove aktivnosti? Da li vam je bilo ugodno? Jeste li
zadovoljni komplimentima koje ste dali? Voditelj vodi diskusiju u smjeru zaklju¢ka da su najbolji
komplimenti oni koji su iskreni i autenti¢ni. Cesto zaboravimo nekome uputiti kompliment
ili pohvalu jer smatramo da se to podrazumijeva, ili se stidimo da uputimo kompliment.
Komplimenti olaksavaju komunikaciju i stvaraju ugodnu atmosferu.

Voditelj pita i: Kako ste se osjecali kada su vam uputilikompliment? Kada osje¢ate da je kompliment
iskren nemojte sebe omalovaZavati rijecima to nije nista. Barem se nasmijte i recite: Hvala.
Kompliment se moZe i prosiriti osmijehom i rije¢ima Lijepo je to $to si mi rekao/la.

RADNI LIST: ASERTIVNI GOVOR
Opis situacije:

Formulacija asertivnog govora:

. Koje je moje pravo ugrozeno? (Pravo da mi ne kasne na sastanak.)
. Koje posljedice trpim? (Cekam sam, gubim vrijeme.)
. Kako se osje¢am zbog toga? (Povrijeden sam, kao da me ne postujes.)

. Iznesite svoj zahtjev, molbu koristeci ja govor.
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Naslov modula: PSIHOSOCIJALNI MODUL

TEMA: IDENTITETI

Vrijeme trajanja radionice: 90’

Uzrast djece: 13-14 godina

Cilj/evi radionice: Osvijestiti svoj identitet i identitete drugih. Osvijestiti da pripadamo u vise
razli¢itih skupina u isto vrijeme. Osvijestiti da se pojedini identiteti mijenjaju, a neki ostaju isti
duzi vremenski period. Prevenirati nasilje i diskriminaciju baziranu na identitetima.

Sredstva i radni materijal: papiri A4 formata, 3 hamer papira, bojice, makaze
Tok rada:

UVODNA: AKTIVNOST PERA
Trajanje: 30’

Tok aktivnosti: Uc¢esnicima dati prazan A4 papir i bojice (flomastere). Voditelj da zadatak da
od papira i bojica naprave papirno pero koje predstavlja njih same. Pero moze biti veliko, sitno,
dareno, raznih oblika. Makazama treba izrezati pero u nacrtanom obliku. Na prednjoj strani
pera treba minimalno deset puta napisati Ja sam..., te napisati $ta god Zele, a da se odnosi na
njih. Na zadnjoj strani treba napisati deset puta Ja volim.... Na obje strane jos treba napisati po
jedan broj koji nije veci od 100.

Sada ¢emo pustiti pera da lete. Svi mi zajedno ¢emo Ciniti jednu pticu koja uz sva nasa pera moZe
letjeti. Svi stanite u centar sale i na moj znak pocnite mahati svojim perima, kao da jedna ptica
mase krilima i kre¢imo se po prostoriji. Nakon kratkog leta, ja ¢u naglas reci jednu karakteristiku, a
svi oni koji su tu karakteristiku napisali na jednoj ili drugoj strani pera ¢e nastaviti let, dok ce ostali
spustiti svoje pero na pod. Oni koji nastavljaju let, nastavljaju se kretati po sobi, dok ostali drze pero
pritisnuto uz pod. Cim kazem novu karakteristiku, oni koji je nemaju padaju na pod, a oni koji imaju
nastavljaju letjeti, ili se dizu sa poda i prikljucuju letu. Prije svake promjene pera kratko lete sama
prije pada na pod ili prikljucenja letu.

Voditelj ¢e navesti vise razliCitih karakteristika na osnovu kojih pera stvaraju pticu. Pera
(ucesnici) koji se ne identificiraju s tom karakteristikom polako padaju. Karakteristike mogu
biti: djevojcice, djecaci, sportisti, u¢enici, simpatije, braca, sestre, predsjednici razreda, prijatelji,
volonteri, muzicari, itd. Voditelj povremeno izgovori sluc¢ajni broj od 0 do 100, koji ¢e uzrokovati
pad vecine pera na pod.

Nakon aktivnosti: Voditelj postavlja pitanja i vodi diskusiju: Kako ste se osjecali tokom svog leta?
Kakav je osjecaj biti dio neke grupe? Kako ste se osjecali kada niste pripadali grupi, odnosno, kada
ste padali? Da li moZete navesti neke od grupa kojima pripadate? Da li su neke grupe zatvorene?
Kako se osjecamo kada ne moZemo pripadati nekoj grupi, kad smo izuzeti iz njenih aktivnosti, a
Zeljeli bismo biti dio nje?

Voditelj treba usmjerevati razgovor u smjeru prihvatanja razlika. Voditelj zaklju¢uje da je
posmatranje drugih kroz samo jedan aspekt identiteta (npr. pripadnost etnickoj grupi, spolna
pripadnost i sl) uzrok diskriminacije i izbijanja konflikta u Skoli, porodici, drzavi, itd.

GLAVNA AKTIVNOST: MARIONETE
Trajanje: 30’

Tok aktivnosti: Voditelj: Sada ¢emo se podijeliti u tri grupe. Svaka grupa ¢e nacrtati marionetu
na hamer papiru. Marionetine ruke ¢e biti povezane sa balonima koji su uzadima povezani sa
marionetinim rukama i nogama. Mozete nacrtati koliko god Zelite balona i koliko god ih Zelite
povezati sa rukama i nogama. Svi treba da razmislite o tome koje osobine/karakteristike mi danas
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nosimo i kojim grupama pripadamo. Sada ce svaka grupa dobiti razli¢it zadatak. Prva grupa
navest e karakteristike/grupe koje sticemo rodenjem, druga grupa ¢e navesti karakteristike/grupe
koje sticemo svojim izborom, dok e treca grupa navesti osobine/grupe koje sticemo pod utjecajem
roditelja, nastavnika i vrsnjaka. Navedene karakteristike treba da upisete u balone. Jedan balon za
svaku karakteristiku.

Nakon rada, voditelj poziva sve tri grupe da prezentiraju ostalim uéesnicima radionice svoj
rad. Voditelj otvara prostor za razgovor i diskusiju pitanjima: Kako je bilo raditi u grupama? Da
li ste imali tesko¢a tokom usaglasavanja? Jeste li sviimali osjecaj da imate izbor? Da li su djevojke
i mladic¢i stalno razvrstavani po nekim od ovih karakteristika? Kako se osjecate kada bivate
razvrstani?

Voditelj zakljucuje da se identitet sastoji od vise slojeva, odnosno karakteristika koje dobivamo
rodenjem - spol, tjelesne karakteristike, rasa, nacija; dok su neke karakteristike formirane iz
nasih li¢nih izbora tokom zivota — profesija, pripadnost sportskom/muzi¢ckom klubu; ili pak
kroz kontakt s drugim ljudima oko nas. Voditelj naglasava da se, bez obzira na broj i vrstu
slojeva, identitet uvijek gradi u kontaktu s drugim ljudima. Takode, isti¢e vaznost svjesnosti o
svim slojevima svog identiteta, i potrage za zajednickim slojevima identiteta s drugima, jer oni
omogucavaju komunikaciju i saradnju, a samim tim sprecavaju diskriminaciju i konflikte.

IAVRSNA AKTIVNOST: PERO | MARIONETA

Trajanje: 30’

Tok aktivnosti: Svako od nas u Zivotu nekad je pero, a nekad marioneta. Sta mislite o ovoj izjavi?
Sta mislite za $ta su metafore pero i marioneta? Diskusiju voditi ka tome da marioneta simbolizira
akcije pod direktnim utjecajem drugih ljudi, dok pero simbolizira slobodu odlucivanja, izbor.
Zivec¢ipodimpresijom slobodnog izbora cesto donosimo odlukeiponasamo se u skladu sauputama
drugih. Nekada te upute vode ka tome da druge prihvatimo i provodimo zajednicke aktivnosti, a
nekada vode ka izolaciji pojedinaca, njihovoj diskriminaciji i izloZenosti nasilju. Zamolio bih vas
sada da se podijelite u dvije grupe..

Voditelj razdvaja ucesnike u dvije grupe tako sto prvom do sebe kaZe da pripada prvoj grupi;
sljededi druga; pa opet prva; druga dok svi ne dobiju mjesto u grupi.

Zadatak prve grupe je da identificira i napise izjave koje ¢uju od drugih (roditelja, nastavnika,
odraslih, prijatelja, medija) kojima se pojedine grupe stavljaju u nepovoljan poloZaj; kojima se
opisuju na nacin koji opravdava diskriminaciju i nasilje. Zadatak druge grupe je da identificira
i napise poruke koje Saljemo sami sebi (dok pricamo sami sa sobom). Postaviti sljedeca pitanja
radi opustanja situacije:

Prica li neko od vas sam sa sobom? Ko pri¢a sam sa sobom?

Dati vrijeme ucesnicima da kazu $ta misle o zadatim pitanjima. Naglasiti da je unutrasnji govor
nacin na koji planiramo stvari, da na taj nac¢in mislimo, bilo u slikama ili rijecima, te da je to
sasvim normalno i uobicajeno. Najvise vremena provodimo sami sa sobom te je o¢ekivano da
najcesce sami sa sobom pricamo. Naglasiti da se ne misli na pri¢anje naglas.

Obje grupe pisu poruke koje dobivamo, a koje druge ljude stavljaju u manje povoljan polozaj,
s tim da jedna grupa pisSe poruke koje dobivamo od drugih, a druga grupa poruke koje sami
sebi ponavljamo. Ima li pitanja? Ako ima pitanja, odgovorite na njih. Vazno je da razumiju da
poruke druge oslikavaju u svjetlu koje nije pozitivno u njihovom poimanju i poimanju njihove
kulture.

Nakon Sto ispisete poruke, pored svake dopisite kako one utje¢u na vase ponasanje prema doti¢noj
grupiili pojedincima iz te grupe!

Kada grupe zavrse svaka grupe prezentira napisano.
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Nakon aktivnosti: Kakve su slicnostiili razlike izmedu poruka ove dvije grupe? Zbog cega je tako?
Kakvu posljedicu u drustvu ove poruke imaju i po nas, ali i po one na koje se poruke odnose? Da li
ste vi u situaciji da se neko prema vama ponasa kao Sto ste napisali? Opisite situaciju! Kako bi se vi
osjec¢ali da se drugi prema vama ponasaju u skladu sa onim sto je napisano?

Diskusiju voditi ka zaklju¢ku da poruke od drugih integriramo u svoje iskustvo i zbog
nemogucnosti da razdvojimo nase misli od misli drugih, osje¢anja i misli koje imamo smatramo
svojima $to olakSava proces opravdavanja diskriminacije i nasilja prema drugima. Da bi se
borili protiv diskriminacije i nasilja moramo krenuti od nas samih, a onda tu borbu prenijeti i
na druge.
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Naslov modula: PSIHOSOCIJALNI MODUL

TEMA: MREZA SOCIJALNE PODRSKE

Vrijeme trajanja radionice: 90’
Uzrast djece: 13-14 godina

Cilj/evi radionice: Povecati osjecaj sigurnosti kod djece. Povecati efikasnost rjeSavanja
problema.

Sredstva i radni materijal: papiri A4 formata, olovke, bojice, flomasteri, povez za o¢i, manji
predmeti (knjige, tasne)

Tok rada:

UVODNA AKTIVNOST: PILOT | KONTROLOR LETA
Trajanje: 35’

Tok aktivnosti: Clanovi grupe podijele se u parove. Potrebno je napraviti pistu od stolica i ljudi,
dovoljno 3iroku da se njome moze hodati. Clanu para koji je pilot treba povezati o¢i tako da
ne vidi i na pistu nabacati razli¢ite predmete (tasne, knjige i sli¢cno). Drugi ¢lan para, kontrolor,
ima zadatak da provede pilota kroz pistu od pocetka do kraja, a da se ne spotakne o predmete
nabacane na pistu. Ako pilot dodirne neki predmet, smatra se da su dozivjeli udes. Nakon toga,
na pistu izlazi sljededi par, a raspored predmeta na pisti se mijenja.

Nakon aktivnosti: Da li vam se svidjela igra? Kako su se osjecali piloti? Kako kontrolori? Da li
smatrate da su piloti sami mogli izvesti ovu igru? Sta vi smatrate podrskom? Sta mislite koje vrste
podrske dobijamo od drugih ljudi? Koja je vrsta podrske za vas najznacajnija?

Komentar: Drugi ljudi su nam vazni i cesto smo mnogo uspjesniji ukoliko imamo podrsku od
drugih ljudi. Sad ¢emo uraditi jos jednu vjezbu da saznamo koji su sve ljudi nama u Zivotu vazni.

GLAVNA AKTIVNOST: MREZA SOCIJALNE PODRSKE

Trajanje: 40’

Uputa: Uzmite papir A4 i nacrtajte/upisite sve osobe u vasoj okolini koje vam predstavljaju podrsku
u bilo kom smislu i na bilo koji nacin. Sebe i druge mozete predstaviti likom/figurom, simbolom ili
rjecju. Sebe ucrtajte u sredinu papira, a druge osobe ucrtajte oko sebe. Osobe od kojih dobijate
znacajniju podrsku ucrtajte bliZe sebi, a osobe od kojih je podrska manje znacajna, dalje od sebe.
Izmedu sebe i drugih nacrtajte crtice, te na njih upisite o kojoj vrsti podrske se radi.

Nakon aktivnosti: Svako predstavlja svoj crteZ i prezentira osobe koje pruzaju podrsku.
Opisuju o kojoj vrsti podrske se radi. Ima li neko da vam nedostaje u mrezi? Kako se nosite sa tim?
Sta radimo kada nam nedostaje podrske?

Komentar: Diskusiju voditi u smjeru zakljucka da je podrska drugih ljudi vazna, da postoje
razlicite vrste podrske. Ukoliko nemamo podrsku, potrebno je razmisliti o drugim izvorima
snage.

IAVRSNA AKTIVNOST: JA SAM OK, TI SI OK

Trajanje: 15’

Tok aktivnosti: Clanovi grupe podijele se u parove. Na papiru A4 formata, ¢lanovi para sklope
ruke oko jedne olovke i pokusaju napisati sljedeci tekst: JA SAM OK, TI SI OK.

Nakon aktivnosti: Da li je ova vrsta zajednickog djelovanja pomogla ili odmogla? Da li se ovdje
radilo o podrsci? Da li je svaka zajednicka aktivnost podrska? Ima li nekih zajednickih aktivnosti
koje su oteZavajuce, ugrozavajuce? U kojim aktivnostima je vazno biti samostalan?
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Komentar: Drugi ljudi su vaZan izvor podrske. Trebamo teziti saradnji sa drugima i zajedni¢kom
rjeSavanju problema. Postoje situacije u kojima nam nedostaje podrska, kao i one gdje nam ucesce
drugih ljudi oteZava situaciju. Tada trebamo biti spremni da radimo samostalno, uzdajuci se u
vlastite snage.
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Naslov modula: PSIHOSOCIJALNI MODUL

TEMA: AKTIVNO SLUSANJE

Vrijeme trajanja radionice: 90’

Uzrast djece: 13-14 godina

Cilj/evi radionice: Unaprijediti vjestinu aktivnog slusanja. Usvojiti tehnike aktivnog slusanja
Sredstva i radni materijal: radni listovi - test, olovke

Tok rada:

UVODNA AKTIVNOST: KONSTRUKTIVNO SLUSANJE

Trajanje: 30’

Uvodna diskusija: Sta biste rekli kakva su ljudi bi¢a? Drustvena? Sta je vazno ljudima, kao
drustvenim bi¢ima? Komunikacija. Sada ¢emo proci kroz dvije vjeZbice. Iste, a opet po bitnim
karakteristikama razlicite.

Tok aktivnosti: Voditelj Cita sljededi tekst:

Apollo 11 je bila svemirska misija koja je 20. jula 1969. dovela prve ljude na Mjesec.
Svemirski let, kojeg su provele Sjedinjene Drzave, smatra se velikim postignu¢em u
istoriji istrazivanja i predstavlja pobjedu SAD-a u hladnoratovskoj svemirskoj utrci sa
Sovjetskim Savezom.

Misija je lansirana s Floride 16. jula, s posadom u sastavu: zapovjednik Neil Armstrong
i piloti Michael Collins i Edwin Aldrin. 20. srpnja, Armstrong i Aldrin bili su prvi ljudi na
povrsini Mjeseca.Tri astronauta vratila su se na zemlju s 21,55 kg mjesecevog kamenja,
sletjevsi 24. srpnja u Tihi ocean.

Apollo 11, ispunio je viziju predsjednika Johna F. Kennedyja o osvajanju Mjeseca prije
Sovjetskog Saveza do kraja 1960-ih, koju je izrazio tokom govora u kongresu 1961:
Vjerujem da se ova nacija mora posvetiti postizanju cilja, prije istjeka ovog desetljeca,
slijetanja ¢ovjeka na Mjesec i njegovog sigurnog povratka na Zemlju.

Nakon Apolla 11 jos pet misija programa Apollo sletjelo je na Mjesec od 1969. do 1972.

Sviucesniciimaju zadatak da slusaju bezijednerijeci. Nakon citanja, svi u¢esnici dobiju Radni list
TEST. Na testu se nalaze pitanja visestrukog izbora. U¢esnici trebaju odgovoriti zaokruzivanjem
ta¢nog odgovora. Ukoliko su paZljivo slusali, znat ¢e ta¢ne odgovore.

Nakon aktivnosti: Je /i test bio teZzak? Koliko ste imali tacnih odgovora? Koja pitanja niste znali?
Zasto? Sta vam je smetalo da Eujete? NazZalost, vrlo malo ljudi zna dobro slusati. Cak i na razini
sadrzaja koji se prenosi u komunikaciji, oko 75% sadrzaja se ignorira, krivo razumije ili
odmah zaboravi. Jos je manja nasa sposobnost da ¢ujemo ono sto nam ljudi stvarno zele
reéi.

GLAVNA AKTIVNOST: AKTIVNO SLUSANJE

Trajanje: 45’

Prije aktivnosti: Voditelj prezentira u¢esnicima karakteristike aktivnog slusanja:

Aktivno slusanje je usmjeravanje paznje na ono $to osoba govori i osjeca i uzvracanje vlastitim
rije¢ima kako smo razumjeli govornikovu poruku (i rijeci i osjecaje). Vjestina slusanja je mnogo
vise od sposobnosti da cujemo rijeci. Ono obuhvaca razumijevanje poruke, situacije i druge
osobe. Aktivnim slusanjem izbjegavamo prepreke u komunikaciji i postujemo tuda misljenja,
stavove i osjecaje, ili drugim rije¢ima: postujemo integritet osobe koju slusamo. Razvijena
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vjestina slusanja omogucuje drugoj osobi da se osjeca ugodno, da ima povjerenje u slusaoca i
da mnogo lakse izrazi upravo ono sto je zaista Zeljela redi.

Smjernice za aktivno slusanje
1. Pojasnite detalje

Razmisljajte o onom 3to Cujete i postavljajte otvorena pitanja. Ona ¢e vam pomodi da
pojasnite neke detalje, budete sigurni da ste razumijeli i pokazete osobi da je stvarno slusate.
Ako vam nesto nije jasno, kaZite da to niste bas razumjeli. Zamolite osobu da vam to jos jednom
objasni ili kaze drugim rije¢ima.

2. Parafrazirajte - provjerite jeste li dobro razumjeli

Kratko i saZeto, svojim rije¢ima, ponovite kako ste vi razumijeli to $to vam osoba govori! Ljudi
ne moraju biti vjesti u komuniciranju, i znati kako vam prenijeti poruke koje bi Zeljeli. S druge
strane, i vi mozete pogresno cuti ili krivo protumaciti situaciju. Jedini nacin da budete sigurni
u to jeste li dobro razumjeli poruku jeste da je verbalizirate i vidite kako ¢e osoba reagirati.
Jednostavno sumirajte ono $to mislite da ste Culi. To je najbolje uciniti koristeci kratku reenicu
ili pitanje u trenutku kad sugovornik napravi kratku pauzu da bi udahnuo.

3. Reflektirajte osjecaje - pokazZite empatiju

Nije dovoljno usmjeravati se samo na sadrzaj. Treba pratiti i skrivenu poruku, govor tijela,
razjasniti emocije u podlozi. Zanemarujuci emocije kao da smo direktno rekli sugovorniku: Daj
mi samo cinjenice. Ne Zelim slusati nista drugo nego gole Cinjenice!

Tok aktivnosti: Voditelj ¢ita ucesnicima tekst Apollo, koji podijeli na tri cjeline. Ucesnici
su podijeljeni u tri grupe. Grupa 1 je grupa koja poslije ¢itanja prve cjeline ima zadatak da
POJASNI DETALJE onoga 5to su culi. Grupa 2, nakon ¢itanja druge cjeline, ima zadatak da
PARAFRAZIRA. Grupa 3, nakon ¢itanja trece cjeline, ima zadatak da POKAZE EMPATIJU. Nakon
¢itanja i uvjezbavanja tehnika aktivnog slusanja ucesnici ispunjavaju test.

Nakon aktivnosti: Ovaj put se ocekuje da ucesnici znaju odgovor na sva pitanja jer su aktivno
slusali. Razgovarati o razlici izmedu dva nacina slusanja — samo slusanja, koje moze biti
selektivno, pseudoslusanje, nerazumijevanje i aktivnog slusanja gdje provjeravamo jesmo li
dobro razumijeli, pokazali empatiju i postavljali pitanja.

IAVRSNA AKTIVNOST: HOP

Trajanje: 15’

Djeca sjednu u krug. Odabere se jedan dobrovoljac koji dobije zadatak da kaze broj jedan, a
onda ucesnik sa njegove lijeve (ili desne) strane sto brze treba redi dva, i tako u krug do broja
28. Nakon broja 28 ucesnici nastavljaju brojati, ali ponovo od broja 1. Zadatak ucesnika je i
da kada dodu do broja koji je djeljiv sa brojem 7, kazu hop a ne broj. Tako da hop trebaju reci
umjesto brojeva 7, 14, 21 i 28. Ukoliko ucesnik na ovim brojevima ipak kaze broj, ispada iz
igre. Ukoliko kaze hop na nekom drugom broju, ispada iz igre. Ukoliko predugo napravi pauzu
izmezu dva ucesnika, ispada iz igre. Pobijedio je zadnji u¢esnik koji je ostao u igri (ili posljednja
2 ako ne mogu doci do pobjednika).

Nakon aktivnosti: Da li vam se svidjela igra? Sto vam se posebno svidjelo?

149



RADNI LIST TEST
RADIONICA: AKTIVNO SLUSANJE

1. Kako se zvala misija tokom koje su prvi put
ljudi stupili na Mjesec:

a. Mjesec
b. Sunce

¢. Apollo
d. Venera

2. Koje godine su ljudi prvi put stupili na Mjesec?

a. 1989
b. 1979
c. 1969
d. 1959

3. Tokom putovanja na Mjesec

koliko je bilo astronauta?

a. tri

b. Ccetiri
c. pet
d. Sest

4. Tokom povratka sa Mjeseca koliko su donijeli
Mjesecevog kamenja?

a. Ispod 10kg
b. Izmedu 10i20kg
c. lzmedu 20i30 kg
d. Preko30kg
5. Koliko je ukupno bilo misija koje

su sletjele na Mjesec?

a. Nitijedna
b. Jedna

c. Tri

d. Pet

6. Ko je bio predsjednik SAD u vrijeme

slijetanja na Mjesec?

a. George Bush

b. John F. Kennedy
c. Bill Gates

d. Bill Clinton
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Ko od navedenih nije stupio nogom

na povrsinu Mjeseca?

a.
b.
C.
d.

Armstrong
Collins
Aldrin
Bush

Koliko dana je trajao put od zemlje

do Mjeseca?

a
b.

C.

o

osam
Sest
Cetiri

dva
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Naslov modula: PSIHOSOCIJALNI MODUL

TEMA: RELAKSACIJA

Vrijeme trajanja radionice: 90’

Uzrast djece: 13-14 godina

Cilj/evi radionice: Uociti razliku izmedu napetog stanja i opustenosti. Osvijestiti razlicite
nacine opustanja. Uociti vaznost pozitivhog stava prema problemima.

Sredstva i radni materijal: Po moguc¢nosti koristiti PC ili CD player za pustanje opustajuce
muzike. Preporuka za muziku je: Edvard Grieg: Peer Gynt Suite No. 1.

UVODNA AKTIVNOST: RAZGOVOR 0 OPUSTANJU
Trajanje: 25’

Diskusija: Koje stanje ne volite da dozivite (emocije, senzacije u tijelu)? Kako prepoznajete da ste
u tom stanju? Gdje to osjecate u svom tijelu? Diskusija se vodi tako da zaklju¢imo da se emocije
najlakse prepoznaju po promjenama u tijelu. Kako prepoznajete npr. napetost u tijelu? Moze li
neko sada da nam pokaze kako izgleda biti napet? Ho¢emo li svi oponasati ove kretnje ili poloZaj?
Kada osjecate tu neugodnu tjelesnu senzaciju, tu napetost, moZete li nam reci kako je se riesavate?
Koliko su ti nacini uspjesni?

Komentar: Napraviti rezime diskusije. Sada ¢emo nauciti nekoliko tehnika opustanja koje nam
mogu koristiti kod svakodnevnog stresa. Pokazacemo vam kako se uspjesno rijesti napetosti.

GLAVNA AKTIVNOST: TEHNIKE OPUSTANJA
Trajanje: 30’
ABDOMINALNO DISANJE

Tok aktivnosti: Ucesnicima radionice se usmeno prezentira tehnika opustanja abdominalno
disanje. Poslije usmene prezentacije, tehnika se demonstrira, a zatim zajedno sa ucesnicima
uvjezbava.

Prezentacija tehnike:Disanje neposredno odrazava nivo napetosti u nasem tijelu.
Kada smo napeti, disanje obi¢no postaje plice i brze i odvija se visoko, u nivou grudi. Kod
uzbudenja, tjelesnog naporai straha, plitkim i brzim disanjem poremeti se ravnoteza kiseonika
i ugljen-dioksida u krvi, sto dovodi do razlicitih tjelesnih senzacija kao sto su: osjecaj ljuljanja,
trnci, drhtanje, vrtoglavica, osje¢aj da nemamo zraka, osjecaj nestabilnosti podloge.

Disanje je jedina funkcija autonomnog ziv¢anog sustava koja je pod nasom direktnom
kontrolom, a preko koje mozemo djelovati na druge funkcije i posti¢i stanje opustenosti
i smirenosti. Pravilno disanje moze smanijiti broj otkucaja srca, sniziti krvni pritisak, usporiti
metabolizam i umanijiti bolove u misi¢ima.

Duboko abdominalno disanje donosi puno vise kisika u pluca, nego nase uobicajeno povrsno
disanje, time se indirektno poboljsava cirkulacija i mozak dobije novu koli¢inu svjeZe krvi
obogacene kisikom.

Demonstracija tehnike:
- najbolje se izvodi u sjedec¢em polozaju
- postupak: jedan dlan se stavi na pupak, a drugi na prsa nesto iznad srca

- prilikom disanja gornja ruka miruje, a donja radi: zrak se udise kao da se puni balon u
trbuhu

- udah traje 4 sekunde = donja ruka se dize
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- izdah traje 4 sekunde i vise = donja ruka se spusta

- udiSe se na nos, a izdiSe na nos ili usta (ukoliko je zacepljen nos, i udisaj moze i¢i na
usta)

- disanje mora biti mirno, ravnomjerno i duboko (plu¢a moraju biti potpuno ispunjena)
- netreba se udisati dublje nego pri normalnom disanju
Uvjezbavanje tehnike

Abdominalno disanje se uvjezbava na isti nac¢in kao i demonstracija. Voditelji radionice rade
zajedno sa ucesnicima.

Nakon aktivnosti: Jeste li osjetili razliku u odnosu na uobicajen nacin disanja? Jeste li imali
teskoca prilikom uvjezbavanja?

Komentar: Da bismo usvojili pravilno disanje, i koristili ga kao tehniku opustanja, potrebno
je da tehniku uvjezbavamo svakodnevno 2 puta po 4 minute. Kada se vjezbanjem postigne
tempo od 8 udaha i izdaha u minuti, u kratkom vremenu se postize efekat opustanja. Najbolje
bi bilo da se i druge radionice po¢nu abdominalnim disanjem, radi uvjeZzbavanja.

RUKE

Tok aktivnosti: Sada radimo vjezbu koju smo nazvali RUKE. Udahnite duboko, stavite dlanove
jedan nasuprot drugog tako da se ne dodiruju. Zatvorenih ociju, dlanove pomjerajte u krug kao da
drzite nevidljivu kuglu izmedu dlanova. Udisite i izdisite koristeci se maloprije nau¢enom tehnikom
abdominalnog disanja! Oni koji su se uspjeli opustiti osjetice kako se ruke odbijaju jedna od druge,
kao da je izmedu njih stvarno kugla. UzZivajte u kugli, igrajte se s njom, i ne zaboravite: duboko
udahnite i izdahnite!

Nakon aktivnosti: Kako ste se osjecali? Jeste li imali neke misli koje Zelite podijeliti sa nama?

Sada smo naucili tehniku opustanja. To je jedan od nacina koji nam pomaze da se smirimo
kada samo u stresnoj situaciji. Da li ovu tehniku moZemo uvijek koristiti? Kada ne moZemo?
Diskusiju voditi ka zaklju¢ku da postoje problemi koji zahtijevaju drugaciji, aktivniji angazman
(recimo rjesavanje problema). Sta ste tada uradili? Sada ¢emo nauciti jednu tehniku koja ¢e
nam pomodi da drugacije sagledamo problem.

IAVRSNA AKTIVNOST: KREATIVNA VIZUELIZACIJA

Trajanje: 35’
Pustiti muziku

Uputa: Pitati u¢esnike da pronadu problem koji se moze dogoditiili se dogada u skoli, npr. strah
od odgovaranja na ¢asu.Voditi diskusiju u smjeru prepoznavanja negativnih oc¢ekivanja kao sto
su Ja necu uspjeti odgovaratiili Ja se uvijek ukocim kad odgovaram. Objasniti da negativne misli
djeluju kao kocnice uspjesnoj realizaciji planova tako sto nam negativne misli radaju
negative emocije i cesto odustajemo od aktivnosti i prije nego sto ih probamo.

Tok aktivnosti: Voditelj kaze: Zamislite da ste na casu i da vas je nastavnik prozvao da
odgovarate. Prisjetite se da je to situacija koja vas plasi. Osjetite kako vam srce lupa i kako su vam
noge teske. Udahnite duboko, na nos i umirite disanje. Zatim zamislite kako ste shvatili da znate
odgovor na pitanje i kako nastavniku odgovarate. Pocetni strah nestaje. Osjecate zadovoljstvo Sto
se znali odgovor i tako lijepo ga ispricali. Disete duboko i mirno na nos. Nastavnik je zadovoljan
odgovorom i odlucuje se na jos jedno pitanje. Vi znate i to pitanje. Odgovarate. Ovaj put vas je
nastavnik pohvalio. Osoba koja sjedi do vas potapsala vas je po ramenu i rekla: Bravo! Osoba iz
prve klupe vam je zapljeskala u znak podrske. Osjecate sre¢u i zadovoljstvo. Imate energije da
nastavite dalje da ucite.
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Nakon aktivnosti: Kako ste se osjecali tokom vjezbe? Je li vam bilo tesko da zamislite? Sta vam se
posebno svidjelo? Da li vjerujete da ova vrsta zamisljanja ima utjecaja na nase ponasanje? Na koji
nacin?

Komentar: Zavrsiti radionicu zaklju¢kom o vaznosti pozitivnog razmisljanja i pozitivhog
ocekivanja ishoda odredene situacije. Pozitivha ocekivanja nas motiviraju da se suo¢imo sa
situacijama i problemima na aktivan nacin, rjeavajuci ih.
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Naslov modula: PSIHOSOCIJALNI MODUL

TEMA: SNOVIDAN

Vrijeme trajanja radionice: 90’

Uzrast djece: 13-14 godina

Cilj/evi radionice: Sagledavanje i artikulacija licnih potreba i Zelja kao i prepreka na putu
njihove realizacije. Dolazak do spoznaje da se potrebe mogu zadovoljavati na razli¢ite nacine

Sredstva i radni materijal: Papiri A4 formata (za svakog ucesnika po dva lista papira, jedan za
bedz, drugi za crtez Snovidana), 5-6 makaza, bojice, flomasteri

Tok rada:

UVODNA AKTIVNOST CRTANJE BEDZA

Trajanje: 20’

Tok aktivnosti: Svi sjede u krugu, voditelj kaze: Sada e svako dobiti jedan list papira na kome
ce napisati svoje ime ili nadimak. Napravicete svoj bedz, sto znaci da uz ime moZete staviti i neki
Koristite makaze, pa svoj bedz isijecite na nacin na koji Zelite. Ne zaboravite da nije vazno kako
crtate, ve¢ samo da ono sto budete nacrtali ima veze sa vama, da je to dio vas. Igrajte se bojama,
koristite omiljene boje, one koje odgovaraju vama ili vasim trenutnim osjec¢anjima. Dok budete
crtali, mislite o tome kakva je veza izmedu vas i onoga sto ste napravili.,

Nakon aktivnosti: Svako predstavlja svoj crtez i isprica zasto je bas to nacrtao.

Komentar: Smisao ove igre jeste u tome da djeci omogudi opustanje i pripremanje za vodenu
fantaziju kroz igranje bojama i koncentrisanje na samog sebe.

GLAVNA AKTIVNOST MASTANJE 0 SNOVIDANU

Ukupno trajanje: 45 min (1. Vodena fantazija 10 min; 2. Crtanje Snovidana i davanje
naslova crtezu 15 min; 3. Razmjena o crtezima 20 min)

Tok aktivnosti

1. VODENA FANTAZLA. Sada ¢emo raditi jednu posebnu vrstu igre za koju je potrebna
koncentracija, mir i opustenost. Mozda ¢e vam u pocetku biti malo neobicno, ali pokusajte da se
prepustite onome $to vam budem govorio. Pratite moj glas i pri¢u koju vam budem pricao, pa Cete
tako na najbolji nacin ucestvovati u ovoj igri.

Sjedite najudobnije sto moZete. Opustite se. neka vam noge budu cijelim stopalima na podu, ruke
na krilu, vrat opusten. Na moj znak, vi Cete zatvoriti oci i, tako Zmireci, pratiti pri¢u koju ¢u vam
ispricati. Dok budem govorio, zamisljacete ono Sto govorim. Ako iz bilo kog razloga, tokom ove
igre, budete poZeljeli da otvorite oci ucinite to ne ometajuci druge.

Opustite se, zatvorite oci.

Cujete razne zvukove... disanje ili lagano kasljucanje, Zamor koji dolazi spolja, $um ulice... Svi ti
zvuci se stapaju i ¢ine vas zastitni omotac... U njemu se osjecate sigurno. | svaki novi zvuk koji se
bude javio bit ¢e dio vaseg zastitnog omotaca i ne moZe vas uznemiriti.

Zamislite da se nalazite u svojoj sobi, u svom krevetu. Jos nije svanulo. Spavate i sanjate divan san.
Vi ste na livadi prepunoj Sarenog cvijeca. Osjecate miris cvije¢a, meku travu pod nogama, toplinu
sunca koje vas miluje po licu, lagano pirkanje vjetra... Po toj zelenoj livadi mozete se kretati na
nacin na koji pozelite... MoZda Cete tréati ili lagano Setati ili se valjati ili lebdjeti iznad trave...

Odaberite nacin koji vam najvise odgovara. ..
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I dalje se krecete po svojojlivadi. .. Osjetite jos jednom mirise, boje, svjetlo, zvukove, toplinu sunca. ..

Sunce nije bilo samo u vasem snu, vec je odavno i napolju. Budite se sa onim predivnim osjecanjem
koje nas prati poslije lijepog sna.

Odjednom postajete svjesni da je u vasoj sobi nesto drugacije nego inale. Sa zaprepastenjem vidite
na zidu svoje sobe nevjerovatnu poruku ispisanu svijetle¢im slovima.

Citate:

Cestitamo! Postao si sretni dobitnik u specijalnoj kosmickoj nagradnoj igri! Dobio si SNOVIDAN!
Snovidan je poseban dan. To je nagradni dan — dan za ostvarenje Zelja, moZes ga provesti onako
kako hoces. Snovidan je prilika da uradis ono Sto priZeljkujes ili Sto bi ti pri¢inilo veliku radost.
Snovidanom samo ti raspolaZes!!!

Procitali ste poruku i pomalo ste zbunjeni. Ubrzo shvatate da je doslo ne vasih pet minuta, ve¢ vasa
cijela 24 sata.

U glavi razmatrate moguce varijante, sta bi sve mogli da radite... VaZzno vam je da sve Sto Zelite
stane u taj dan i zato odmah pocinjete.

Krenite da ostvarujete svoju radost!

Neko e ostati tu u sobi. Neko je vec stigao tamo gdje je Zelio. Pocinje da se dogada ono sto ste
Zeljeli... Obratite paZnju na to gdje se nalazite, kakav je taj prostor, ima li tu drugih osoba ili ste
sami... Sta radite, ¢ime se bavite... Kako vam prolaze dragocjeni sati Snovidana... Koje boje, koji
zvuci, mirisi preovladavaju u vasem Snovidanu...

Jedno vrijeme vas necu uznemiravati... Pratite Sta vam se sve desava, Sta sve osjecate... Reci ¢u
vam kad budemo na pola ovog ¢udesnog dana i, zatim, kada budemo pred kraj Snovidana. Sada
jos uvijek imate dovoljno vremena, Snovidan je tek poceo (Pauza 1 minut.)

...Sada smo na pola dana, pred vama je jos cijelo poslijepodne i vece... (Pauza 1 minut.)

Snovidan se priblizava kraju, dovrsite ono sto Zelite da dovrsite... Jos ¢u vas malo pustiti da to
uradite, da uZivate u Snovidanu, a onda ¢emo se pripremiti za vraéanje u ovaj dan. (Reéi dan i
datum, pauza 20 sekundi).

Sada ¢emo se polako vratiti u nasu ucionicu. Na putu nazad, prolazite opet onom livadom iz vaseg
sna sa osje¢anjem ispunjenih Zelja. Krecete se na nacin koji Zelite, osjecate boje, svjetlost, mirise i
zvuke, osjecate radost... DoZivjeli ste ono sto ste i Zeljeli. ..

Brojacu do tri i kada kazem tri, otvoricete oci i osje¢alete se potpuno mirno i opusteno. Jedan, dva,
tri... Otvorite oci!

Komentar: Veoma je vazno da voditelj bude uvjeren da su sva djeca mirna i opustena, prije
nego $to uopce zapocne ovu aktivnost. Potrebno je da njegove rije¢i budu sasvim jasno
izgovorene, ton blag i opustajudi, ritam kojim govori sporiji od uobi¢ajenog. Na mjestima gdje
u tekstu piSe pauza treba postovati navedene vremenske intervale u kojima se nista ne govori.
Ukoliko voditelj primjeti da se neka djeca smijulje, vrpolje, moze im reci (istim smirenim tonom)
da nije uvijek lako prepustiti se ovakvoj igri i dati im vremena da se koncentrisu i nastave da
prate pricu ne ometajuci druge.

2. CRTANJE SNOVIDANA | DAVANJE NASLOVA CRTEZU. A sada dok smo jos u ovoj prici,
predstaviéemo Snovidan i ono sto se u njemu desavalo bojama na papiru.

Prije nego sto uzmete boje, obratite paZnju na ono sto ¢u vam sada reci. Nije vazno kako crtate, ni da li
Cete predstaviti jedan dio Snovidana, ili sve Sto se deSavalo, da li e to biti nesto konkretno ili nesto sto
samo vi znate Sta znaci. .. Bitno je da u crteZ uneste osjecanja koja ste imali u Snovidanu. ..

Ukoliko postaji bilo $ta sto Zelite da sacuvate samo za sebe, da ne pokazete drugima, ucinite tako. Ono
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sto ste dozivjeli u Snovidanu vase je bogatstvo i imate pravo da ga zadrzite za sebe. Sa nama podijelite
ono sto Zelite. Uzmite boje i crtajte.

Pred kraj crtanja voditelj kaze: Dajte naslov crtezu, tom danu. Naslov moze biti realan ili sasvim
neobican, onako kako vama odgovara.

3. RAZMJENA CRTEZA. Kada svi zavrie crteze i smisle naslove, voditelj kaze: Sada cete redom,
ukrug, pokazati svoj crtez i re¢i naziv crteZa. Svako Ce opisati sta predstavilja njegov crteZ, kako je proveo
Snovidan, sta mu se sve desavalo i kako se pri tom osjec¢ao. Naravno, svako ¢e re¢i samo onoliko koliko
Zeli da podijeli sa drugima.

Nakon aktivnosti: Svi predstavljaju svoj crtez i opisuju vlasite dozivljaje.

Komentar: Voditelj pomaze djeci da pojasne osjecanja. Npr. ako dijete kaze da se osjecalo super,
voditelj ga pita kako to izgleda kada se osjeca super - je li opusten ili aktivan, miran ili radostan.

IAVRSNA AKTIVNOST RAZGOVOR U KRUGU

Trajanje 25’

Tok aktivnosti: Svi sjede u krugu, voditelj kaZe: Sada ce svako redi sta je to u Snovidanu bilo znacajno
za njega tj. koju potrebu je zadovoljio i cega ili koga u Snovidanu uopée nije bilo.

(Voditelj pomaze djeci da shvate koja je njihova potreba u pozadini dogadaja u Snovidanu. On
pojasnjava i reflektuje te potrebe. Npr. ako dijete kaZe da je u Snovidanu bilo na izletu ili partiju i da
mu je to bilo vazno - samostalnost, druzenje...)

Recite koje su to vase sposobnosti ili vjestine koje su omogucile da vam se dogode sve te lijepe stvari u
Snovidanu, kao i Sta moZete uciniti da te sposobnosti iskoristite u svakodnevnom Zivotu. Pokusajte da
malo priblizite mastu i realnost.

(Ovaj dio razgovora se vodi slobodno. Ucenici ne govore redom, ukrug, ve¢ kada osjete potrebu da
saopce ono Sto zele).

Nakon aktivnosti: Voditelj pomaze da ucesnici pronadu vezu izmedu svojih sposobnosti, vjestina
i dogadaja koje su zamisljali, podsticudi ih da daju svoje ideje o mogudim nacdinima ostvarenja
potreba i zelja.

Komentar: Postoji mnogo neobicnih nac¢ina da zadovoljavamo svoje potrebe. Vazno je da znamo
sta zelimo, $ta nam je potrebno i da postoje mnogi putevi da do toga dodemo.
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Naslov modula: EDUKATIVNI MODUL

TEMA: REAKCIJE U SLUGAJU NEREDA

Vrijeme trajanja radionice: 90’
Uzrast djece: 13-14 godina

Cilj/evi radionice: Razumijevanje situacija drustvenih nereda. Svijest i razumijevanje reakcija
u slucaju drustvenih nereda.

Sredstva i radni materijal: olovke, flomasteri, hamer papiri

UVODNA AKTIVNOST: ASOCIJACGIJA NA RIJEG NEREDI

Trajanje: 15’

Tok aktivnosti: Voditelj kaze grupi: Molim vas, razmislite o tome Sta pomislite kada Cujete rije¢
NEREDI.

Za voditelja: Pustiti da svaki u¢esnik kaze svoje asocijacije koje mogu biti razli¢ite: ku¢ni nered,
nered nakon saobracajne nesrece, neredau $kolskim redovima ili nekim drugim redovima;
neredi poslije nogometnih utakmica, neredi u zatvorima, javne demonstracije, neredi na ulici
tokom protesta, itd. Ucenike poticati da osmisle Sto je mogudée vise situacija koje se mogu
okarakterisati kao neredi.

Nakon aktivnosti: Ko su sudionici drustvenog nereda? Koliko ljudi moZe biti uklju¢eno u ove
nerede: direktno i indirektno?

GLAVNA AKTIVNOST: GRUPNI RED

Trajanje: 30’

Tok akitvnosti: Voditelj sada dijeli u¢esnike u Cetiri grupe. Svaka grupa odabire jednu temu/
jedan nered na kojem ce raditi u grupnom radu:

1. Neredi nakon sportskih takmicenja
2. Neredi nakon javnih protesta

3. Nerediu zatvorima
4

Neredi nakon saobracajne nesrece

strah od . unistena
- ozlijeda smrt - ;
drugih imovina
zelja grupni loSi strah od L manjak
.. o < . L . dokazivanje .
za afirmacijom pritisak Zivotni uslovi  ismijavanja samopouzdanja
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Voditelj daje uputu: Sada kada je svaka grupa izabrala jednu temu, molim vas da u grupama
razgovarate o datoj temi, te odgovorite na pitanja: Zbog ¢ega dolazi do ove situacije? Ko su
ucesnici? Koje su posljedice nereda i po koga, po sta?

Nakon $to razgovarate o odgovorima na pitanja, odgovore trebate nacrtati na hamer papir,
te prezentirati vasa razmisljanja ostalim grupama. Na hamer papiru uzroke nereda nacrtajte u
donjem dijelu, a posljedice u gornjem dijelu. Izmedu uzroka i posljedica nacrtajte strelice na
nacin da oznacavaju da uzroci dovode do posljedica. Kod svake posljedice nacrtajte simbole
koji predstavljaju grupe koje su ugrozene tokom nereda. Budite kreativni, mozete vasa
razmisljanja drugacije prezentirati ukoliko imate neku bolju ideju!

Nakon aktivnosti: Voditelj poziva grupe na prezentaciju rada.

IAVRSNA AKTIVNOST: PREVENCIJA | ADEKVATNA REAKCIJA

Trajanje: 45’

Tok aktivnosti: Voditelj: U prethodnoj aktivnosti razgovarali smo o uzrocima i posljedicama
drustvenih nereda, te je jasno da neredi ugrozavaju Zivote i zdravlje ljudi oko nas. Veoma je
vazno znati prepoznati situacije u kojima je moguce da dode do nereda kako bi izbjegli takve
situacije, ali je i vazno osigurati da uopce ne dolazi do nereda. Vazno je da se u drustvu provode
aktivnosti na prevenciji nereda, ali i edukacija gradana o tome 3ta da rade ukoliko dode do istih.
Aktivnosti bismo mogli podijeliti u dvije grupe: preventivne i reaktivne. Preventivne su one koje
provodimo kako ne bi dolazilo do nereda, a reaktivne su one koje radimo u situacijama kada
izbiju neredi. Sada vas molim da se vratite u svoje grupe, i da za svoju vrstu nereda osmislite
$ta pojedine grupe mogu uraditi kako bi prevenirale nerede i sta trebaju uraditi ukoliko dode
do nereda. Svaka grupe ¢e dati prijedlog mjera i ponasanja koja imaju preventivni i reaktivni
karakter i to za 3 razli¢ite grupe: 1. djeca (mladi), 2. odrasli/roditelji/Skola, 3. profesionalci
za koje smatrate da imaju odgovornost prema ovoj situaciji.

Svoj prijedlog mjera i ponasanja mogu opisati sa druge strane hamer papira gdje su crtali
uzroke i posljedice nereda.

PREVENTIVNE

MJERE REAKTIVNE MJERE

Djeca i mladi

Odrasli, roditelji, Skola

Profesionalci (policija,
vojska, hitna pomog,
vatrogasci...)
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Posebno obratite paznju na sljedece: Kakve su odgovornosti ovih razli¢itih grupa? Da li je nekom
potrebna zastita? Kome? Ko moZe pruZiti zastitiu? Na koji nacin reaguju ove razicite grupe? Da li
se njihove reakcije razlikuju? Kroz grupni rad prikupite ideje i prodiskutujte o njima, a zatim Cete ih
podijeliti sa ostalim ulesnicima.

Nakon aktivnosti: Voditelj poziva grupe na prezentaciju rada. Tokom rasprave voditelj
usmjerava diskusiju na to da preventivhe mjere treba da budu usmjerene na uzroke nereda
koje su identificirali u prethodnoj aktivnosti; da se preventivne aktivnosti fokusiraju na
edukativne aktivnosti, aliiaktivnosti kojima se drugima kreiraju ljepsi Zivotni uvjeti. Preventivne
aktivnosti treba da ukljucuju edukacije o nenasilnoj komunikaciji, nenasilnom rjeSavanju
konflikata, pozitivnoj afirmaciji i sl. Kod reaktivnih mjera vazno je naglasiti da djeca i mladi
treba da izbjegavaju mjesta gdje postoji velika vjerovatnoca izbijanja nereda. Ukoliko se nadu
u takvom okruzenju, potrebno je ¢im prije udaljiti se, te kontaktirati sa roditeljima ili drugim
poznanicima/prijateljima roditelja, kako bi ih informirali o tome gdje se nalaze i i da mogu do¢i
po njih. Vazno se kontinuirano kretati od mjesta gdje je izbio nered, po moguénosti prema
mjestu boravka.
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Naslov modula: PSIHOSOCIJALNI MODUL

TEMA: SUOGAVANJE SA STRESOM USMJERENO NA EMOCIJE | PROBLEME

Vrijeme trajanja radionice: 90’

Uzrast djece: 13-14 godina

Cilj/evi radionice: Razumijeti na koje nacine se suo¢avamo sa stresom. Svijest o adekvatnom
suocavanju sa stresom.

Sredstva i radni materijal: dvije price za Citanje
Tok rada:

UVODNA: AKTIVNOST OCJENE

Trajanje: 25’

Tok aktivnosti: Voditelj: Sada ¢u vas zamoliti da se prisjetite neke situacije u Skoli kada ste
dobili nisku ocjenu. Sviimamo po najmanje jednu ovakvu situaciju u svom iskustvu iz naseg
$kolovanija, zar ne? Kako ste se tada osjecali? Da li ste nesto uradili nakon toga? Sta? Da li vam
je to pomoglo da se osjecate bolje? Kakav je bio rezultat vaseg ponasanja? Voditelj poziva
ucesnike da podijele svoje iskustvo sa grupom, jedan po jedan. Tokom njihovog izlaganja
voditelj biljezi njihove odgovore prema tome da li su ucenici bili usmjereni na emocije ili
problem pri suo¢avanju sa tom stresnom situacijom.

Nakon aktivnosti: Voditelj: 1z svih vasih izlaganja, moZemo vidjeti da su nacini suo¢avanja
sa stresnim situacijama razliciti i da mi odlu¢ujemo kako ¢emo se nositi sa uznemirujuc¢im
situacijama. Vazno je da provjerimo da li je nas nacin suocavanja sa stresnom situacijom
bio odgovarajudi za tu situaciju koja nam se desila, i kako nam je pomogao? Nekada nase
reakcije i ponasanje ne pomazu da rijeSimo ili prihvatimo stresnu situaciju. Kako bismo naucili
i pomogli sebi u ovim situacijama, danas ¢emo razgovarati na ovu temu. Nekada mozemo
uraditi odredene korake kako bismo situaciju promijenili nabolje, a nekada je prihvatanje
nasih emocija najbolje rjesenje.

GLAVNA AKTIVNOST: PRIGE

Trajanje: 40’

Tok aktivnosti: Voditelj: Sada ¢u vam procitati dvije kratke price. PaZljivo ih slusajte, a onda
¢emo razgovarati.

Prva prica

Nina ima 15 godina. Od svoje Seste godine trenira skijanje. Kao dijete, uvijek je voljela gledati
skijaska takmicenja i pokazivala je veliko interesovanje za ovaj sport. Njeni roditelji su odlucili
podrzati je, pa su je tako odveli i na prvi trening. Ubrzo je Nina savladala skijaske vjestine. Uz
sugestije trenera, uskoro je pocela trenirati za lokalna, a zatim i za regionalna takmicenja. Uz
mnogo truda, napornih treninga, odricanja i ulaganja, Nina je pocela biljezZiti odlicne skijaske
uspjehe u takmicarskim kategorijama kojima je pripadala. Bila je jako sretna. Znala je koliko
je truda ulozila da bi imala priliku takmiciti se s najboljim sportistima u regiji i posti¢i zavidne
rezultate. Svi su bili ponosni na nju. Prije godinu dana, Nina je na treningu dozivjela ozbiljan
pad i ozlijedila nogu. Doktori i treneri predvidjeli su da ¢e oporavak trajati godinu dana. U
meduvremenu, Nina je pocela kriviti sebe, roditelje, doktore i trenere za svoju situaciju. Htjela
je samo da zaboravi na to 5to joj se desilo. Jako je patila jer ne moze trenirati kao prije. Povukla
se i nije Zeljela vidati prijatelje ni sportske kolege. Cesto je bila ljuta i plakala zbog toga $to joj
se desilo.
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Druga prica

Dino ima 16 godina. Uvijek je jako volio Zivotinje. Njegovi roditelji odlucili su za osmi rodendan
pokloniti mu psa. Dino je bio presretan. Psu je dao ime Boni. Ubrzo, Dino i Boni postali su
nerazdvojni najbolji prijatelji. Dino se brinuo da Boni uvijek ima sve $§to mu je potrebno, da
zajedno idu na izlete i u 3etnju. Nekad bi ga vodio sa sobom dok je vozio bicikl, a Boni bi tr¢ao
za njim. Boni se jako bojao grmljavine i Dino bi mu dozvoljavao da se tada sakrije u njegov
krevet. Boni je uvijek ¢ekao Dinu na vratima, kada bi Dino stigao iz $kole. Znao je uzeti Dinine
papuce u usta i nositi ih Dini da ih obuje. Nedavno se Boni razbolio. Veterinari su objasnili Dini
da s ovom boles¢u, Boni koji je ve¢ jako star, pati i da bi najbolje rjesenje bilo da se Dino odluci
dati ga na uspavljivanje. Misle¢i najbolje za Bonija, Dino je mnogo tuzan, ipak odlucio uraditi
ono $to su veterinari savjetovali. Dino je nakon toga bio jako tuzan, ¢esto je plakao i obilazio
mjesta na kojima se igrao s Bonijem. Cesto je razgovarao s roditeljima i drugim vlasnicma pasa
o tome koliko pati i koliko mu Boni nedostaje.

*Za voditelja nakon aktivnosti (ne ¢itati): Ninina reakcija je uglavhom usmjerena na emocije
prema drugim ljudima, ali to prvenstveno znaci da se ona zadrZava u tim emotivnim stanjima,
zivedi sa emocijom krivnje, ljutnje, mrznje. U ovakvim situacijama je neophodno raditi na
promjeni emotivnog stanja, ali je potrebno raditii na problemu koji se odnosi na njenu sportsku
i drustvenu aktivnost i planiranje buduénosti. Kod Dine je prvenstveno izrazena emocija tuge
s elementima rjeSevanja problema (trazenja podrske, informacija, itd) i fokus je na prihvatanju
svog emotivnog stanja, odnosno shvatanju da postojanje drugih emocija ne znaci da nam je
manje bitan sam gubitak. Spoznaja da nismo jedini koji prolaze kroz isto stanje moze olaksati
nosenje sa situacijom i emocijama.

Nakon aktivnosti: Voditelj postavlja pitanja i usmjerava diskusiju: Sta mislite o ove dvije price?
S kakvim problemima se suocavaju Nina i Dino, sli¢nosti i razlike? Kako se oni nose sa stresnim
situacijama? Da li je Ninino/Dinino ponasanje odgovarajuce za ovu situaciju? Zasto? Sta biste vi
uradili u ovim situacijama? Zasto?

IAVRSNA AKTIVNOST: PODRSKA

Trajanje: 25’

Tok aktivnosti: Voditelj: Danas smo naucili da nacini suocavanja sa stresom mogu biti razliciti.
Ono sto uvijek mozete uraditi za sebe ili za osobu koja se nalazi u teskoj situaciji jeste traZitiili pruZiti
podriku. Sada razmislite kako nekome moZete biti podrska ili kakvu podrsku vi trebate. Sta mislite
o tome da li su drugi ljudi uvijek podrska jednu drugima u stresnim situacijama? Kada jesu, a kada
nisu? Sada se podijelite u Cetiri grupe (slucajno razvrstavanje). Prva grupa ima zadatak da osmisli
rijeci podrske koju bi tre¢a osoba mogla dati Nini, ali koje bi dovele do Nininog boljeg prihvatanja
situacije. Druga grupa treba da osmisli rijeci podrske Nini od trece osobe, ali koje mogu napraviti
situaciju jos gorom nego sto jeste. Treca i Cetvrta grupa imaju isti zadatak, ali sa osvrtom na
situaciju kod Dine. Nakon sto svaka grupaprezentira svoje nalaze, malo ¢emo o njima raspravljati.

Nakon Sto grupe prezentiraju svoje nalaze: U cemu je razlika u rijeCima podrske koje
olaksavaju prevazilaZenje situacije i onih koje oteZavaju situaciju? Da li se slaZete sa svojim
kolegicama /kolegama da su bas to te rijeci koje doprinose ili odmazu situaciji? Zasto? Na kraju
aktivnosti zakljuciti da rijeci podrske koje olakSavaju stresne situacije uvijek sadrze rijeci da
smo tu za druge, da su njihove emocije razumljive, normalne. U slu¢aju gubitaka, ne treba
umanjivati vaznost gubitka rije¢ima, ma proci ce to, jer kod osobe moze izazvati otpor. Nakon
nekog vremena, poslije gubitka, ako ne dode do promjene ponasanja, treba motivirati osobu
na alternativna ponasanja, izlaske napolje (muzeji, pozorista, kina, kafa i sl).
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Naslov modula: PSIHO-SOCIJALNI MODUL

TEMA: KONTROLA TJESKOBE

Vrijeme trajanja radionice: 90’

Uzrast djece: 13-14 godina

Cilj/evi radionice: Nauciti prepoznavati tjeskobu i usvojiti vjeStine noSenja sa tjeskobom/
strepnjom.

Sredstva i radni materijal: radni listovi Misaona zamka i Misli pozitivno, olovke
Tok rada:

UVODNA AKTIVNOST: STA JE TO TJESKOBA?
Trajanje: 30’

Tok aktivnosti: U uvodnoj aktivnosti voditelj radionice Zeli izazvati blagu anksioznost kod
ucesnika. Aktivnost pocinje tako to voditelj zamoli u¢esnike da sjednu u krug i kaze: Danas
¢emo raditi jednu zaista posebnu vjezbu. Vjezba ¢e od vas zahtijevati da se ponasate na izuzetan
nacin, na koji se do sada niste ponasali. Svako ko Zeli da odustane od aktivnosti, neka to uradi
odmabh. Oni koji ostaju pristaju da prozive neobi¢no iskustvo. Molim vas da se udobno smjestite
i zatvorite oci. Voditelj zatim napravi stanku od 30 sekundi i potom kaze: MoZete otvoriti oci,
vjeZba je zavrsena.

Nakon aktivnosti: Kako ste se osjecali kad ste Culi ove neobi¢ne zahtjeve? Da li ste osjetili
strah? Uzbudenje? Da li ima situacija kada se osjecate slicno?

Komentar: Svi se ponekad osje¢amo zabrinuto, tjeskobno, napeto ili pod stresom. Za to ¢esto
postoji razlog, naprimjer kada te ¢eka vazan kontrolni, kada radi$ nesto novo ili tesko ili moras
da kaze$ neku neugodnu vijest. Tada osje¢amo tjeskobu. Kad su ljudi tjeskobni, ¢esto zapaze
brojne promjene u svome tijelu. To se naziva BORI SE ILI BJEZI reakcija. Tvoje se tijelo priprema za
bijeqg ili za suocavanje s onime sto te plasi. Glavni znakovi su: lupanje srca, vrtoglavica, osjecaj
vrudine, leptiri¢i u stomaku, znojni dlanovi... Nekada su ovi osjecaji jaki, ¢esto su prisutni ili ti
se Cini da dugo traju. U takvim ti situacijama moze koristiti da naucis kako mozes prevladati
svoju tjeskobu.

Brza metoda samopomodi:

Voditelj zamoli ucesnike da urade vjezbu uz voditeljeve upute: Polako i duboko udahni,
zadrzi dah pet sekundi, a potom vrlo sporo izdahni. Dok izdiSes$, reci sam sebi opusti se.
Ponavljanje ovoga postupka nekoliko puta pomoci ¢e ti da povratis kontrolu nad svojim
tijelom i osjetis se smirenijim.

Komentar: Kontrolirano disanje je brza metoda kojom si moze$ pomodi. Trebas obratiti paznju
na svoje disanje, a to e ti pomodi da se opustis. Ovu metodu mozes koristiti bilo gdje, a ljudi
oko tebe cesto nece ni opaziti sto radis.

GLAVNA AKTIVNOST: MISAONA ZAMKA
Trajanje: 30’

Tok aktivnosti: Voditelj podijeli svim ucesnicima radni list Misaona zamka | dio, procita
zamisljenu situaciju svima i zamoli da zaokruze onaj odgovor za koji vjeruju da je ispravan
u takvoj situaciji. Voditelj zatim pita ima li neobi¢nih odgovora i da li im se svi odgovori ¢ine
mogudi.

166



Misaona zamka | dio

Zamisli da si na kraju polugodista, u vrijeme kada se zaklju¢uju ocjene, na hodniku sreo/la
nastavnicu. Zastane$, nasmijes se i pozdravis, ali ona namrstena samo prode pored tebe. Sta bi
pomislio/la u takvoj situaciji?

Dobit ¢u losu zaklju¢nu ocjenu i nastavnica ne Zeli to da mi saopdi.

Nastavnica misli neSto lo3e o meni.

Ona se mrsti zbog mene. Ustvari, ona se uvijek bas na mene mrsti.

Nastavnica je uvijek ljubazna prema meni, a sada se mrsti. To znaci da me ne voli.

5. Nastavnica je prosla namrstena pored mene.

HwN =

Uputa za voditelja: Objasniti ucesnicima da ponekad pravimo greske u misljenju koje se
nazivaju misaonim zamkama. Takvih gresaka ima mnogo, a danas ¢emo razgovarati o Cetiri
najcesce greske. To su:

. napuhavanje i u toj misaonoj zamci pridajemo situaciji veliku negativnu vaznost,

. pozitivno se ne ra¢una, kada ne uzimamo u obzir druge pozitivne stvari koje se
dogode i umanjujemo njihovu vrijednost,

. predvidanje da ¢e se dogoditi nesto lose iako u stvari ne mozemo znati buduénost i

. ¢itanje misli kada smo uvjereni da znamo $ta neko drugi misli iako je i to nemoguce.

Voditelj zatim zamoli ucesnike da se podijele u parove. Svakom paru da radni list Misaona
zamka Il dio i zamoli da povezu crticom odredenu misaonu zamku sa datom izjavom.

Nakon aktivnosti: Kako vam se svidjela ova vjezba? Da li ste primjetili da ponekad grijesite u
razmisljanju? Da li neko ponekad pomisli da ga niko u razredu ne voli ili da uopce ne izgleda
lijepo? To su misli koje utje¢u na nase emocije ¢inedi nas tjeskobnim. Ove negativne misli i
tjeskoba ¢e utjecati i na nase ponasanje. Sta mislite kako? Ako mislim da me niko ne voli u
razredu, kako bih se mogao ponasati? Prestat ¢u se druziti ili bih mogao biti agresivan prema
drugima. Da li ste u ovim izjavama primijetili jo$ neke greske? Npr. ima li generalizacije? To je
greska kada na osnovu jedne informacije donosimo generalne zakljucke o toj pojavi.

Komentari: Nacin na koji mislimo utjece na to kako se osje¢camo i ponasamo.

IAVRSNA AKTIVNOST: MISLI POZITIVNO

Trajanje: 30’

Tok aktivnosti: Voditelj zamoli u¢esnike da promijene para. Svakom paru da kartice sa jednom
ili dvije negativne izjave sa uputom da te negativne izjave pretvore u pozitivne. Voditelj da
jedan primjer sa radnog lista. Voditelj obilazi parove i pomaze im u formulaciji pozitivnih izjava.
Voditelj moze koristiti primjere odstampane na radnom listu Misli pozitivno.

Nakon aktivnosti: Parovi prezentiraju svoje primjere negativnih i pozitivnih izjava. Ima li
razlike kad mislimo negativno i pozitivno? U ¢emu je razlika? Kako negativne misli mogu utjecati
na nas? Koje posljedice moZemo imati zbog toga? Mozemo li napraviti gresku ukoliko mislimo
previse pozitivno? Ima li neko primjer? Da li ste u pravu ako kaZete da je neko sasvim savrsen?

Uputa za voditelja: Ucesnicima objasniti da i sasvim pozitivne i sasvim negativne misli mogu
znaciti gresku u misljenju. Kod formulacije pozitivnih misli treba teziti realnom predstavljanju
osobina i situacija. Pozitivne misli takoder ne treba kreirati tako da diskriminiraju druge ili neke
njihove osobine.

Komentar: Razgovarali smo o tome kako negativhe misaone zamke utjeCu na nase
raspoloZenje. Kada imamo negativne misli raste nam zabrinutost i tjeskoba. Jedan od nacina
na koji smanjujemo tjeskobu je da mislimo pozitivno.

Na kraju, voditelj zamoli u¢esnike da ponove tri nacina smanjenja tjeskobe: disanje, paznja
da ne upadnemo u negativne misaone zamke i pozitivno razmisljanje.
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RADNI LIST: MISAONA ZAMKA

7

| Misaona zamka | dio

Zamisli da si na kraju polugodista, u vrijeme kada se zakljuc¢uju ocjene, na hodniku
sreo/la nastavnicu. Zastanes, nasmijes se i pozdravis, ali ona namrstena samo prode
pored tebe. Sta bi pomislio/la u takvoj situaciji?

1. Dobit ¢u loSu zaklju¢nu ocjenu i nastavnica ne Zeli to da mi saopdi.

Nastavnica misli nesto lose o meni.

Ona se mrsti zbog mene. U stvari, ona se uvijek bas na mene mrsti.

2
3
4. Nastavnica je uvijek ljubazna prema meni, a sada se mrsti. To znaci da me ne voli.
5

Nastavnica je prosla namrstena pored mene.

Misaona zamka Il dio

//,

1.

Nastavnica misli nesto lose o meni.

Dobit ¢u losu zaklju¢nu ocjenu i
nastavnica ne zeli to da mi saopdi.

Nastavnica je uvijek ljubazna prema
meni, a sada se mrsti. To znac¢i da me
ne voli.

Ona se mrsti zbog mene. U stvari,
ona se uvijek bas na mene mrsti.

Nastavnica je prosla namrstena
pored mene.

Cinjenica, opis situacije onako kako se
dogodila (5)

Napuhavanje - male negativne stvari koje se
dogode postaju vece nego 5to to zaista jesu (4)

Pozitivno se ne racuna - ovdje pozitivhe
stvari koje se dogode odbacujes kao nevazneili
umanjujes njihovu vrijednost (3)

Citanje misli - u ovoj misaonoj zamci
vjerujemo da mozemo znati $ta drugi misle (1)

Predvidanje da ce se nesto lose dogoditi (2)
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RADNI LIST: MISLI POZITIVNO

- I
1. Svi ¢e se smijati ako vide moje 2. lzgledam glupo sa ovim aparati¢cem za |
nove naocale. zube.

3. Drugarica organizuje zabavu, ali ne 4, Bas bih volio pozvati prijatelje na kolace,
zelim ici, jer nisam zabavna osoba. ali svi misle da sam gubitnik.

5.Znam odgovor na ovo pitanje aline¢u = 6. U¢io/la sam ali mi se sve pomijesalo.

se javiti, jer ¢e svi misliti da sam Streber. = Dobit ¢u jedan iz kontrolnog!

- N
 Primjeri pozitivnih misli “

1. Zadovoljan/na sam kako izgledam sa ovim naocalama!

2. Ja sam osoba koja brine o svojim zubima. Mislim da je to cool!

3. Ja cu se potruditi da zabavim svoje prijatelje! Mislim da mogu provesti zabavno vece!
4. Pozvat Cu prijatelje na kolace i dobro ¢emo se zabaviti!

5. Neke osobe ¢e misliti da sam Streber, a neki da sam cool! Ne mogu svima ugoditi!

Ja ¢u odgovoriti $to znam!

6. Utio/la sam i uradit ¢u kontrolni najbolje $to znam! )
N 4
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PRILOG |

REFLEKSIJA TIMA ANIMATORA

Lokacija:

Zapisnik pripemio/la: Datum:

Koje ste aktivnosti proveli u protekloj sedmici?

Da li ste ostvarili neke aktivnosti koje nisu bile predvidene
akcionim planom? Molimo da ih navedete! Da li postoje neke
aktivnosti koje niste proveli u skladu sa akcionim planom?
Aktivnosti Molimo da ih navedete i obrazlozite razlog odstupanja od plana!

Broj korisnika/djece u ovoj sedmici?

Opisite motiviranost djece/korisnika za uce$c¢e u aktivnostima
(povecanje ili smanjenje motivacije i razlozi)!

Korisnici

Participacija i ucesce djece - na koji nacin su djeca bila
ukljucena u planiranju i provodenju aktivnosti?

Navedite par najznacajnijih opazanja i promjena (bilo pozitivnih,
bilo negativnih) medu djecom/korisnicima koje su se desile?

Zastita djece - da li ste u proteklom periodu primijetili neke
oblike nasilja nad djecom (navedite koje) i obrazlozite kako
ste postupili u toj situaciji?
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PRILOZI

Da li su se u protekloj sedmici pojavile nepredvidene prepreke/
problemi/izazovi? Ako jesu, navedite ih!

Nauéene lekcije Da li ste i kako prevazisli izazove?

i preporuke za
unapredenje

Preporuke....

Na koje postignuce u vezi Kutka za djecu ste najvise ponosni u
protekloj sedmici? Upisati ovdje

Timsko ucenje

Koje snage i slabosti vas kao tima animatora ste spoznali
u protekloj sedmici?

Koji vid podrske i pomoci vam je josS potreban da bi prevazisli
uocene slabosti?
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World Vision* i
Bosna i Hercegovina

Ova osoba ée doéi
po mene:

SlaZzem se da moje dijete uestvuje u aktivnostima
Djecijeg Kutka.
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djevojcica

Osjecam se sretno kad:
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IZVOD 1Z RECENZIJE

Krizne srtuacue i teske z:votne trenutke nitko ne bira sam. Oni se dogadaju %
i rijedak je covjek koji‘ih nije:iskusio. U trenutku dogadanja, ljudske reakcije .
djelujukao posebnost kojapogada pojedincailigrupu ljudi, alikadase vjetrovi
smiré, u onome $to iza njih ostaje prepoznaje se zajednicki nazivnik svih
sliénih situacija kroz koje su ljudi prolazili kroz povijest. | kulturno i prirodno
okruZenje onih kojisu pogodenikrizom pritome se moZerazlikovati, aliono sto
jeslicno jeste set ponasanja koja su prepoznatljiva u Ijudsklm skupmama
svihrasa, etniciteta, religijskih, spolnihi idrugih ldentrteta. Na toj spoznaji
: temeljl se ne samo hiz teorijskih pristupa koji anal:z:raju I objasnjavaju sta se
u kriznim situacijama desava sa ljudskom fizitkom i dusevnom dobrobiti; vec
i niz prakticnih, stratesk: promisljanih postupaka koji mogu pamoci dase
sa teskocama Iakse SUOCi i dase prevazldu /l/ ublaze posljedlce krlzne s:tuacue
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